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Hinweis zur Anonymisierung:

Gemaly § 28 Abs.2 des Landesrechnungshof-Verfassungsgesetzes sind jene
Teile des Berichtes zu bezeichnen, die dem Grundrecht auf Datenschutz unter-
liegen.

Im Sinne dieser rechtlichen Verpflichtung mussten die entsprechenden perso-
nenbezogenen Daten sowie die Geschafts- und Betriebsgeheimnisse im Text
geldscht werden.

Es wird um Verstandnis gebeten, dass dadurch die Lesbarkeit des Berichtes

beeintrachtigt sein konnte.
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Abs.
ABZ
BGBI.
bzw.
etc.

EZ.

FA
FASW
Gz
HACCP

inkl.
LGBI.
lit.

LJH.
StUWG
TKV
TRVB
z.B.

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Absatz

Ausbildungszentrum

Bundesgesetzblatt

beziehungsweise

et cetera

Erganzungszulage

Fachabteilung

Fachabteilung flr das Sozialwesen

Geschaftszahl

Hazard Analysis and Critical Control Points [Gefahrenanalyse und
kritische Kontrollpunkte]

inklusive

Landesgesetzblatt

Litera

Landesjugendheim

Steiermarkisches Jugendwohlfahrtsgesetz
Tierkorperverwertung

Technische Richtlinien vorbeugender Brandschutz

zum Beispiel
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.  PRUFUNGSAUFTRAG

Der Landesrechnungshof hat eine Prifung der Gebarung, der Organisation und
der Auslastung der Landesjugendheime Bliumelhof, Rosenhof und Hartberg
durchgefuhrt.

Mit der Durchfihrung der Prifung war die Gruppe 4 des Landesrechnungshofes

beauftragt.
Zustandiger politischer Referent ist Herr Landesrat Dr. Kurt Flecker.

Prifungsgegenstand waren insbesondere die Jahre 2000 bis 2002 (teilweise
2003).

Artikel 12 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG) bestimmt, dass die Jugendflrsor-
ge Bundessache in der Gesetzgebung Uber die Grundsatze, Landessache die
Erlassung von Ausfuhrungsgesetzen und die Vollziehung ist.

Das fur die gegenstandliche Prifung malRgebliche Gesetz ist das Jugendwohl-
fahrtsgesetz 1991.

Die Prufungszustandigkeit des Landesrechnungshofes ist gemal® § 2 Landes-

rechnungshof-Verfassungsgesetz 1982 gegeben.

Grundlage der Prifung waren die Ausklnfte und vorgelegten Unterlagen der

FA11B — Sozialwesen sowie der einzelnen Heimleitungen.
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Il. GRUNDSATZLICHE BEMERKUNGEN

1. Aufgaben

Die Landesjugendheime ubernehmen nach § 37 Abs. 1 des Steiermarkischen
Jugendwohlfahrtsgesetzes 1991, LGBI. Nr. 93, in der derzeit geltenden Fas-
sung, Uber die einweisende Bezirkshauptmannschaft den Auftrag der Obsorge
in Pflege und Erziehung flr Minderjahrige.

Die Unterbringung kann nach § 38 als freiwillige Erziehungshilfe oder nach § 39

als Erziehungshilfe gegen den Willen der Erziehungsberechtigten erfolgen.
Die Landesjugendheime haben die Aufgabe, nach den neuesten wissenschaft-

lichen Erkenntnissen, orientiert nach den Problemen der Jugendlichen, diese

optimal zu fuhren und sie zu befahigen, in der Gesellschaft zu bestehen.
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2. Ziele

Das vorrangige Ziel der Landesjugendheime ist es, den Kindern und Jugendli-
chen im Rahmen der Vollerziehung im Zuge der padagogischen Arbeit eine
Linderung bzw. Behebung von emotionalen und sozialen Defiziten zu geben.
Eine Unterbringung im Landesjugendheim gewahrleistet Schutz vor weiterer
psychischer, physischer und sexueller Gewalt.

Die Minderjahrigen erfahren wahrend des Aufenthaltes Unterstlitzung und For-
derung ihrer Entwicklung in korperlichen, geistigen, sozialen, emotionalen und

lebenspraktischen Bereichen.
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3.

Klientel

Die Jugendlichen stammen aus verwahrlosten, zunehmend sozial schwierigen

Verhaltnissen, die durch ihre Vorgeschichte meist derartig belastet sind, dass

sie trotz durchschnittlicher Intelligenz Lernprobleme haben, Verhaltensauffallig-

keiten zeigen. Sie sind in ihrer Personlichkeitsentwicklung gefahrdet. Sie kom-

men erst spat, das heildt erst bei Vorliegen einer massiven Auffalligkeit, in das

Heim.

Die Stérungen zeigen sich bei den Jugendlichen in folgender Form:

Aggressivitat, Lugen, Entmutigung, Kontaktschwache, Vagieren, Verbum-
meln, Schulschwanzen bzw. —verweigerung.

Starke Frustrationsintoleranz bei gleichzeitiger Sensations- und Abenteuer-
lust.

Leistungsschwierigkeiten im Schulbereich, in der Berufsausbildung und in
der beruflichen Integration.

Soziale Anpassungsunfahigkeit und oppositionelles Verhalten.

Psychische Beeintrachtigungen aufgrund massiver Traumata, die einer in-

tensiven sozialpadagogischen Betreuung bedtrfen.

Hervorgerufen durch fruhkindliche Deprivation, ungunstige Pflege- und Erzie-

hungsbedingungen kommt es zu einer Symptomatik, die in die Nahe von Bor-

derline-Fallen reicht. Es dominiert nach auf3en das soziale Fehlverhalten.

Das Heim ist jedoch nicht geeignet bei:

groben Personlichkeitsstorungen
hochgradiger Delinquenz
volliger Arbeitsunwilligkeit
Alkohol- und Drogenabhangigkeit

psychiatrischen Fallen
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In der Realitat ist es naturlich so, dass immer wieder solche Jugendliche zuge-
wiesen werden. Dies auch aufgrund der Tatsache, dass die Schwere der Sto-
rung erst mit der Zeit voll zum Tragen kommt und von vielen Zuweisenden das

Heim als letzte Chance gesehen wird.

Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Der Landesrechnungshof beschreibt die Situation und die Entwicklung, sowie das
Klientel der Landesjugendheime Bliimelhof, Rosenhof und Hartberg sehr ausfiihr-
lich und es wird an dieser Stelle dem Landesrechnungshof fiir die Priifung und

anerkennenden Darstellungen gedankt.
Die wenigen aufgezeigten Schwachpunkte der Einrichtungen werden von der
FA11B als Anregung zur Uberpriifung des bisherigen angesehen und als Még-

lichkeit und Notwendigkeit zu Verdnderungen angenommen.

Viele der diesbeziiglichen Kritikpunkte wurden bereits umgesetzt und weitere

werden in ein kurz- und léngerfristiges Anderungsprogramm eingearbeitet.
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4. Betreuungskosten

Mit Regierungsbeschluss vom 6. Juli 1998, GZ: FASW 60.1-12/98-1, wurden

folgende kostendeckende Monatspauschalen genehmigt:

Trager: Art der Leistung: Monatssatz in Euro:
LJH. Bliimelhof Stationar 3.052,26
Lehrlinge extern 1.017,42
Lehrlinge intern 2.034,84
Sozialpad. Einzelwohnen 1.526,13
LJH. Rosenhof Stationar 3.619,11
Lehrlinge intern 2.383,67
Sozialpad. Einzelwohnen 1.809,55
LJH. Hartberg Station@r 3.633,64

Stationar Unterbringung: im Rahmen sozialer Dienste bzw. der vollen Erziehung.
Lehre extern: Lehrlinge, die im Heim nur die Lehre absolvieren.

Lehre intern: Lehrlinge, die in einem Heim der Fachabteilung flr das Sozialwesen
wohnversorgt (betreut) sind und eine Lehre auferhalb (anderes Heim oder auch in der
freien Wirtschaft) absolvieren.

Sozialpadagogisches Einzelwohnen: Wohnen aul3erhalb des Heimes in einer an-
gemieteten Wohnung und Betreuung durch das Heim.

Fir Betreute, deren letzter Wohnsitz nicht in der Steiermark liegt, wird ein Zu-
schlag von 20 % des jeweils zur Anwendung kommenden Monatspauschales

verrechnet.
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5. Brandschutz

5.1 Allgemeines

Es ist festzuhalten, dass unter anderem Schulen und Heime im Sinne der ein-
schlagigen gesetzlichen Bestimmungen als besonders brandgefahrdete bau-
liche Anlagen gelten. Da der Landesrechnungshof bei der gegenstandlichen
Prifung vor allem die Organisation und Umsetzung des vorbeugenden
Brandschutzes kontrolliert hat, werden die daflir mafigeblichen Kriterien (=
Prufungsmalstab) der TRVB in dieser Einleitung (auszugsweise und sinnge-
maf) angefuhrt. Auf die konkrete Brandschutzsituation wird in den jeweiligen

Kapiteln zu den einzelnen Heimen eingegangen.

5.2 Rechtliche Grundlagen

Eine Brandschutzordnung wurde am 9. Juli 1993 von der Landesamtsdirektion
mit GZ: LAD-40.00-1/90-32 erlassen.

Diese Brandschutzordnung beinhaltet folgende Abschnitte:
¢ A. Rechtliche Grundlagen
e B. Organisation des Brandschutzes

e C. Aligemeine Brandverhttung

Im Abschnitt A heil3t es: ,Im Sinne des Steiermarkischen Feuerpolizeigesetzes 1985, §§ 1
bis 4 des Landesbedienstetenschutzgesetzes 1991, §§ 5 und 14, und unter Hinweis auf die sons-
tigen einschlagigen rechtlichen Grundlagen wird nachfolgende Brandschutzordnung erlassen.*

Im Abschnitt B (Organisation des Brandschutzes) dieses Erlasses ist unter

anderem festgelegt, dass fur die Durchfuhrung der einschlagigen Tatigkeiten

die ,Technischen Richtlinien vorbeugender Brandschutz (TRVB)“ zu berucksichtigen sind.
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Im Abschnitt C (Allgemeine Brandverh(tung) ist normiert: ,Zur Information und Mo-
tivation aller Mitarbeiter wird in Ergénzung zur Brandschutzordnung ein Merkblatt aufgelegt. Die-
ses ist durch die Dienststellenleiter allen Bediensteten in regelméRigen Abstanden zur Kenntnis

zu bringen®.

Die laut Brandschutzordnung zu bestellenden Brandschutzbeauftragten sollen
gemal der TRVB (Betriebsbrandschutz-Organisation) unter anderem ,entspre-
chend technisch vorgebildet sein und eine maRgebliche Stellung im Betrieb einnehmen.*

Die Daten (Stichtag 10. Oktober 2003) Uber die Bestellungen der Brandschutz-
beauftragten bzw. Brandschutzwarte wurden dem Landesrechnungshof von der
FA7B - Katastrophenschutz und Landesverteidigung, Landesfeuerwehrinspek-

torat zur Verfligung gestellt.

Im Steiermarkischen Feuerpolizeigesetz 1985 ist im § 9 Abs. 5 vorgesehen:
,Bei besonders brandgefahrdeten baulichen Anlagen ist die regelmaBige Feuerbeschau alle
zwei Jahre vorzunehmen.*

Im § 9 Abs. 6 lit. e ist festgehalten, dass ,Schulen, Kindergarten und Heime ... als be-

sonders brandgefahrdete bauliche Anlagen im Sinn des Abs. 5 anzusehen sind.*

In den TRVB sind (Jugend)Heime nicht taxativ angefuhrt. Unter Bertcksichti-
gung der besonderen padagogischen Aufgabe von Landesjugendheimen, der
Auslegung der einzelnen Begriffsbestimmungen in den TRVB und der Gleich-
behandlung mit Schulen und Kindergarten gemaf vorzitiertem Feuerpolizeige-
setz § 9 Abs. 6 lit. e kommt der Landesrechnungshof zur Ansicht, dass fur Lan-
desjugendheime die TRVB N 131 (Betriebsbrandschutz-Organisation Schu-

len) zu berucksichtigen sind.

In der TRVB N 131, Ausgabe 1991 (inklusive Nachtrag 1998), ist unter ande-
rem Folgendes (hier auszugsweise dargestellt) festgelegt:
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1. Einleitung

Zweck dieser Richtlinie ist es, dem Lehr- und Schulpersonal wichtige Verhaltenshinweise zur
Gewahrleistung eines sicheren Schulbetriebes, zur Vermeidung der Gefahrdung von Gesundheit
und Eigentum und zur Verhinderung von Schaden durch Brande sowie iber das Verhalten im
Brandfall zu geben.

Diese Richtlinie ist eine Arbeitsunterlage fiir einen gemal Punkt 2.1 ausgebildeten Brandschutz-
beauftragten und enthalt Mindestanforderungen fir Schulen jeder Art.

In Schulen fir kérperlich oder geistig Behinderte sind im Einzelfall weitergehende Malknahmen

erforderlich.

2. Brandschutzbeauftragter

2.1 Fur die Organisation der erforderlichen Brandschutzmafinahmen sind ein Brandschutz-
beauftragter und ein oder mehrere Stellvertreter (Brandschutzwarte fiir bestimmte Berei-
che, die den Brandschutzbeauftragten bei seiner Arbeit unterstiitzen) zu bestellen. Diese
sind auf dem Gebiet des Brandschutzes ausbilden zu lassen (z.B. Seminare im Rahmen
des Ausbildungsprogrammes der Landesfeuerwehrschulen und Landesstellen fur Brand-
verhltung).

2.2 Die Aufgabe des Brandschutzbeauftragten umfassen:

2.2.1  Ausarbeitung der Brandschutzordnung

2.2.2 Festlegung des Verhaltens des Lehr- und Schulpersonals sowie der Schiler im Brandfall

2.2.3 \Veranlassung zur Ausarbeitung des Brandschutzplanes

2.24  Ausbildung und Unterweisung des Lehr- und Schulpersonales

2.2.5  Durchfiihrung von Ubungen

2.2.6  Durchflihrung der Brandschutz-Eigenkontrolle an der Schule

2.2.7  Veranlassung periodischer Uberpriifungen samtlicher Sicherheitseinrichtungen

2.2.8 Flhrung des Brandschutzbuches

3. Brandschutzordnung
3.1 Fur die Schule ist eine Brandschutzordnung zu erstellen, in der die notwendigen MaR-
nahmen zur Brandverhitung sowie auch die durchzufiihrenden MaBnahmen im Brandfall

festzuhalten sind.

Seite 12



Landesrechnungshof Gebarung, Organisation und Auslastung der Landesjugendheime

3.2.

Die Brandschutzordnung ist zu Beginn jedes Schuljahres auf ihre Richtigkeit und Voll-
standigkeit zu Uberprlfen und dem gesamten Lehr- und Schulpersonal nachweislich zur

Kenntnis zu bringen.

4. Verhalten im Brandfall

4.1

4.1

Das Verhalten im Brandfall ist festzulegen und als Kurzhinweis im Anschlagblatt ,Verhal-
ten im Brandfall* in jedem Geschoss in den allgemein zuganglichen Bereichen deutlich
sichtbar und in haltbarer Ausflihrung anzubringen.

Neben jedem Anschlagblatt ,Verhalten im Brandfall* ist ein Grundrissplan des jeweiligen
Geschosses und der AuRenanlagen (Brandschutzplan) mit den Fluchtwegen und dem

zugeordneten Sammelplatz deutlich sichtbar und in haltbarer Ausflinrung anzubringen.

5. Brandschutzplan

5.1

5.2

5.3

Bei mehrgeschossigen oder flachenmafig groRen Schulgebauden ist im Einvernehmen
mit dem Ortlichen Feuerwehrkommando ein Brandschutzplan gema® TRVB O 121 zu
erstellen.

Bei allen Haupteingangen ist jeweils ein Brandschutzplan deutlich sichtbar und in haltba-
rer Ausfihrung anzubringen. Ein weiterer Brandschutzplan ist in der Kanzlei zu hinterle-
gen.

Ein Brandschutzplan ist dem ortlichen Feuerwehrkommando zu Ubergeben.

6. Ausbildung und Unterweisung

Zu Beginn jedes Schuljahres:

6.1

6.2

6.3

6.4

ist das Lehr- und Schulpersonal hinsichtlich der allgemeinen Brandverhitungsmaflnah-
men und des Verhaltens im Brandfall zu unterweisen.

ist eine ausreichende Anzahl von geeigneten Personen aus dem Lehr- und Schulperso-
nal in der Wirkungsweise und Handhabung der Handfeuerléscher und Wandhydranten
praktisch zu schulen.

sind die Schiler tiber die mdglichen Brandgefahren und das Verhalten im Brandfall zu
unterrichten.

sind das Lehr- und Schulpersonal sowie alle Schuler Uber die vorhandenen Fluchtwege

und die jeder Klasse zugeordneten Sammelplatze zu informieren.
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7. Ubungen

7.1

1.2
7.2.1
122

723

Zu Beginn jedes Schuljahres ist nach der Ausbildung und Unterweisung unter Beteiligung
aller in der Schule regelmaRig anwesenden Personen eine Ubung durchzufiihren. Diese
Ubung hat die Erprobung der Alarmorganisation und der Alarmierungsmittel zu umfas-
sen.

R&umung der Schule.

Den Ubungen sind verschiedene Gefahrensituationen zugrunde zu legen.

Die Ubungen sind mdglichst unter Beiziehung der értlich zustandigen Feuerwehr durch-
zufuhren.

Nach jeder Ubung ist eine Besprechung durchzufiihren. Im Brandschutzbuch ist dartiber

ein Bericht zu verfassen.

8. Brandschutz-Eigenkontrolle

8.1

8.2

Die Eigenkontrolle hat die regelmaRige Uberpriifung der Schule hinsichtlich der Einhal-
tung der Brandschutzordnung und der allgemeinen Brandsicherheit zu umfassen.
Das Ergebnis der Eigenkontrolle ist im Brandschutzbuch einzutragen und der Schullei-

tung nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

9. Veranlassung periodischer Uberpriifungen

Samtliche Sicherheitseinrichtungen sind periodischen Uberpriifungen unterziehen zu lassen. Die

Uberpriifungen sind von Fachkundigen durchzufiihren.

10. Brandschutzbuch

In das Brandschutzbuch ist einzutragen:

- Alle Verstolie gegen die Brandschutzordnung.

- Die Ergebnisse der Brandschutz-Eigenkontrollen.

- Brandschutzkontrollen durch behérdliche Dienststellen und die hiebei festgestellten Mangel.

- Die Ergebnisse sowohl von periodischen als auch von besonderen angeordneten Uberpri-

fungen samtlicher Sicherheitseinrichtungen.

- Die Ergebnisse von durchgefiihrten Ubungen.

- Alle Brande und die Sicherheit der Schule beeintrachtigende Schadensereignisse, auch

wenn sie sofort geldscht bzw. behoben werden konnten.
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Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Die FA11B ist nach wie vor der Ansicht, dass fiir Wohnheime die TRVB 131 (Be-
triebsbrandschutzorganisation fiir Schulen) keine Gliltigkeit hat, sondern TRVB
119/120/121 und 134. Diese Meinung vertritt auch die Katastrophenschutzabtei-
lung - Feuerinspektorrat des Landes Steiermark.

Die Fachabteilung 11B bezieht sich in der nachfolgenden Stellungnahme bzgl.
des Brandschutzes auf diese Bestimmungen.

Damit sind einige sicherlich sehr wertvolle Anregungen hinféllig — werden jedoch

informell von der Fachabteilung 11B im Auge behalten und berticksichtigt.

Die Brandschutzordnung, die von der Landesamtsdirektion im Juli 1993 heraus-

gegeben wurde, wird dzt. (berarbeitet.

Der Landesrechnungshof stellt hiezu Folgendes fest:

Unter Hinweis auf die im Bericht angeflihrten Begriindungen ist der Landesrech-
nungshof nach wie vor der Meinung, dass fir die Landesjugendheime Bliumelhof
und Hartberg die TRVB 131 anzuwenden ist (diese Meinung wird sowohl vom
Leiter der Landesstelle fur Brandverhltung als auch vom Leiter des Landesfeu-
erwehrinspektorates geteilt). Dies deshalb, da die TRVB 131 im Gegensatz zur
TRVB 119 umfangreicher und aktueller ist und somit den besonderen, schwieri-
gen padagogischen Aufgaben dieser Landesjugendheime (internatsmaRiger Be-

trieb ahnlich wie Berufsschulen) eher gerecht wird.
Aulerdem sind beispielsweise auch in der kinftigen Organisationsstruktur fir

den ,Blimelhof* taxativ die ,Internen und externen Beschulungsmoglichkeiten

zur Erreichung eines positiven Schulabschlusses” angefihrt.
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5.3 Organisatorische MaBRnahmen der FA11B — Sozialwesen

Im Referat 5 (landeseigene Heime und Anstalten) der FA11B — Sozialwesen
wurde Uber Initiative der neuen Referatsleiterin Anfang des Jahres 2003 die
Stelle eines technischen Referenten, der fur Bauangelegenheiten, Sicherheit

und Brandschutz zustandig ist, geschaffen.

Am 28. Mai 2003 wurden mit Wirkung ab 1. Juli 2003 ,Richtlinien zur Durchfiihrung
von vorbeugenden BrandschutzmalRnahmen und Evakuierung von Personen in den Landesju-
gendheimen (ABZ Andritz, Blimelhof, Hartberg, Rosenhof) im Férderzentrum und in der Heilpa-
dagogischen Station“ herausgegeben.

In diesen Richtlinien wurde die Organisation fur den vorbeugenden Brandschutz

und die Organisation der Evakuierung festgelegt.

5.4 Anmerkungen des Landesrechnungshofes

Hinsichtlich der zuvor angefuhrten rechtlichen Grundlagen und organisatori-

schen MalRnahmen regt der Landesrechnungshof an:

e Eine Uberarbeitung bzw. Anpassung der von der Landesamtsdirektion im
Juli 1993 herausgegebenen Brandschutzordnung ware angebracht, da unter
anderem das ,Steiermarkische Bedienstetenschutzgesetz® 2000 novelliert
wurde. AulRerdem musste der Landesrechnungshof wahrend seiner Prifung
feststellen, dass der Passus ,unter Hinweis auf die sonstigen einschlagigen rechtlichen
Grundlagen“ bei den mit dem Brandschutz beauftragten Bediensteten Unsi-
cherheit erzeugt und fur diese die rechtlichen Konsequenzen in einem zu-
mutbaren Ausmal} nicht erkennen Iasst.

e Die von der FA11B — Sozialwesen herausgegebenen Durchfihrungsrichtli-
nien erscheinen hinsichtlich einer Erganzung der dort taxativ angefuhrten
TRVB durch die TRVB N 131 ebenfalls Uberarbeitungswurdig. Eine nochma-
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lige Aussendung dieser erganzten Richtlinien, inklusive der darin angeflihr-
ten technischen und organisatorischen Bestimmungen als Beilage, ware er-

forderlich.

Es wird positiv vermerkt, dass die neue Referatsleiterin ,Heime* aullerst be-
muht ist, die Brandschutzbestimmungen den knappen finanziellen Ressourcen
entsprechend wahrzunehmen. Der Landesrechnungshof hat bereits wahrend
seiner Prufung seine Kritikpunkte und etliche Anregungen der FA11B — Sozial-
wesen mitgeteilt. Anerkennend kann festgehalten werden, dass in dieser
Besprechung am 27.10.2003 fur die Landesjugendheime Blimelhof und, falls
durch eine Verzogerung der Zusammenlegung dieser Anstalten noch notig,

auch Rosenhof unter anderem Folgendes zugesichert wurde:

e Die vorziterte ,Durchfihrungsrichtlinie” wird Uberarbeitet.

e Malnahme ,Alarmieren®
Eine ,netzunabhangige“ Alarmierungsmdglichkeit (Wertkartenhandys oder

batteriegepufferte Telefonnebenstellenanlage) wird geschaffen werden.

e Malknahme ,Retten®

Fur eine minimale Fluchtwegsbeleuchtung in den Landesjugendheimen
Bliumelhof und Rosenhof wird kurzfristig gesorgt werden (Akku-
Handscheinwerfer). Die im Landesjugendheim Rosenhof vorhandenen
20 Stuck, in dieser Anzahl nicht notwendigen, ,Fluchthauben® werden (nach
Funktionskontrolle) auf alle drei Anstalten, dem Bedarf entsprechend, aufge-
teilt und Ubungen veranlasst.

Geeignete Anschlagtafeln (Piktogramme), ,Verhalten im Brandfall* bzw.
,Notrufnummern®“ bei den Telefonen, werden den Anstalten in ausreichender

Anzahl zur Verfligung gestellt.
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. LANDESJUGENDHEIM BLUMELHOF

1. Grundsatzliches

Das Landesjugendheim Blumelhof befindet sich in 8044 Graz, Blumelhofweg 4
und umfasst etwa 12,5 ha Grund, wovon in etwa die Halfte aus Ackern, Wiesen
und Wald besteht.

Mittels Prekariatsvertrag wurden gegen jederzeitigen Widerruf und unentgeltlich
zur landwirtschaftlichen Nutzung und Pflege der Grundsticke ab 1. Janner
1990 insgesamt 5,8696 ha vergeben.

Mittels Vertrag wurden ab 1.12.2001 auf die Dauer von vorerst 10 Jahren

1,7968 ha gegen die Verpflichtung des Pachters zur Waldpflege verpachtet.

Es gibt einen Tennis- sowie einen Volleyballplatz. Der ebenfalls zur Verfigung
stehende Turnsaal ist renovierungsbedurftig. Das vorhandene Schwimmbecken

steht gleichzeitig als Loschteich zur Verfugung.

Auf dem gesamten Grundstlick befinden sich neun Gebaude und ein Glashaus.
Derzeit wird eines dieser Gebaude, der Moarhof, saniert. Das Glashaus wird
mangels einer anstaltseigenen Gartnerei nicht benutzt und ist sanierungsbe-
durftig.

Im Kurhaus ist der Psychologisch-Therapeutische Dienst untergebracht.

Der sogenannte Schulpavillon wurde mit Mietvertrag vom ——— zum

symbolischen Mietzins von 1 Schilling an den

vermietet. Das Gesamtausmald des Mietgegenstandes

(Raumlichkeiten) betragt — m?.
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Im Landesjugendheim Blimelhof sind Madchen und junge Frauen im Alter
von 12 bis maximal 21 Jahren (Verlangerung der MaBnahme) unterge-
bracht.

Es stehen insgesamt 49 Platze (46 stationare und 3 sozialpadagogische Ein-
zelwohnen) zur Verfigung.

Sozialpadagogisches Einzelwohnen ist flr jene Madchen, die langere Heimauf-
enthalte hinter sich haben. Fir dieses betreute Wohnen kann nach Bedarf au-
Rerhalb des Heimes ein Zimmer oder eine Garconniere angemietet werden. Die

Madchen verbleiben trotz externem Wohnen im Stand der Stammgruppe.

Neben den allgemeinen Zielen, die unter II.2 angefuhrt sind, leiten sich speziel-
le Ziele von der individuellen Problematik der Jugendlichen ab.

Die padagogische Arbeit wird von den Sozialpadagoginnen und den Lehrmeis-
terinnen der heiminternen Werkstatten getragen.

Die Schulerinnen besuchen externe Schulen und wenn moglich lernen oder ar-
beiten die Jugendlichen in Betrieben aul3erhalb des Heimes.

Fir Jugendliche, welche auf einem Lehrplatz in der freien Wirtschaft (noch)
nicht bestehen konnen, bietet das Heim die Moglichkeit der Lehrausbildung in
einem geschuitzten Rahmen.

Da eine abgeschlossene Berufsausbildung die Grundlage fur die weiteren Mog-

lichkeiten der Lebensgestaltung ist, wird darauf groler Wert gelegt.

Folgende Lehrberufe werden angeboten:

Bekleidungsfertiger (im Auslaufen)
Damenkleidermacher (im Auslaufen)
Friseur- und Perickenmacher (Stylist)
Koch

R

Kosmetik und FulRpflege

Die Lehrlinge werden tarifvertraglich entlohnt und besuchen turnusweise die

offentlichen Berufsschulen.
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Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Der Rechnungshof stellt fest, dass der zur Verfiigung stehende Turnsaal und das
Glashaus der einrichtungseigenen Gértnerei renovierungsbediirftig sind.
Einerseits bedingt durch die Nichtnachbesetzung der Leitungsfunktion bzw. der
Umstrukturierungsphase wurden Entscheidungen bzgl. der Renovierung ver-
schoben.

Es ist jedoch beabsichtigt, die einrichtungseigene Gértnerei als Lehrbetrieb fiir
die jungen Menschen zu reaktivieren. Aufgrund von Auskiinften des Arbeits-
marktservices sind die Vermittlungschancen fiir Landschaft-, Gemlise- sowie
Blumengértner nach wie vor sehr hoch.

Die Finanzierung der Renovierung des Turnsaales ist sichergestellt und die Arbeit

der Landesimmobiliengesellschaft bereits in Auftrag gegeben.

Das sogenannte Kurhaus, das zum Geb&udekomplex des Landesjugendheimes
Blimelhof gehért, wird als Amtsgebdude der FA 11B genutzt, mit der Zusiche-
rung, bei Eigenbedarf des Landesjugendheimes wiederum darauf zuriickgreifen

zu kénnen.
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2. Auslastung

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer betragt It. Auskunft 3 Jahre. Die der-

zeitigen Bewohnerinnen kommen zu ca. zwei Drittel aus der Steiermark und

einem Drittel aus Karnten (Hauptwohnsitz vor dem Eintritt ins Heim) und weisen

neben der 6sterreichischen verschiedenste Staatsblrgerschaften auf (Albanien,

Ghana, Jugoslawien, Kroatien, Rumanien, Turkei). Der Anteil betragt in etwa

ein Drittel.

Die Gesamtauslastung des Heimes in den Jahren 2000 bis 2002 stellt sich wie

folgt dar:
2000
- Tage/Soll Tagel/lst davon abwesend  Auslastung Bettenstand
Janner 2000 1519 1361 0 89,60 %) 44 von 49
Februar 2000 1421 1308 0 9205 %+ 45 von 49
Marz 2000 1519 1357 0 89,34 % 44 von 49
April 2000 1470 1224 | 0  8327% Alvondo |
Mai 2000 1519 | 1211 0 79,72 % 39 von 49
' Juni 2000 1470 1168 0] 79,46 % 39 von 48
| Juli 2000 1519 1185 0 78,01 % 38 von 49
August 2000 1519 1184 0 77,95 % 38 von 49
September 2000 1470 1166 0 7932 % 39von 49
Oktober 2000 1519 1171 0 77,09 % 38 von 49
"November 2000 1470 1136 0 7728%  38von49
‘ Dezember 2000 1519 1104 0 72,68 % 36 von 49
' 17934 14575 0 oe127% o
BIm Heim
B Abwesend
Oleer
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2001
Tage/Soll Tagellst __davonabwesend  Auslastung Bettenstand
Janner 2001 1519 1143 0 7525%| 37 von49
Februar 2001 1372 968 0 7055%  35von49
Mérz 2001 1519 1028 0 67,68%|  33von49
April 2001 1470 1031 0 7014%  34von49
Mai 2001 1518 1069 0 70,38 % 34 von 49
Juni 2001 1470 1100 0 7483%|  37von49
Juli 2001 1519 1105 0 7275%|  36von 49
August 2001 - 1519 12 0 7386%  3vonds |
September 2001 1470 1069 0 7272%|  36von49
Oktober 2001 1519 1031 0 67,87 %  33von49
November 2001 1470 920 0 6259%| 31vonds
Dezember 2001 1519 920 0 60,57 % 30 von 49
o L 17885 12506 | 0 69,92 % -
Eim Heim
B Abwesend 0%
Oleer
2002
Tage/Soll Tagelist - ‘davon abwesend  Auslastung Bettenstand
Janner 2002 1519 868 0 57,14 % 28 von 49
Februar 2002 1372 | T 780 0 56,85%  28von49
Marz 2002 1519 928 0 61,09%  30von49
April 2002 1470 970 @ | 6599%|  32von49
Mai 2002 1519 1027 0 6761%  33von49
|Juni2002 1470 1045 0 7109%  35von49
Juli 2002 1519 1020 3 67,15%  33von49
| August2002 1519 1049 31 69,06%|  34von49
September 2002 1470 901 42 61,29%  30von49
| Oktober 2002 1519 937 62 61,69%  30von49
November 2002 1470 | - g7 60 50,46%  29von49
Dezember 2002 1519 824 62 54,25 % 27 von 49
- 17885 11223 288 62,75 %
37% o
EIm Heim
WAbwesend
OLeer
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Mit Stichtag 1. November 2003 gibt es im Landesjugendheim Blimelhof eine
Lehrlingsgruppe und drei gemischte Gruppen (Schuler und Lehrlinge).

Drei Madchen haben jeweils ein Zimmer im Haus, sind jedoch gruppenzugeh6-
rig.

Ein Madchen wohnt aulerhalb des Heimes (= sozialpadagogisches Einzelwoh-
nen) und ein Madchen ist zu Hause untergebracht und absolviert nur ihre Lehre
im Heim.

Ein im Landesjugendheim Rosenhof Untergebrachter absolviert im Landesju-

gendheim Blumelhof die Kochlehre.

Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Der Auslastungsriickgang im Priifungszeitraum erklért sich durch mehrere Kom-
ponenten:
e Unsicherheit bzgl. der Umstrukturierung
o Nichtbesetzung der Leiterfunktion von 01.01.2001 — 10.10.2003 und
damit verbunden zwei interimistische Vertretungslésungen (trotz vielfa-
cher Urgenz in der Personalabteilung und Verfassen mehrerer Anforde-
rungsprofile)
e Personalreduktion durch Abteilung 5 mit der Begriindung der mangein-
den Auslastung
e Daraus resultierend Unsicherheit bei den Zuweisern bzgl. des Weiterbe-

stehens der Einrichtung.
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3. Aufwands- und Abgangsentwicklung

3.1. Gesamtaufwands- und Abgangsentwicklung

Die Betriebsaufwendungen entwickelten sich vom Jahr 2000 bis 2002 laut dem

jeweiligen Rechnungsabschluss wie folgt:

Jahr Betriebsaufwendungen
in Euro

2000 1,698.685,77

2001 1,556.549,93

2002 1,546.897,60

Unter Berucksichtigung der erzielten Einnahmen stellt sich der Finanzerfolg — in

diesem Fall die Abgangsentwicklung — fur die Jahre 2000 bis 2002 wie folgt dar:

Jahr Abgang
in Euro
2000 190.670,47
2001 168.687,64
2002 300.711,32

Da die Anzahl der Zoéglinge rucklaufig ist, wirkt sich dies auch auf die Einnah-
menpost 8100 ,Allgemeine Pflegegebiihren und damit auf den Abgang aus.
(2000: € 1,397.436,10; 2002: € 1,140.751,52).

Der Landesrechnungshof stellt fest, dass bei sinkender Auslastung der Perso-
nalstand nicht direkt proportional gesenkt werden kann, was sich ebenfalls auf

den Abgang auswirkt.
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Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Der Personalstand konnte nicht direkt proportional zur sinkenden Auslastung ge-
senkt werden, da der Arbeitsaufwand in den Bereichen wie, Verwaltung, Reini-
gung, Haustechnik, etc. nicht von Auslastungszahlen abhéngig ist.

Weiters ist anzumerken, dass beamtete Mitarbeiter, bzw. Vertragsbedienstete,
die langer als 10 Jahre tétig sind, unbeschadet von Auslastungszahlen weiter-
verwendet werden miissen.

Traditionelle Lehrberufe fiir Frauen, wie Damenkleidermacher und WeiBndher
sind in der Auslastung massiv rickldufig, 2 langjahrige Mitarbeiterinnen darin
werden die Einrichtung im Laufes des Jahres 2004 durch Pensionierungen, bzw.

strukturbedingten Vorruhestand verlassen.

Die Personalsituation, wie sie sich in den Einrichtungen darstellt, ist auch fiir die

Fachabteilung 11B als Bewirtschafter unbefriedigend.
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3.2. Personal

Der Personalaufwand (inkl. Reisegebihren) entwickelte sich wie folgt:

Jahr Personalaufwand
in Euro
2000 1,177.491,09
2001 1,122.880,34
2002 1,110.573,34

Zum Stichtag 1. November 2003 sind im Landesjugendheim Blumelhof 36 Be-

dienstete beschaftigt, und zwar:

1 Dienstposten I/a zu 50 v.H. in der Erziehungsberatung (zugeteilt von FA11B)
2,75 Dienstposten B/II-VI des Gehobenen Dienstes der Erzieher

2,75 Dienstposten I/b im Erzieherdienst

1 Dienstposten ST12 (Erzieherdienst)

4 Dienstposten C/V des Fachdienstes der Erzieher

2 Dienstposten I/c im Erzieherdienst

4 Dienstposten C/V des Fachdienstes der Lehrmeister und Lehrgesellen

1 Dienstposten C/I-IV des Fachdienstes der Lehrmeister und Lehrgesellen
1 Dienstposten I/d + EZ. auf I/c (Lehrmeisterin)

0,5 Dienstposten ST09 (Lehrmeisterin)

1 Dienstposten C/V des Fachdienstes des Wirtschaftsdienstes

1 Dienstposten C/V des Verwaltungsfachdienstes

1 Dienstposten I/c zu 50 v.H. — Spitzendienstklasse (Verwaltung)

5,5 Dienstposten Il/p4 (angelernte Arbeiter in qualifizierter Verwendung)
1,5 Dienstposten 1l/p5 (Reinigung)

3 geschutzte Arbeitsplatze (Wascherei, Schneiderei und AuRenanlage) — (zuge-
teilt von FA11B)

Post 5200:

Honorar (Fixbezug) fur Heimarzt — 3 Wochenstunden
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Seit der Pensionierung der Leiterin des Landesjugendheimes Blimelhof mit

Ende 2000 wurde die Leitung nur provisorisch (aus den Reihen der Sozialpa-

dagogen) vergeben.

Mit Wirksamkeit vom 10. November 2003 wurde Frau Dr. Gerhild Struklec-

Penaso an das Landesjugendheim versetzt und zur Referatsleiterin der zukinf-

tig nachgeordneten Dienststelle Sozialpadagogisches Zentrum Mariatrost der

Abteilung 11 — Soziales bestellt.

3.3 Sachaufwand

Der Sachaufwand stellt sich fur die Jahre 2000 bis 2002 laut jeweiligem Rech-

nungsabschluss wie folgt dar:

Jahr Sachaufwand
in Euro
2000 521.194,68
2001 433.669,59
2002 436.324,26

Der betrachtliche Unterschied zwischen dem Jahr 2000 und den Folgejahren ist

darauf zurickzufuhren, dass die Anzahl der Zoglinge rucklaufig war (weniger

Lehrlingsentschadigungen) und Instandhaltungsarbeiten nur im unbedingt not-

wendigen Ausmald durchgefuihrt wurden (wegen bevorstehender Umstrukturie-

rung der Jugendheime).
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4. Kiiche und Verpflegswirtschaft

4.1 Kiche

In der Kiche sind neben der Wirtschaftsleiterin (50 % ihrer Dienstleistung) die
Lehrmeisterin sowie eine vollbeschaftigte und eine zu 50 % beschaftigte Ku-

chenhilfe tatig.

Die Kuche ist ein Lehrbetrieb. Von der Wirtschaftskammer wurden 8 Platze
genehmigt. Mit Stand 30. September 2003 werden 7 Lehrlinge ausgebildet,
wobei einer bereits in der Behaltepflicht ist. Zwei Lehrlinge befinden sich im
zweiten Lehrjahr und vier im ersten Lehrjahr. Ein Lehrling ist mannlich. Dieser

ist im Landesjugendheim Rosenhof untergebracht.

Die Kiichenleistungen (Verpflegstage) stellen sich laut Unterlagen der Anstalt
fur die Jahre 2000 bis 2002 wie folgt dar:

2000 2001 2002
Jugendliche 10.945 8.598 8.265
Personal 1.963 1.923 1.844
Heilpddagogische Station 5.116 5.081 5172
Gaste 703 1.065 419
Summe 18.727 16.667 15.700

Derzeit werden in der Anstalt taglich rund 80 Essen produziert.

Das Essen wird von den Jugendlichen abgeholt und in den einzelnen Gruppen

zu sich genommen.

Personalessen (mit Ausnahme der diensthabenden Erzieher) werden mittels

Essensmarken ausgegeben und verrechnet.
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Die Verpflegsquote (= Lebensmittelverbrauch : Verpflegstage) betrug laut Un-

terlagen der Anstalt:

2000 2001 2002
Lebensmittelverbrauch in Euro 76.285,55 69.410,08 66.658,94
Verpflegstage 18.727 16.667 15.700
Verpflegsquote in Euro 4,07 4,16 4,25

Fir das erste Halbjahr 2003 betragt die Verpflegsquote 4,33 Euro.

4.2 Magazinhaltung

Dem Kuchenbereich sind 7 Magazine (Handmagazin, Lebensmitteltrockenlager,
Tiefkahl- und Dosenlager, Gemuse- und Getrankelager, Kihlhaus, Reinigungs-
und Waschmittellager, Kleidermagazin) fur die Warenbevorratung angeschlos-
sen.

Die Warenbestellung sowie die Lagerhaltung erfolgt durch die Wirtschaftsleite-

rin.

Fleisch, Wurst, Brot und Geback werden jahrlich von der FA11B — Sozialwesen
ausgeschrieben.

Nach Preisvergleich durch die Wirtschaftsleiterin werden nicht auszuschreiben-
de Lebensmittel und sonstige Haushaltswaren im Gro3handel eingekauft.
Frischwaren, wie z.B. Gemuse und Freilandeier, werden von Bauern nach Abruf

zugestellt.

Die Lagerzu- und —abgange werden mittels Karteikarten erfasst, weshalb der
Wert des Lagerbestandes nicht unmittelbar feststellbar ist. Dieser ist jedoch ge-
ring und eine stichprobenweise durchgefuihrte Lagerbestandskontrolle hat

keine nennenswerten Differenzen ergeben.
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Die Lagertemperatur wird taglich kontrolliert; ebenso die Schadlingstiberwa-

chung.

Die einzelnen Gruppen haben die Mdglichkeit, einmal wochentlich mittels ,Be-
stellbuch® verschiedene Lebensmittel ,einzukaufen®, um sich in den gruppenei-
genen Kuchen Kleinigkeiten selbst zuzubereiten. Putzmittel konnen 14-tagig

geordert werden.

Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Die derzeitige Erfassung der Lagerzu- und abgénge mittels Karteikarten wird sich

mit Installierung des neuen Buchhaltungsprogrammes (iberholen.

4.3 Kiichenhygiene

Es gibt keine Hygienefachkraft, jedoch sind die Wirtschaftsleiterin und die Ku-
chenleiterin bestrebt, diese Angelegenheiten wahrzunehmen. Es liegen auch

entsprechende Hygienevorschriften auf.

Ein im September 1997 von der ehemaligen Rechtsabteilung 9, nunmehr
FA11B — Sozialwesen, angekiindigtes Seminar, das HACCP-System betref-
fend, hat nicht stattgefunden. (HACCP = Hazard Analysis and Critical Control Points [Ge-
fahrenanalyse und kritische Kontrollpunkte]).

Mit 1. Marz 1999 ist die am 3. Februar 1989 erschienene Lebensmittel-Hygieneverordnung auf
Grund der §§ 10 Abs. 1, 21 und 29 lit. b des Lebensmittelgesetzes 1975, BGBI. Nr. 86, geandert
durch das Bundesgesetz, BGBI. Nr. 21/1997, in Kraft getreten.

Im § 3 dieser Verordnung wird der Inhaber oder Geschaftsflhrer eines Lebensmittelunterneh-
mens dazu aufgefordert, die fir die Lebensmittelsicherheit kritischen Punkte im Prozessablauf
festzustellen und dafir Sorge zu tragen, dass angemessene SicherheitsmalRnahmen festgelegt,
durchgefilhrt, eingehalten und Uberprift werden, und zwar nach den bei der Ausgestaltung des
HACCP-Systems verwendeten Grundsatzen.
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Insbesondere sind beispielsweise folgende Anforderungen zu erfillen, um der obzitierten Le-
bensmittel-Hygieneverordnung zu entsprechen:

o Analyse der potentiellen Risiken flir Lebensmittel in den Prozessen eines Lebensmittel-
unternehmens;

o Identifizierung der Punkte in diesen Prozessen, an denen Risiken flr Lebensmittel auftre-
ten kdnnen;

o Festlegung, welche dieser Punkte fUr die Lebensmittelsicherheit kritisch sind — ,“kritische
Punkte®;

o Feststellung und Durchfilhrung wirksamer Priif- und Uberwachungsverfahren fiir diese
kritischen Punkte und

o Uberpriifung der Gefahrdungsanalyse fiir Lebensmittel, der kritischen Kontrollpunkte und

der Priif- und Uberwachungsverfahren in regelmaRigen Abstanden und bei jeder Ande-
rung der Prozesse in dem Lebensmittelunternehmen.

Die bei einer am 21.7.1999 erfolgten und vom Landesjugendheim Blimelhof in
Auftrag gegebenen Begehung der Kiiche durch eine private Unternehmensbe-

ratung festgestellten Mangel wurden weitgehendst abgestellt.

Die letzte Kontrolle durch den Magistrat Graz war nach Auskunft der Wirt-

schaftsleiterin im Jahre 2002. Ein entsprechendes Protokoll liegt nicht vor.

Die Patisserie ist in einem eigenen Raum untergebracht, wodurch die Trennung
zwischen SuRspeisen- und Ubriger Essensherstellung gegeben ist. Ein eigener

Backofen ist jedoch nicht vorhanden.

Sowohl das Kuchenpersonal als auch alle Lehrlinge tragen einheitliche Kopfbe-

deckung und weilde, vorne geschlossene Pantoffeln.
Im GroBen und Ganzen stellt der Landesrechnungshof ein fiir diesen sen-

siblen Funktionsbereich erforderliches Hygienebewusstsein der Mitarbei-

terinnen und Lehrlinge fest.
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Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Die Nachschulung bzgl. des HACCP — Systems wurde durch die FA 11B in Auf-
trag gegeben und ist von der Einrichtung selbst zu organisieren.
Eine Hygienefachkraft (Terminus aus dem GuKG) entspricht nicht den Bed(irfnis-

sen einer Jugendeinrichtung und somit wére der Einsatz zu hinterfragen.
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5. Handwerkliche Dienste

5.1 Waschemanipulation

In der Wascherei ist eine Bedienstete beschaftigt sowie eine weitere auf einem
,geschutzten Arbeitsplatz®, die das gesamte Wascheaufkommen des Landesju-
gendheimes Blumelhof — aul3er Leibwasche der Lehrlinge — bewaltigen.

Hieflr stehen drei Waschmaschinen mit einem Fassungsvermogen von insge-
samt 18,5 kg und ein Waschetrockner (15 kg) zur Verfigung.

Die Bugelarbeiten werden entweder mit Bugeleisen oder einer vorhandenen

Bugelmaschine durchgefuhrt.

Erforderliche, kleinere Naharbeiten werden ebenfalls von der Bediensteten in

der Wascherei vorgenommen.

Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Es ist geplant nach Pensionierung der Mitarbeiter die Wéscherei fremd zu verge-

ben — in Analogie zum Landesjugendheim Hartberg.

5.2 Reinigungsdienst

Die Reinigung des Hauses erfolgt durch zwei vollbeschaftigte sowie eine zu
50 % beschaftigte Bedienstete.

Unter der Aufsicht der jeweiligen Sozialpadagoginnen erfolgt die tagliche Reini-
gung der Raumlichkeiten in den Gruppen durch die Bewohnerinnen selbst. Es
wird auch die Leibwasche der Lehrlinge in den einzelnen Gruppen selbst gewa-

schen, wofur jeweils eine Waschmaschine zur Verfugung steht.
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Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Die Reinigung der Leibwésche durch die Jugendlichen selbst, gehért zum péda-

gogischen Konzept im Sinne eines lebenspraktischen Trainings.

5.3 Haus- bzw. Heimwart

Die Tatigkeiten eines Haus- bzw. Heimwartes werden von zwei vollbeschaftig-

ten Bediensteten wahrgenommen.

Diese Tatigkeiten umfassen unter anderem folgende Aufgaben:

o Beaufsichtigung, Wartung und Pflege sowie Durchflhren von vielseitigen
fachlichen Instandhaltungsarbeiten an Gebauden und Einrichtungen.

o Betreuung und Wartung der Heizungsanlage und Sicherheitsvorschriften.

o Pflege der Aulzenanlagen.

Des Weiteren werden sie als Kraftwagenlenker eingesetzt und obliegt ihnen

auch die Wartung und Betreuung der Dienstkraftwagen.

Aulerdem sind die beiden Bediensteten mit den Aufgaben des Brandschutzbe-

auftragten bzw. Brandschutzwartes betraut.
Da der Dienstposten des Heimwartes nach Pensionierung mit 1.2.2002 im Lan-

desjugendheim Rosenhof nicht nachbesetzt wurde, werden diese Aufgaben

vom Landesjugendheim Blimelhof mitbetreut.
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6. Abfallwirtschaft

Im Landesjugendheim Blumelhof gibt es keinen bestellten qualifizierten Ab-
fallbeauftragten. Auch diese Angelegenheiten werden von der Wirtschaftsleite-

rin wahrgenommen.

Der Landesrechnungshof konnte sich davon uberzeugen, dass eine genaue
Milltrennung vorgenommen wird. Entsprechende Unterlagen Uber die Abliefe-

rung von Altspeisedl sind vorhanden.

Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Die Beauftragung um Namhaftmachung eines Abfallbeauftragten wurde getétigt,

die Nachschulung erfolgt nach Angebot desselben.
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7. Brandschutz

Auf die Organisation des Brandschutzes wirkte sich der Umstand ungunstig
aus, dass seit der Pensionierung der Leiterin des Landesjugendheimes Blumel-
hof (Ende 2000) die Anstalt bis zum November 2003 nur interimistisch (zwei
provisorische Leiter) geflhrt wurde.

Dokumentationen uber die Brandschutzmal3nahmen waren nur unzureichend

vorhanden.

Die letzte Feuerbeschau erfolgte am 24. Marz 1999. Eine Mitteilung dartber
(Niederschrift) seitens des Magistrates der Stadt Graz, Feuerpolizei, erging am
26. Mai 2003 (also rund 4 Jahre spater!!). In dieser Mitteilung sind zahlreiche
Mangel angefuhrt. Abschlieliend heildt es darin:

,In dieser Mitteilung wird von einer momentanen Fristlegung fiir die Behebung der angeflhrten
feuerpolizeilichen Méngel abgesehen. Wie bei der Feuerbeschau besprochen, wird Ihnen ein
Zeitraum von drei Monaten nach Erhalt dieser Mitteilung eingerdumt, um ein zeitliches Konzept
fir die Behebung der angeflihrten Mangel zu erarbeiten, um dieses in der gewahrten Frist der
Behorde (Feuerpolizei) bekannt zu geben. Wird dieser Zeitraum lhrerseits nicht eingehalten, wer-
den die Erfullungsfristen von Seiten der Behorde bescheidmaRig vorgeschrieben.*

Seitens des Heimreferates der FA11B — Sozialwesen wurde im August 2003
der Landesimmobiliengesellschaft der Auftrag erteilt, die Erstellung eines
Brandschutzkonzeptes flr das Landesjugendheim Blimelhof an ein Techni-
sches Buro zu vergeben.

Dem Anbot des beauftragten Technischen Buros ist zu entnehmen:

LAnmerkung: Vor ca. 8 Jahren wurden dber inoffiziellen Auftrag der damalig zustandigen Liegen-
schaftsverwaltung Erhebungen des Gebaudezustandes durchgefiihrt. Es wurde jedoch nie ein
offizieller Auftrag zur Beplanung des Objektes erteilt. Bereits zu diesem Zeitpunkt wurden Hin-
weise zur Brandsicherheit des Objektes gegeben.*

Nach Angaben des Heimreferates ist die Brandschutzordnung in Ausarbeitung.

Bezlglich der oben erwahnten — unzumutbaren langen — 4-jahrigen Erledi-
gungsdauer der Niederschrift der Feuerbeschau empfiehlt der Landesrech-

nungshof dem Heimreferat bzw. der Anstalt, dringend darauf zu achten, dass
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solche Erledigungen in angemessener Frist erfolgen; gegebenenfalls ware die

Erledigung in geeigneter Form auch zu urgieren.

In der folgenden Tabelle wird, da nach Angaben der FA11B — Sozialwesen bei-

de Landesjugendheime organisatorisch und raumlich zum ,Ausbildungszentrum

Mariatrost®, situiert im ,Bliumelhof‘, Ende 2003 zusammengelegt werden, die

stichprobenweise Prufung der Brandschutzorganisation in den Landesjugend-

heimen Blimelhof (B) und Rosenhof (R) gemeinsam wie folgt bewertet:

Landesjugendheime BLUMELHOF (B) UND ROSENHOF (R)

TRVB N 131
Pkt.

Thema

Umsetzung im
Landesjugendheim (B + R)

Brandschutzbeauftragter

Brandschutzbeauftragte, -warte wur-
den nur im B bestellt, die erforderli-
chen Kurse teilweise absolviert. Eine
Aufteilung der Aufgaben einerseits
fur den padagogischen, andererseits
fir den baulichen und haustechni-
schen Bereich ist nicht erfolgt.

Brandschutzordnung

Ist fir den B in Arbeit.

Verhalten im Brandfall

Die Grundriss-Brandschutzplane sind
fur B in Arbeit. Anschlagblatter ,Ver-
halten im Brandfall* sind teilweise
vorhanden, werden ebenfalls neu in
haltbarer Ausflihrung angebracht.

Brandschutzplan

Ein (den Vorschriften nicht entspre-
chender) Brandschutzplan ist in skiz-
zenhafter Form fir den B vorhanden.

Ausbildung und Unterwei-
sung

Diese ist nicht ausreichend und auch
ungenigend dokumentiert.

Ubungen

Sind ebenfalls ungentigend.

Brandschutzeigenkontrolle

Eigenkontrollen werden nicht regel-
malfig durchgefihrt.

Veranlassung periodischer
Uberprifungen

B: Die Uberpriifung der Feuerléscher
wird laufend durchgefiihrt. Die im
heurigen Jahr fallige Uberpriifung der
Blitzschutzanlage ist noch ausstan-
dig. Die Uberpriifung der Ubrigen
elektrotechnischen Anlagen wurde
nur teilweise durchgefihrt.
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Der Landesrechnungshof stellt fest, dass im Landesjugendheim Blimelhof erst
seit Mitte 2003 begonnen wurde, die Brandschutzbestimmungen ordnungsge-

mafl wahrzunehmen.

Bezuglich der Realisierung des in Arbeit befindlichen Brandschutzkonzeptes
und der Einhaltung der ubrigen Bestimmungen, wie die Veranlassung periodi-
scher Uberpriifungen, die Ausbildung und Unterweisung, die Abhaltung von
Ubungen etc., wird der Landesrechnungshof in angemessener Zeit eine Nach-

prufung vornehmen.

Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Der Brandschutz der Einrichtungen stellt, wie in allen Landeseinrichtungen (Schu-
len, Internate, Gastehauser,...) ein heikles Thema dar.

Es ist der Fachabteilung 11B ein Anliegen, den untergebrachten Jugendlichen
den gréBtmoglichen Schutz zu sichern und ist bemiiht, die Vorgaben des Rech-
nungshofes zu berticksichtigen.

Bauliche Notwendigkeiten im Sinne des Brandschutzes sind immer wieder von
der Finanzierung abhéngig und die Finanzierungssicherheit liegt nicht in der Ent-

scheidungskompetenz der Fachabteilung 11B.

Das Brandschutzkonzept, das einem technischen Biiro in Auftrag gegeben wurde
ist in Ausarbeitung und liegt noch nicht vor. Auf Nachfrage bei der Landesimmobi-
liengesellschaft ist dieses jedoch in den nédchsten Tagen zu erwarten und wird
gemeinsam mit einem Kostenrahmen, der zur Umsetzung der vorgesehenen

Malnahmen notwendig ist, der FA 11B vorgelegt.

Die Erstellung der Brandschutzordnung ist abgeschlossen.

Beziiglich der 4-jdhrigen Erledigungsdauer der Niederschrift der Feuerbeschau
muss aus konkreten Erfahrungen heraus gesagt werden, dass je éfter nachge-

fragt wird, es umso langer dauert und Urgenzen leider genau das Gegenteil be-

wirken!

Seite 38



Landesrechnungshof Gebarung, Organisation und Auslastung der Landesjugendheime

Es liegt sicherlich an der personellen Uberforderung der priifenden Behérde.

Zu den konkreten Anregungen des Landesrechnungshofes fiir die Landesju-
gendheime Bliimelhof und Rosenhof (bezogen auf TRVB 119/120/121/134).

Da die Gruppe der Schiiler und Jugendlichen des Landesjugendheimes Rosen-
hof bereits zur Génze in das Landesjugendheim Bliimelhof libersiedelt ist und
sich somit niemand mehr im LJH Rosenhof aufhélt, beziehen sich die nachste-
henden Angaben auf das LJH Bliimelhof.

Thema

Umsetzung

Teilung der Aufgaben des
Brandschutzbeauftragen

Die Teilung ist in der TRVB 131 vorge-
sehen, nicht aber in den oben erwahn-
ten TRVB (119/120/121/134).

Die Fachabteilung 11B stellt die Sinn-
haftigkeit der Teilung in Frage, da sie
doch im Ernstfall eine Gefahrenquelle
bzgl. méglicher unterschiedlichen Auf-
fassungen von ,Gefahren® darstellen
kbnnte.

Brandschutzordnung

erledigt

Verhalten im Brandfall

erledigt: Anschlagblétter, wie der Rech-
nungshof sie angeregt hat, wurden an-
gebracht.

Brandschutzplan

Die Erstellung erfolgt mit der Durchftih-
rung der von der Feuerpolizei geforder-
ten  BrandschutzmalBnahmen. Das
Brandschutzkonzept wurde im August
2003 von der FA 11B in Auftrag gege-
ben und wird in den néchsten Tagen
erwartet!

(wurde mehrfach urgiert!!)

Ausbildung und Unterwei-
sung

Ausbildung erfolgt nach Angebot und
diese wird nun im Brandschutzbuch do-
kumentiert.

Ubungen

Werden laufend durchgefiihrt.

Brandschutzeigenkontrollen

Werden seit 2004 nach der TRVB 120
durchgefiihrt und im Brandschutzbuch
und im Kontrollplan It. TRVB 120 doku-
mentiert.

Veranlassung periodischer
Uberpriifungen

Erfolgt nach TRVB 119

Die Uberpriifung der elektrotechnischen
Anlagen ist in Vorbereitung bzw. im
Stadium der Angebotserstellung.
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Durch den derzeitigen Umbau des Moarhofes wurden dort bereits sdmtliche
Brandmeldeanlagen eingebaut fiir den restlichen Internatstrakt in Auftrag gege-

ben.

Der Landesrechnungshof stellt hiezu Folgendes fest:

Da es der FA 11B laut eigenen Angaben ,ein Anliegen ist, den untergebrachten
Jugendlichen den gréRtmdglichen Schutz zu sichern®, ist es dem Landesrech-
nungshof umso unverstandlicher, warum die FA 11B nicht die umfangreichere,
den besonderen Anforderungen gerechter werdende TRVB 131 anwendet. Dies
auch deshalb, da das Gefahrenpotenzial in den gegenstandlichen Landesjugend-
heimen sicherlich grofler als in herkdmmlichen Wohnheimen ist, wie auch ein

Brand im Landesjugendheim Hartberg im Jahr 2001 belegt.

Die FA 11B halt weiters fest: ,Bezuglich der 4-jahrigen Erledigungsdauer der Nie-
derschrift der Feuerbeschau muss aus konkreten Erfahrungen heraus gesagt
werden, dass je 6fter nachgefragt wird, es umso langer dauert und Urgenzen lei-

der genau das Gegenteil bewirken!®

Diese Ansicht wird vom Landesrechnungshof nicht geteilt. Wie sich der Landes-
rechnungshof anlasslich von Prufungen von Brandschutzeinrichtungen in ande-
ren Landesanstalten Uberzeugen konnte, haben in geeigneter Form erfolgte Ur-
genzen sehr wohl zu einer regelmafligen Feuerbeschau und zu einer angemes-

senen Erledigungsdauer der Niederschrift geflihrt.

Die FA 11B stellt die Sinnhaftigkeit der Teilung (der Aufgaben des Brandschutz-
beauftragten in der TRVB 131) in Frage, ,da sie doch im Ernstfall eine Gefahren-
quelle bezuglich méglicher unterschiedlicher Auffassungen von ,Gefahren’ dar-

stellen kdnnte®.
Diese Aussage ist flr den Landesrechnungshof nicht nachvollziehbar. Gerade die

Teilung der Aufgaben des Brandschutzbeauftragten in einen padagogischen und

einen baulichen/haustechnischen Bereich in der TRVB 131 kommt den besonde-
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ren Anforderungen hinsichtlich der Bewusstseinsbildung des ,Brandschutzes® der

massiv verhaltensauffalligen jungen Menschen vermehrt entgegen.

Zur mehrfach getroffenen Aussage, dass bauliche Notwendigkeiten im Sinne des
Brandschutzes immer wieder von der Finanzierung abhangig sind und die Finan-
zierungssicherheit nicht in der Entscheidungskompetenz der FA 11B liegt, stellt
der Landesrechnungshof fest, dass dies prinzipiell richtig, es jedoch Aufgabe der
FA 11B ist, den fur die Umsetzung der vorzusehenden Brandschutzmaflnahmen
erforderlichen Kostenrahmen zu ermitteln und dem politischen Entscheidungstra-

ger vorzulegen. Dies wurde bisher verabsaumt.
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IV. LANDESJUGENDHEIM ROSENHOF

1. Grundsatzliches

Das Landesjugendheim Rosenhof befindet sich in 8010 Graz, Korblergasse 106
und verflgt Uber eine Flache von rund 9 ha. Der Grund gliedert sich in Wald,
Wiese, Obstgarten und Freizeitanlagen. Bei diesen handelt es sich um ein
Schwimmbad (beheizt mit Umwalzanlage), einen Fu3ball- und Tennisplatz, ei-
nen Minigolfplatz (desolat) und einen Kinderspielplatz. Ein Turnsaal mit Neben-

raumen steht auch zur Verfligung.

Eine zurzeit noch benutzte Dienstwohnung wird frei, da der Bedienstete vor-

aussichtlich mit Jahresende in den Ruhestand treten wird.

Auf dem gesamten Grundstick befinden sich mehrere Gebaude, welche ur-
sprunglich alle in Verwendung des Landesjugendheimes Rosenhof waren.
Im Zuge von Umstrukturierungen in den Jahren 1990 bis 1993 wurden frei ge-

wordene bauliche Kapazitaten wie folgt vergeben:

U

Psychologisch-Therapeutischer Dienst (Ubersiedelte im August 1998 ins
Landesjugendheim Blimelhof — ab diesem Zeitpunkt Nutzung durch die
Rechtsabteilung 9, nunmehrige FA11A)

Sozialakademie (wurde aufgelost, Raume weiterhin fur FA8A)
Hochschullehrgang fur das lehrende Pflegepersonal

Bundesakademie fur Hebammen

A

Physikotherapieausbildung (wurde ins LKH Graz verlegt, Rdume weiterhin
fur FA8A)

Das Landesjugendheim Rosenhof nimmt schulpflichtige, mannliche Kin-

der und Jugendliche im Rahmen der vollen Erziehung auf, deren Problem-
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lagen zu massiven Verhaltensauffalligkeiten und verfestigten psychischen
Storungen gefiuhrt haben. Das padagogische Handeln orientiert sich daher
am Kind und will ihm seine Situation so strukturieren, dass es sich von den
Problemen der Eltern distanzieren kann, ohne dabei seine Identitat zu verlieren.
Das Kind erlebt dabei ein Erzieherverhalten, das im Erziehungsplan festgelegt
ist und auf seine Problematik fachlich abgestimmt ist.

Es stehen insgesamt 36 Platze (32 stationare und 4 sozialpadagogische Ein-
zelwohnen) zur Verfugung. In den Jahren 2000 bis 2002 gab es kein sozialpa-

dagogisches Einzelwohnen.
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2. Auslastung

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer betragt It. Auskunft 3 Jahre. Eine
genaue Statistik dariber steht nicht zur Verfugung. Die derzeitigen Bewohner

kommen alle aus der Steiermark.

Die Gesamtauslastung des Heimes in den Jahren 2000 bis 2002 stellt sich wie

folgt dar:
2000
- Tage/Soll Tagellst  davonabwesend  Auslastung Bettenstand
Janner 2000 1116 | 372 0 3333%| 12von36
Februar 2000 1044 348 0 3333%| 12von36
Mérz 2000 1116 372 0 3333%| 12von 36
April 2000 1080 360 0 3333%| 12von 36
Mai 2000 1116 a2 0 3333%  12von 36
Juni 2000 1080 360 0 3333%|  12von38
Juli 2000 R 1116 372 0 3333%  12von36
August 2000 1116 372 0| 3333%|  12von 38
September 2000 1080 392 0 I 36,30 % 13 von 36
Oktober 2000 1116 464 0 4158%  15von 36
November 2000 ' 1080 450 0 41,67 %  15von 36
Dezember 2000 1116 465 0 41,87 %| 15von 36
i 13176 4699 0 35,66 %)
Im Heim
W Abwesend
O Leer
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2001
Tage/Soll Tage/Ist davon abwesend Auslastung Bettenstand
Jénner 2001 1116 | 468 { 0 4194%  15von36
Februar 2001 1008 448 | 0 4444%  16von 36
Marz 2001 1116 523 | 0 4686%  17von 36
5 April 2001 1080 510 0 4722% 17 von 36
Mai 2001 1116 528 | 0 4731%  17von 36
Juni 2001 1080 565 0 5231%  19von 36
Juli 2001 116 539 0 4830%  17von 36
August 2001 1116 517 0 46,33 % 17 von 36
September 2001 1080 - 430 0 4444%  16von 36
Oktober 2001 1116 544 0 4875%| 18von36
November 2001 ' 1080 543 0 50,28 %|  18von 36
Dezember 2001 1116 567 0 5081 %| 18von36
o 13140 6232 0 4743 %
Im Heim
E Abwesend
OLeer
2002
Tage/Soll Tage/lst davon abwesend Auslastung Bettenstand
Janner 2002 ' 1116 569 0| 50,99%  18ven 36
Februar 2002 ' 1008 579 0 57,44 %; 21 von 36
Mérz 2002 1116 620 0 5556 % 20 von 36
April 2002 1080 501 0 54,72%|  20von 36
Mai 2002 ' 1116 571 0 51,16%|  1Bvon 36
Juni 2002 1080 558 0 5167 % 18 von 36
[ Juli 2002 1116 501 0 4489%  16von 36
August 2002 1116 479 0 4292%|  15von 36
September 2002 1080 473 0 43.80 % 16 von 36
Oktober 2002 1116 465 0 4167%|  15von 36
| Novernber 2002 1080 420 0 3889%  14von 36
Dezember 2002 1116 403 0 3611%  13von36
T I 13140 6229 0 47,40 %i
& Im Heim
B Abwesend
0 Leer

Seite 45



Landesrechnungshof Gebarung, Organisation und Auslastung der Landesjugendheime

Von 2000 bis 2001 wurden zwei Schilergruppen mit je 6 — 8 Kindern geflhrt.
Zusatzlich gab es die Schuler-Lehrlingsgruppe, die sich im Laufe der Zeit auf-

|0ste. Die Grunde hiefur waren weniger Schuler und auch weniger Personal.

Zum Stichtag 1. November 2003 gibt es im Landesjugendheim Rosenhof noch
zwei Gruppen, und zwar eine Schulergruppe mit 3 Kindern und eine Lehrlings-

gruppe mit 2 Jugendlichen. Dies entspricht einer Auslastung von 13,89 %.

Die mangelhafte Auslastung in den letzten Jahren ist nach Angaben der prov.
Leitung auf die seit Jahren beabsichtigte Zusammenlegung mit dem Landesju-
gendheim Blumelhof zurlckzufuhren, worauf in diesem Bericht noch gesondert

eingegangen wird.

Seite 46



Landesrechnungshof

3. Aufwands- und Abgangsentwicklung

3.1 Gesamtaufwands- und Abgangsentwicklung

Gebarung, Organisation und Auslastung der Landesjugendheime

Die Betriebsaufwendungen entwickelten sich vom Jahr 2000 bis 2002 laut dem

jeweiligen Rechnungsabschluss wie folgt:

Jahr Betriebsaufwendungen
in Euro

2000 1,016.101,78

2001 926.799,32

2002 809.158,63

Unter Berucksichtigung der erzielten Einnahmen stellt sich der Finanzerfolg — in

diesem Fall die Abgangsentwicklung — fur die Jahre 2000 bis 2003 wie folgt dar:

Jahr Abgang
in Euro
2000 232.655,63
2001 191.955,26
2002 116.125,10
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3.2 Personal

Der Personalaufwand (inkl. Reisegebihren) entwickelte sich wie folgt:

Jahr Personalaufwand
in Euro
2000 826.363,41
2001 823.624,26
2002 646.755,83

Der Personalaufwand verringerte sich, da freiwerdende Dienstposten nur in

sehr geringem Ausmal’ nachbesetzt wurden.

Zum Stichtag 1. November 2003 sind im Landesjugendheim Rosenhof 17 Be-

dienstete beschaftigt, und zwar:

1 Dienstposten I/a zu 50 v.H. in der Erziehungsberatung (zugeteilt von FA11B)
3 Dienstposten B/II-VI des Gehobenen Dienstes der Erzieher

1 Dienstposten I/b im Erzieherdienst

3 Dienstposten C/V des Fachdienstes der Erzieher

1 Dienstposten C/V des Fachdienstes des Wirtschaftsdienstes

1 Dienstposten I/c zu 25 v.H. Spitzendienstklasse (Verwaltung)

1 Dienstposten Il/p4 (Kuche)

1,75 Dienstposten IlI/p5 (Reinigung)

3 geschutzte Arbeitsplatze (Reinigung und AulRenanlage) — (zugeteilt von
FA11B)

Post 5200:

Honorar (Fixbezug) fur Heimarzt
Seit der Pensionierung des Leiters des Landesjugendheimes Rosenhof mit En-

de 1999 wurde die Leitung immer nur provisorisch (aus den Reihen der Sozial-

padagogen) vergeben.
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Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Auch hier muss, wie in der Stellungnahme zur Auslastung im LJH Bliimelhof be-
reits dargestellt, der Circulus vitiosus, der sich durch die jahrelange Nichtbeset-
zung der Leitungsfunktion, die Personalreduktion durch die A 5, die Unsicherheit
im Zusammenhang mit Umstrukturierung, sowie die Unsicherheit bei Zuweisern
ergeben hat, gesehen werden.

Die Leitungsfunktion war hier seit 01.01.2000 vakant!!!!

Der seinerzeitigen Forderung der Fachabteilung 11B, im Hinblick auf den Regie-
rungssitzungsbeschluss, wonach die Zusammenlegung der Einrichtungen zu er-
folgen hat, einen Leiter fiir beide Einrichtungen zu bestellen, wurde nicht entspro-
chen.

Personalabgénge durch Pensionierungen, strukturbedingte Vorruhesténde oder
Versetzungen wurden in der Personaldisposition von der A 5 nicht berticksichtigt,
sodass es unverantwortlich gewesen waére, derart intensiv zu betreuende Kin-
der und Jugendliche aufzunehmen. Die Gefahr, dass damit Vernachldssigung
oder strafrechtlich relevante Tatbesténde durch die Sozialpddagogen auftreten,
war gegeben.

Auf diese Gefahren wurde die A 5 in mehrfachen Schreiben von der FA11B auf-
merksam gemacht.

Dass es in der Zeit des derartigen Personalnotstandes nicht zu massiveren Prob-
lemen kam, ist ausschlief3lich der Bereitschaft der Sozialpddagogen zu verdan-

ken, Mehrleistungen (iber das ,normale“ Mal3 hinausgehend zu erbringen.

Jugendheime, wie Bliimelhof, Rosenhof und Hartberg, hatten vor Jahren sicher-
lich noch ein Klientel, das massiv kérperliche Méngel aufwies und deren gesund-
heitlicher Status nicht dem Standard entsprach.

Insofern hatte seinerzeit ein ,Heimarzt“ seine Gliltigkeit.

Dies entspricht allerdings nicht mehr den heutigen Gegebenheiten.

Von Seiten der FA 11B wird in Zusammenarbeit mit der A5 seit ldngerem ver-
sucht zeitaddquate Lésungen zu finden. Auch hier sollte die freie Arztwahl zur
Génze zu tragen kommen (wird ohnehin praktiziert).

Die Problematik der Fixbeziige steht einer Auflésung der Vertrdge entgegen.
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Der Sachaufwand stellt sich fur die Jahre 2000 bis 2002 laut jeweiligem Rech-

nungsabschluss wie folgt dar:

Jahr Sachaufwand
in Euro
2000 189.738,37
2001 103.175,06
2002 162.402,80

Der grof3e Unterschied zwischen 2001 und 2000 bzw. 2002 ist unter anderem

darauf zurtckzufihren, dass von den im Rosenhof untergebrachten fremden

Institutionen die anteiligen Stromkosten refundiert wurden (Energiebezige —

2000: € 78.659,60; 2001: €28.789,80; 2002: € 59.457,76).
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4. Kiiche und Verpflegswirtschaft

4.1 Kiche

Derzeit werden im Landesjugendheim Rosenhof vom Kuchenleiter und einer

Hilfskraft taglich rund 15 Essen produziert.

Das Essen wird von den Jugendlichen abgeholt und in den einzelnen Gruppen

zu sich genommen.
Personalessen werden mittels Essensmarken ausgegeben und verrechnet.

Die Verpflegsquote (= Lebensmittelverbrauch : Verpflegstage) betrug laut Un-

terlagen der Anstalt:

2000 2001 2002
Lebensmittelverbrauch in Euro 23.150,05 22.601,30 25.674,88
Verpflegstage 6.039 5.826 5.604
Verpflegsquote in Euro 3,83 3,88 4,58

Fir das erste Halbjahr 2003 betragt die Verpflegsquote 4,61 Euro.
Der Anstieg der Verpflegsquote vom Jahre 2001 auf das Jahr 2002 betrug bei

annahernd gleichen Verpflegstagen 18 % und konnte vom Kichenleiter nicht

nachvollziehbar erklart werden.

4.2 Magazinhaltung

Dem Kuchenbereich ist ein Magazin fur die Warenbevorratung angeschlossen.

Die Warenbestellung sowie die Lagerhaltung erfolgt durch den Kuchenleiter.
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Fleisch, Wurst, Brot und Geback werden jahrlich von der FA11B — Sozialwesen
ausgeschrieben.

Nach Preisvergleich durch den Kuchenleiter werden nicht auszuschreibende
Lebensmittel und sonstige Haushaltswaren im GroRhandel mittels Bestellbuch
eingekauft.

Frischwaren, wie z.B. Gemuse und Freilandeier, werden von einem Bauern

nach Abruf zugestellt.

Die Lagerzu- und —abgange werden mittels Karteikarten erfasst, weshalb der
Wert des Lagerbestandes nicht unmittelbar feststellbar ist. Dieser ist jedoch
sehr gering und eine stichprobenweise durchgefuhrte Lagerbestandskontrolle

hat keine Differenzen ergeben.

Die Lagertemperatur wird taglich kontrolliert.

4.3 Kichenhygiene
Es gibt keine Hygienefachkraft, jedoch ist der Kiichenleiter bestrebt, diese
Angelegenheiten wahrzunehmen. Es liegen entsprechende Hygienevorschriften

auf.

Die letzte Kontrolle durch den Magistrat Graz liegt nach Auskunft des Kichen-

leiters ca. 7 Jahre zurlck. Unterlagen dartuber waren nicht mehr vorhanden.

Bei einer Begehung stellte der Landesrechnungshof fest, dass die Kliche trotz

ihres ,hohen Alters” einen sehr gepflegten Eindruck macht.
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Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Die Begrifflichkeit ,Hygienefachkraft’, wie sie im GuKG definiert ist, scheint der
FA 11B in diesem Zusammenhang nicht angezeigt.

Namentlich genannte Verantwortliche im Sinne der Einhaltung der HACCP-
Vorschriften waren auch im LJH Rosenhof nicht gegeben.

Der damals zustdndige Kiichenleiter achtete, wie auch vom Rechnungshof dar-

gestellt, dullerst penibel auf die Einhaltung der Vorschriften.
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5. Reinigungsdienst

Die Reinigung des Hauses erfolgt durch eine vollbeschaftigte sowie eine zu
75 % beschaftigte Bedienstete sowie zwei Bedienstete auf einem ,geschutzten

Arbeitsplatz®.

Unter der Aufsicht des jeweiligen Sozialpadagogen erfolgt die tagliche Reini-
gung der Raumlichkeiten in den Gruppen durch die Bewohner selbst. Es wird
auch die Wasche in den einzelnen Gruppen selbst gewaschen, woflr jeweils

eine Waschmaschine zur Verfligung steht.

Da der Dienstposten des Heimwartes nach Pensionierung mit 1.2.2002 nicht
nachbesetzt wurde, werden diese Aufgaben durch einen Bediensteten des
Landesjugendheimes Blumelhof mitbetreut. Ein Bediensteter auf einem ,ge-

schutzten Arbeitsplatz® ist bei den AufRenanlagen behilflich.

Seite 54



Landesrechnungshof Gebarung, Organisation und Auslastung der Landesjugendheime

6. Abfallwirtschaft

Im Landesjugendheim Rosenhof gibt es keinen bestellten qualifizierten Ab-
fallbeauftragten. Diese Angelegenheiten werden vom Kuchenleiter wahrge-

nommen.

Der Landesrechnungshof konnte sich davon uberzeugen, dass eine genaue
Milltrennung vorgenommen wird. Entsprechende Unterlagen Uber die Abliefe-
rung von Altspeisedl liegen vor. Nicht biogene Kichenabfalle werden in einer

Tonne gesammelt und vom Kuchenleiter separat entsorgt.
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7. Brandschutz

Bedingt durch den starken Rickgang der Anzahl der mannlichen Lehrlinge im
Landesjugendheim Rosenhof wurden dort sichtlich in den letzten Jahren kaum
mehr bauliche Erhaltungs- bzw. Investitionsmallinahmen getatigt. Dies betrifft
auch im Besonderen die Brandschutzmal3inahmen.

Ungunstig auf die Organisation des Brandschutzes wirkte sich weiters der Um-
stand aus, dass seit der Pensionierung des Leiters des Landesjugendheimes
Rosenhof (Ende 1999) die Anstalt bis zum November 2003 nur interimistisch
(zwei bzw. drei provisorische Leiter) geflhrt wurde.

Dokumentationen Uber die BrandschutzmafRnahmen waren kaum vorhanden.

Das Brandschutzkonzept stammt aus dem Jahr 1989, eine Begehung mit der
Feuerwehr erfolgte 1990. Eine weitere Besprechung mit der Feuerwehr fand im
Februar 1995 statt, Uber deren Inhalt und Umsetzung sind keine Aufzeichnun-
gen vorhanden. Ein Brandschutzplan Uber die Raumlichkeiten vermutlich jinge-
ren Datums (Datumsangabe 1. November 2077?) ist, ohne weitere Unterlagen,

vorhanden.

Die von der Feuerwehr im Jahr 1990 geforderten 20 Stick Fluchthauben wer-
den im Eingangsbereich bereit gehalten. Ob diese Fluchthauben Uberhaupt
noch funktionstlichtig sind, ware zu Uberprifen. Eine netzunabhangige Alarmie-
rungsmoglichkeit ist ebenso wie eine Fluchtwegorientierungsbeleuchtung nicht

vorhanden.

Nach Angabe des Heimreferates wurden flr die restliche kurze und absehbare
Verweildauer im Landesjugendheim Rosenhof geeignete ,Notmassnahmen®

(besondere Beaufsichtigungen, Kontrollen etc.) getroffen.
Nach Angaben der FA11B — Sozialwesen werden beide Landesjugendheime

organisatorisch und raumlich zum ,Sozialpadagogischen Zentrum Mariatrost®,

situiert im ,Blumelhof*, Ende 2003 zusammengelegt. Da die Raumlichkeiten im
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,Rosenhof* faktisch ab Ende 2003 nicht mehr als Landesjugendheim genutzt
werden, behandelt der Landesrechnungshof die Brandschutzmalinahmen Lan-
desjugendheim Rosenhof und Blumelhof gemeinsam. Diesbezuglich wird auf

die Tabelle unter Ill.7. verwiesen.

Dem Landesjugendheim Rosenhof kann der Landesrechnungshof, auch man-
gels geeigneter Aufzeichnungen, nur eine ungeniugende Umsetzung der

Brandschutzbestimmungen attestieren.

Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Aus der Sicht der FA 11B wére ein Verbleib der Gruppe im Gebédude Rosenhof
wirtschaftlich und sicherheitstechnisch nicht mehr zu verantworten gewesen.

Die Schaffung der rdumlichen Voraussetzungen im Bliimelhof machten die Uber-
siedelung der ,Bubengruppe® vom LJH Rosenhof in das LJH Blimelhof am
13. Februar 2004 méglich.

Wie der Rechnungshof anfiihrte wurden im Hinblick auf die geplante Zusammen-
lequng der beiden Einrichtungen kaum mehr bauliche Erhaltungs- bzw. Investiti-
onsmalinahmen getétigt.

Wohl aber griff die FA 11B samtliche Anregungen des Landesrechnungshofs im
Laufe der Priifung auf, interimistisch eine héchstmdéglichen Sicherheitsstandard,
der gerade noch wirtschatftlich vertretbar ist, zu erreichen.

Diesbezliglich wurden sédmtliche miindliche Empfehlungen des Priifers umge-

setzt.
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V. ZUKUNFTIGES KONZEPT FUR DIE LANDESJU-
GENDHEIME BLUMELHOF UND ROSENHOF

1. Grundsatzliches

Wie bereits in den Kapiteln Ill. und IV. ausgefuhrt, betrug die Auslastung

o im Landesjugendheim Blumelhof 2002 nur noch rund 63 Prozent,

o im Landesjugendheim Rosenhof 2002 nur noch rund 48 Prozent, wobei
mit Stichtag 1.11.2003 diese noch weiter, namlich auf rund 14 Prozent,

gesunken ist.

In den beiden Landesjugendheimen sowie in der Heilpadagogischen Station
mussten wesentliche Sanierungen der Bausubstanz und der Einrichtung erfol-
gen.

Da diese Situation schon langer bekannt und die weitere Entwicklung absehbar
war, wurde mit Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung vom
9.3.1998, GZ: FASW-60.4-11/1997-19, die mit der

Erstellung eines Organisations- und Aufgabenkonzeptes fur die Jugendwohl-

fahrtseinrichtungen des Landes Steiermark beauftragt.

Die hat als Ergebnis ihrer Untersuchungen drei Varianten

einer Neuorganisation der stationaren Landeseinrichtungen erarbeitet.

Mit Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung vom 5.7.1999, GZ: FASW
60.4-11/1999-66, wurde grundsatzlich die Variante Il ,,Verdichtung auf drei

Standorte* auf Basis des von der erstellten ,Organisations- und

Aufgabenkonzeptes fur die Jugendwonhlfahrtseinrichtungen des Landes Steier-

mark“ genehmigt.

Seite 58



Landesrechnungshof Gebarung, Organisation und Auslastung der Landesjugendheime

Die Variante Il sieht Folgendes vor:

,Verlegung des Landesjugendheimes Rosenhof in das Landesjugendheim Blimelhof und gleich-
zeitige Verlegung des Standortes der Heilpadagogischen Station in den Bereich des Landesju-
gendheimes Rosenhof. Das Landesjugendheim Hartberg bleibt bestehen. Diese Variante ist we-
sentlich kostenguinstiger, da der zu erwartende Verkaufserlés des Objektes der Heilpadagogi-

schen Station die erforderlichen Investitionen in den drei Standorten grolteils decken wird.

Die Erfiilllung der sozialpadagogischen Zielsetzung wird bei dieser Variante im hochstmogli-
chen AusmaR erreicht. Sie ermdglicht auch die beste Umsetzung der sozialpadagogischen Leit-
linien, insbesondere der schrittweisen Einfuhrung der Koedukation in Unterricht, Lehre und auch
in den Wohngruppen. Der neue Standort wird als Sozialpadagogisches Zentrum Mariatrost

(bisher Landesjugendheim Blimelhof) eine neue Identitat entwickeln kdnnen.

Die Heilpadagogische Station kann ihren erforderlichen Raumbedarf decken und auBerdem
durch die zentralere Lage ihre Leistungen in der Tagesklinik und Ambulanz fiir die Klienten leich-

ter zuganglich machen.”

Mit Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung vom 25.2.2002, GZ:

FA11B 60.4-11/97-97, wurde grundsatzlich

o die Zusammenlegung der Betriebsraumlichkeiten der Landesjugendhei-
me Blumelhof und Rosenhof im bestehenden Objekt Blumelhof,

o die Transferierung des Betriebes der Heilpadagogischen Station vom
derzeit benutzten Objekt 8052 Graz, Krottendorferstrale in das Objekt
Rosenhof, 8010 Graz, Kdrblergasse 106

genehmigt.

Die Steiermarkische Landesregierung hat mit Beschluss vom 26.5.2003, GZ:
FA11B-62.4-15/03-1, die mit der Umset-

zung des Bauvorhabens ,Generalsanierung Moarhof und Errichtung von Ein-

zelwohnungen im ehemaligen Verwaltungsgebaude des Landesjugendheimes

Blimelhof* in der Hohe von 640.000 Euro zum Zwecke der Unterbringung des
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Landesjugendheimes Rosenhof auf dem Gelande des Objektes Blimelhof mit
der neuen Bezeichnung ,,Sozialpadagogisches Zentrum Mariatrost”“ beauf-

tragt.

Im Folgenden wird ein Kurziiberblick liber die vorgesehene Konzeption

des ,,neuen” Sozialpadagogischen Zentrums Mariatrost gegeben:

Das Sozialpadagogische Zentrum liegt in der Angebotskette im Endbereich.
Das heil3t, dass hier in erster Linie junge Menschen aufgenommen werden, die
im doch nunmehr sehr differenzierten Angebot der Jugendwohlfahrt keinen
Platz gefunden haben.

Dabei wurden die geltenden 6konomischen und gesellschaftspolitischen Rah-
menbedingungen sowie die Gegebenheiten der Steiermarkischen Landesregie-
rung und die in den Landesjugendheimen Blimelhof und Rosenhof gegebenen

Ressourcen berucksichtigt.

Das Sozialpadagogische Zentrum leistet dabei einen sekundar- und tertiarpra-
ventiven, aber in erster Linie einen kurativen Beitrag zur ganzheitlichen Bildung

massiv verhaltensauffalliger junger Menschen.

Die sozialpadagogische Arbeit im Zentrum orientiert sich an folgenden

Grundsatzen:

o Orientierung an den individuellen Bedurfnissen der Klienten auf fachli-

cher, organisatorischer und personlicher Ebene.

o Stationare Aufenthalte sollen so kurz wie moglich, aber so lange wie not-
wendig sein.
o Der stationare Aufenthalt sollte fur die Kinder und Jugendlichen ein wich-

tiger Lebensmittelpunkt sein.
o Wahrend ihres Aufenthaltes sind konstante soziale Beziehungen zu er-

moglichen.
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o Sozialpadagogisches Personal in ausreichender qualitativer und quantita-
tiver Form, um Kindern und Jugendlichen in schwierigen Situationen Sta-
bilitat und Kontinuitat zu ermdglichen.

o Differenzierte Betreuungsformen, um den speziellen Bedurfnissen der
Klienten gerecht werden zu kdnnen.

o Ausgehend vom jeweiligen Entwicklungspotential des Klienten Bedacht-
nahme auf prozess- und zielorientiertes Vorgehen.

o Es werden Formen der Betreuung angestrebt, die durchschnittliche
soziale Realitaten widerspiegeln und soziales Lernen auf vielen Ebenen
moglich macht.

o Transparenz in der Zielsetzung, Betreuungsplanung und Durchflihrung
aller am Prozess Beteiligten gegenuber (besonders auch den Klienten
gegenuber).

o Marktorientierung und permanente Anpassung des Angebotes des Sozi-
alpadagogischen Zentrums an die sich verandernden Bedurfnisse der
Klienten und der Wirtschaft.

o Gleichrangigkeit in der Interdisziplinaritat.

o Ressourcen- und Losungsorientierung.

o Orientierung an systemischen Grundkonzepten.

o Orientierung an entwicklungspsychologischen Konzepten und Bindungs-

bzw. Kommunikationstheorien.

o Elternbeteiligung im Sinne von Partizipation und Mitverantwortung.

o Prinzip der Selbstbestimmung des Klienten, abhangig vom Alter und
Entwicklungsstand.

o Arbeit im sozialen Netzwerk im Sinne des Klienten.

o Nutzung der vorhandenen Ressourcen der Einrichtungen der FA11B —
Sozialwesen (besonders im Bereich der Ausbildung und der Wirtschaft-
lichkeit).
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2. ZiellZweck

Ziel der Einrichtung ist es, junge Menschen, die in ihrer bisherigen Sozialisie-
rung massiven Defiziten und Deprivationen ausgesetzt waren, zu unterstutzen
und zu férdern, sodass sie in die Lage versetzt werden, ihr Leben eigenverant-

wortlich und selbstbestimmt zu flhren.

3. Zielgruppe

Das Sozialpadagogische Zentrum versteht sich als eine Einrichtung fir:

= Kinder und Jugendliche, die aufgrund ihrer bisherigen Sozialisation in
ihrer personlichen Entwicklung gefahrdet oder beeintrachtigt sind und
somit einer Fremdunterbringung nach dem StJWG 1991 bedurfen.

= Junge Menschen mit Leistungsschwierigkeiten (Probleme im Schulbe-
reich, in der Berufsausbildung und in der beruflichen Integration).

= Fur Kinder und Jugendliche, die Stérungen des Sozialverhaltens und der
Emotionen aufweisen.

= Verwahrloste Kinder und Jugendliche.

= Kinder und Jugendliche, die psychische Beeintrachtigungen aufweisen,
die einer intensiven sozialtherapeutischen Betreuung bedurfen.
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4, Aufnahmekapazitaten

Das Angebot des Sozialpadagogischen Zentrums richtet sich ausschlie3lich an
interne Klienten, wobei die Betreuung, den individuellen Bedurfnissen der Klien-

ten entsprechend, in differenzierten Betreuungsformen erfolgt.

Dazu sind interne und externe stationare vollzeit- und teilzeitbetreute Modelle
maglich, die sowohl auf- als auch absteigend durchlassig sind.

Folgende interne und externe Betreuungsformen werden angeboten:

Intern:

o Eine sozialtherapeutische Wohngruppe fir 8 Klienten; koedukativ gefuhrt
(vollzeitbetreut).

o Drei sozialpadagogische Wohngruppen fur jeweils 8 Klienten (zwei fur
weibliche und eine fir mannliche Klienten — vollzeitbetreut).

o Betreutes Einzelwohnen fur 6 Klienten (teilzeitbetreut).

Extern:

o Teilzeitbetreute Wohngruppe fur 5 Klienten; koedukativ gefltihrt.

o Betreutes Einzelwohnen fur 6 Klienten (teilzeitbetreut).
Dabei besteht die Moglichkeit, dass die Zimmer oder Wohnungen nach
Beendigung der Betreuung in das Mietverhaltnis des jeweiligen Klienten

ubergeht.

Somit kdnnen im Sozialpadagogischen Zentrum Mariatrost im Rahmen der Vol-
len Erziehung nach dem Steiermarkischen Jugendwohlfahrtsgesetz 1991 ins-
gesamt 49 junge Menschen sozialpadagogisch betreut und begleitet werden.
Geschlecht: mannlich und weiblich

Aufnahmealter: 11 bis 17 Jahre
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SOZIALPADAGOGISCHES ZENTRUM

MARIA TROST
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Prozessorientierte Organisationsstruktur im Sozialpddagogischen
Zentrum Maria-Trost

2. Wohnen und

Sozialisation:

Unterschiedlich intensiv
betreute Wohnformen in
und aufer Haus

Forderung und
Unterstitzung der
Klienten in persénlichen
und sozialen Bereichen

Aufarbeitung div.
Traumata und Defizite

1. Leitung /Verwaltung:

Strategie, Markting, Contolling,
Personalentwicklung,
Rechnungswesen,
Wirtschaftsverwaltung, PR,
EDV, Dienst- und Fachaufsicht

3. Begleitende
Dienste:

3a) P i therap.
Dienst:

Diagnostik, psychologische
Beratung und Behandiung,
Unterstitzung des péd.
Teams durch Fachbeitrége

3b) Diff. therap. Angebote:
Aufarbeitung
traumatisierender Erlebnisse

2 siliardienst:
Diagnostik Behandiung und
Medikation psychiatr.
Stérungsbilder, Beratung des
péd. Personals

4. Bildung und berufliche

Qualifizierung:

4a) Interne und externe
Beschulungsméglichkeiten zur Erreichung eines
positiven Schulabschlusses

4b) Berufliche Qualifizierung:

Nutzung von Synergieeffekten anderer
Einrichtungen der FA 118 (ABZ, FOZ) und von
Betrieben der Landesregierung und der freien
Wirtschaft (duale Ausbildungssysteme)

Neben der spezifischen Fachausbildung
Fachtheoretischer Unterricht, sowie
Arbeitstraining und Berufsorientierung

Hausinterne Lehrméglichkeiten:

Friseur, Kosmetik und FuBpflege, Gastronomie,
(klnftig Gértnerei)

Ménnerdominante Berufe konnen im ABZ erlemt
werden,

3d) Spezieller
ot rricht:

Ausgleich individueller
hulischer Defizite

3e) Sozialarbeit und

—management:

Elternarbeit, Fallmanagement,

Koordination des

Faliverlaufes, Kooperation mit

Netzwerl-partnemn,

Marktbearbeitung

3f) Erebni k
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5. Beschulungsmoglichkeiten

5.1 Interne Beschulung

Es wird alles daran gesetzt werden, dass es wiederum zu einer internen Be-

schulung kommen kann.

Die Klasse im Landesjugendheim Blumelhof wurde von der Stammschule ,Ellen
Key“ gefuhrt, ist aber Ende des Schuljahres 2002/03 wegen Pensionierung und
mangelnder Nachbesetzung ausgelaufen.

Die Klientel des Sozialpadagogischen Zentrums Mariatrost verweigert sehr hau-
fig den Schulbesuch und muss zum Teil sehr langsam an die Regelmaligkeit
eines Schulbesuches herangefuhrt werden. Massive schulische Bildungsdefizite
sind die Folge und wirken aullerst storend auf den Betrieb einer Regelbeschu-

lung.

5.2 Externe Beschulung

Im Sinne des Normalisierungsprinzips ist angestrebt, alle Schilerinnen und

Schuler so bald als méglich extern zu beschulen.

Innerhalb von Graz besteht — je nach intellektuellen Moglichkeiten und Interes-

se — die Option, alle Pflichtschulen und weiterfihrenden Schulen zu besuchen.
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5.3 Berufliche Qualifizierung

Um einerseits den individuellen Bedurfnissen der Jugendlichen gerecht werden
zu konnen, andererseits die vorhandenen Erfahrungen und Ressourcen der
landeseigenen Einrichtungen besser nutzen zu kdnnen, werden kinftig die in-
ternen Ausbildungsangebote im Sozialpadagogischen Zentrum Mariatrost auf
die bereits vorhandenen anderen Einrichtungen des Landes abgestimmt.

Diese Ressourcen waren in Kooperationsbeziehungen gegenseitig zu definie-

ren und zu nutzen.

Um junge Menschen optimal auf die Arbeitswelt vorzubereiten, ist es dringend
notwendig, Kooperationen mit Firmen der freien Wirtschaft einzugehen, dies in
Form von dualen Ausbildungssystemen (Teile der Ausbildung intern und in wei-

terer Folge extern in Privatfirmen).

Es besteht aber auch die Moglichkeit flr junge Menschen, bei entsprechenden
personlichen, sozialen und fachlichen Kompetenzen, die gesamte Lehre extern

zu absolvieren.

5.4  Berufsausbildungsmoglichkeiten im Rahmen des Be-
rufsausbildungsgesetzes innerhalb des Sozialpadagogi-
schen Zentrums

Folgende Lehrberufe werden innerhalb der Einrichtungen angeboten:
=  Koch
= Friseur

= Kosmetik und FulRpflege

Traditionelle Mannerberufe, die flir weibliche und mannliche Jugendliche zu-

ganglich sind, werden im Ausbildungszentrum Graz-Andritz angeboten.
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Zusammenfassend kann daher positiv angemerkt werden, dass die mangelnde
bzw. stetig abnehmende Auslastung und die notwendigen baulichen Sanie-
rungsmal3nahmen der Landesjugendheime Bliumelhof und Rosenhof zum An-
lass genommen wurde, eine grundlegende Neuorientierung bzw. Neuorga-
nisation der stationaren Unterbringung massiv verhaltensauffalliger junger
Menschen herbeizufiihren. Es kann erwartet werden, dass zumindest mittel-
fristig damit ein adaquates Instrumentarium geschaffen wurde, deprivier-
ten jungen Menschen eine selbstiandige Lebensfiihrung zu ermoglichen.
Mittelfristig deshalb, da im Sinne eines Dauerauftrages auf geanderte gesell-
schaftliche Bedingungen und deren Auswirkungen auf junge Menschen einzu-
gehen sein wird, da nur so der gesellschaftspolitische Auftrag erfullt werden

wird konnen.

Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Die Fachabteilung 11B bemerkt das &ul3erst positive Eingehen des Landesrech-

nungshofes auf die kiinftige Konzeption der Einrichtung.

Die ausfiihrliche Darstellung im Bericht zeigt doch die intensive Auseinanderset-
zung mit der Materie und bestétigt der FA 11B, den richtigen Weg eingeschlagen

zu haben.

Im Beschluss der Steiermérkischen Landesregierung vom 25.2.2002 wurden Auf-
lagen zur Konzepterstellung gemacht.

Diese wurden von der FA 11B effiillt, die Ergebnisse flossen in das erstellte Kon-
zept ein.

Nach Bestellung der neuen Leitung fiir die Einrichtung mit 1. Sept. 2003 (de facto
seit 10. Nov. 2003) wurde das Konzept nochmals (liberarbeitet - die neue Leitung
brachte aufgrund ihrer langjédhrigen Berufserfahrung auf diesem Gebiet
fachspezifisch beriicksichtungswiirdige Aspekte ein — und das Endergebnis
entspricht sicherlich international anerkanntem Standard.

Die Ergdnzungen sind jedoch minimal, sodass der Grundinhalt des Konzeptes,

wie vom Landesrechnungshof dargestellt, weiterhin besteht.
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Im Zusammenhang mit der neuen Einrichtung wurde bis Ende Februar 2004 der
Arbeitstitel ,Sozialpddagogisches Zentrum* verwendet.

In einem demokratischen Prozess, an dem die Mitarbeiter, Jugendliche, leitende
Sozialarbeiter der Bezirkshauptmannschaften und Vertreter der FA 11B beteiligt
waren, konnte eine Einigung des kiinftigen Namens der Einrichtung erzielt wer-

den.

STEP

STabilisierung-Entwicklung-Perspektiven

Zentrum fiir Wohnen und Ausbildung

des Landes Steiermark

STEP ist in der derzeitigen Konzeption sicherlich eine Einrichtung, die Steiermark
weit, aber auch (iber die Grenzen hinausgehend Anerkennung finden kann.
Voraussetzung dafiir ist allerdings, dass die notwendigen Rahmenbedingungen
gegeben sind.

Besonders die personelle Ausstattung im Hinblick auf den per Regierungssit-
zungsbeschluss vom 24. Nov. 2003 definierten Aufnahmestopp, scheint dzt. ge-
féhrdet, da von Seiten der Abteilung 5 — Personal auch Experten (It. Regierungs-
sitzungsbeschluss allerdings ausgenommen) nicht aufgenommen werden.
Diesbezliglich wurden bereits Schreiben an die Abteilung 5 verfasst.

Eine entsprechende personelle Ausstattung ist eine Grundvoraussetzung fiir qua-
litativ hochwertiges Arbeiten und stellt einen Qualitdtsstandard dar.

Die FA 11B ist der Meinung, dass es nicht in der Kompetenz der Personalabtei-
lung (weder fachlich noch strukturell) liegt zu beurteilen, welches (fachlich qualifi-
zierte) Personal in welcher Anzahl fiir die Umsetzung dieses Konzeptes ange-
zeigt ist.

Das Klientel von STEP liegt am Ende der Angebotskette der Jugendwohlfahrt —
néchste Stationen stellen die Unterbringung in der Psychiatrie bzw. in Haftanstal-

ten dar.

Ein Konzept, wie das vorliegende, kann nie ein endgliltiges sein.
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Gesellschaftliche Verdnderungen, neue fachliche Erkenntnisse, Paradigmata-
wechsel und dergleichen bedlirfen einer laufende Neuorientierung in der sozialen
Arbeit und eine neue Standortbestimmung in der Sozialpddagogik.

Enge birokratische Strukturen, unflexible hierarchische Gegebenheiten, unklare
Kompetenzaufteilung in unterschiedliche Abteilungen des Landes lassen die Ak-

tualisierung und Aktualitét von Konzepten in einem schwierigen Licht erscheinen.
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VI. LANDESJUGENDHEIM HARTBERG

1. Grundsatzliches

Das Landesjugendheim Hartberg befindet sich in 8230 Hartberg,
J. Hallamayrstral3e 19. Die Grundstucksflache betragt 8,3387 ha.

Das Landesjugendheim Hartberg besteht aus einem Hauptgebaude (Internat,
Verwaltung und Kichenbetrieb) sowie aus mehreren Nebengebauden, in wel-
chen die Lehrwerkstatten, der Turnsaal und ein Ganztagskindergarten unterge-
bracht sind.

An Freizeiteinrichtungen gibt es neben der Sporthalle einen Scater-, Ful3ball-
und Tennisplatz sowie einen Fithessraum. Ein Musikzimmer steht ebenfalls zur

Verfligung.

Der Kindergarten ist an die Stadtgemeinde Hartberg verpachtet.

Rund 1,6 ha sind fur die Benutzung als Hundeabrichteplatz verpachtet.

Im Landesjugendheim Hartberg sind mannliche Jugendliche im Alter von
14 bis maximal 21 Jahren (Verlangerung der MaBnahme) untergebracht.

Es stehen derzeit 58 Platze zur Verfugung.

Neben den allgemeinen Zielen, die unter 1.2 angeflhrt sind, ergeben sich aus
den jeweiligen Problemkonstellationen spezielle Ziele.

In der ersten Zeit sind dies vor allem der Aufbau einer tragfahigen Beziehung
in der jeweiligen Gruppe zu den Erziehern und zu den Gleichaltrigen sowie der
Beginn einer Lehrlingsausbildung im Haus.

In der weiteren Entwicklung wird das Augenmerk auf eine Starkung der

Personlichkeit und das Ubernehmen der Eigenverantwortung gelegt.
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Gegen Ende der Aufenthaltszeit sind vor allem die Beendigung und der positive
Abschluss der Lehrzeit, erste Schritte nach auf3en fir die Zeit nach dem Heim

und eine weitestreichende Selbstandigkeit die wesentlichen Ziele.

Folgende Lehrberufe werden angeboten:

Gartner

Koch

Kraftfahrzeugtechniker

Maler und Anstreicher/Lackierer
Maurer

Schlosser (erneut seit Ende 2001)
Schuhmacher

Tapezierer/Bettwarenerzeuger

L A e I

Tischler

Die Lehrlinge werden tarifvertraglich entlohnt und besuchen turnusweise die

offentlichen Berufsschulen.

Den Jugendlichen wird eine solide Ausbildung auf einem sicheren Arbeitsplatz
geboten. Sie arbeiten mit dem Lehrpersonal in den eigenen Werkstatten und

bei Privatkunden.

Als weitere Unterstlitzung wird eine Lernférderung durch eine eigene Betreu-
ungslehrerin wahrend der Ausbildungszeit angeboten. Das heildt, die Jugendli-
chen werden spezifisch auf den Berufsschulbesuch und auf die theoretische

Lehrabschlussprufung intensiv vorbereitet.
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Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Das Landesjugendheim Hartberg wird vom Landesrechnungshof sehr positiv be-
wertet.

Dies unter anderem, weil die Kontinuitét in der Leitung gegeben ist.

Diese Kontinuitét bestétigt die Ansicht und Meinung der Fachabteilung 11B in der
Sicht, dass die Landesjugendheime Bliimelhof und Rosenhof u.a. aufgrund der
Nichtnachbesetzung der Leitungsfunktionen in eine derart schwierige wirtschaftli-

che und fachliche Situation gekommen sind.
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2. Auslastung

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer betragt It. Auskunft 3 Jahre. Eine
genaue Statistik daruber steht nicht zur Verfigung. Die derzeitigen Bewohner
kommen in etwa je zur Halfte aus der Steiermark und Karnten; in einem Fall

aus dem Burgenland.

Die Auslastung des Heimes in den Jahren 2000 bis 2002 stellt sich wie folgt

dar, wobei bei diesen Statistiken von einem Planbettenstand von 49 ausge-

gangen wird:
2000
_ TagefSoll Tagellst davon abwesend  Auslastung  Bettenstand
Janner 2000 1519 1705 0 112,24 %  55vond8 |
Februar 2000 1421 1529 | 0 107,60% 53vond9
[ Mérz 2000 | 1519 | 1583 o/ 10421% 51vondd |
April 2000 : 1470 1446 0/  0837%  48von49
Mai 2000 | 1519 1552 0 10217 % 50 von 49
Juni 2000 | 1470 1498 0 101,90 % 50 von 49
Juli 2000 | 1519 | 1601 | 0 10540 % 52 von 49
August 2000 1519 1585 0 104,34 %| 51 von 49
September 2000 1470 1591 0 108,23 %| 53 von 49
Oktober 2000 1519 | 1554 | 0| 102,30 %| 50 von 49
| November 2000 1470 | o 1491 | 0/ 101,43 % 50 von 49
Dezember 2000 1519 1527 0 100,53%| 49 von 49
17934 18662 0 104,06 %
Eim Heim
B Abwesend
OLeer
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2001
Tage/Soli Tagellst davon abwesend  Auslastung Bettenstand
Janner 2001 1519 1497 | 0 98,55%| 48 von 49
Februar 2001 1372 1342 | 0 97,81%  48von 49
Mérz 2001 1519 | 1503 | 0 995% 4Bvon49
April 2001 1470 | 1526 | 0 103,81%  51von49
Mai 2001 1519 | 1665 | 0 109,61% 54 von 49
| Juni 2001 1470 | 1676 | 0| 11401% S6vond9 |
Juli 2001 1519 | 1728 | 0 113,76 % 56von4s |
August 2001 1519 | 1692 0 111,39%|  55von 49
September 2001 1470 1605 0 109,18% 54 von 49
Oktober 2001 1519 1618 0 10652%| 52von4g
November 2001 1470 | 1420 0| 96,60%| 47 von 49
Dezember 2001 1519 | 1525 0| 10039% 49 von 49
17885 | 18797 0 | 105,10 %
033 -
HIm Heim
WAbwesend
Oleer
95%
2002
Tage/Soll Tagellst ~ davonabwesend  Auslastung Bettenstand
‘ Janner 2002 1519 1475 | 0 97,10% 48vond9 |
Februar 2002 1372 1436 0. 104,66% 51von49 |
Mérz 2002 1519 1669 | 0 109,87 %| 54 von 49
April 2002 1470 1558 | 0 10599% 52vond9 |
Mai 2002 1519 1513 | 0 9961% 49vond9 |
Juni 2002 1470 1439 0 97,89%  48von 49 :
Jull 2002 1519 1726 0 11383%  56von 49
August 2002 1519 | 1699 0 111,85%  55von4g |
September 2002 1470 | 1642 0 111,70%  S5vonde |
‘Oktober 2002 | 1519 1696 0] 111.65%  55von 49 _.I
November 2002 1470 1652 | 0 . 112,38 % 55 von 48 |
Dezember 2002 1519 1643 0 108,16 % 53 von 48 |
17885 19148 0 107,06 %
0% gy
B Im Heim
B Abwesend
Oleer

94%
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Alle Jugendlichen sind im Landesjugendheim Hartberg stationar untergebracht.
Es werden 7 Gruppen geflhrt:

¢ 1 Aufnahmegruppe mit maximal 6 Jugendlichen (2 Erzieher)

e 5 Wohngruppen mit maximal 10 Jugendlichen (je 2 Erzieher)

e 1 Entlassgruppe (sehr selbstandig) mit maximal 5 Jugendlichen (1 Erzieher)

Per 31. August 2003 gab es flur die Aufnahme ins Landesjugendheim Hartberg

eine Warteliste mit 24 Jugendlichen.
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3. Aufwands- und Abgangsentwicklung

3.1 Gesamtaufwands- und Abgangsentwicklung

Die Betriebsaufwendungen entwickelten sich vom Jahr 2000 bis 2002 laut dem

jeweiligen Rechnungsabschluss wie folgt:

Jahr Betriebsaufwendungen
in Euro

2000 2,461.916,55

2001 2,849.858,38

2002 2,847.279,85

Unter Berucksichtigung der erzielten Einnahmen stellt sich der Finanzerfolg

bzw. die Abgangsentwicklung fir die Jahre 2000 bis 2002 wie folgt dar:

Jahr Abgang
in Euro
2000 +  49.423,78
2001 311.244,57
2002 151.886,90

Das Landesjugendheim Hartberg erwirtschaftet — wie auch im Jahre 2000 er-
sichtlich — normalerweise einen Uberschuss. Durch einen Brand im Februar
2001 und der damit verbundenen Zerstorung der Tischlerwerkstatte konnten die
entsprechenden Einnahmen nicht erreicht werden. Uberdies mussten die In-
standsetzungsarbeiten durchgefiihrt und die Maschinen neu angeschafft wer-
den.

Im Jahr 2002 konnten bei der Einnahmenpost 8100 ,Allgemeine Pflegegebuh-
ren“ aufgrund des hohen Auslastungsgrades des Heimes € 142.014,97 mehr

erzielt werden als 2001.
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3.2 Personal

Der Personalaufwand (inkl. Reisegebihren) entwickelte sich wie folgt:

Jahr Personalaufwand
in Euro
2000 1,517.012,97
2001 1,581.209,10
2002 1,650.117,36

Zum Stichtag 1. November 2003 sind im Landesjugendheim Hartberg 53 Be-

dienstete beschaftigt, und zwar:

1 Dienstposten I/a zu 50 v.H. in der Erziehungsberatung (zugeteilt von FA11B)
1 Dienstposten B/VII des Gehobenen Dienstes der Erzieher

7 Dienstposten B/Il-VI des Gehobenen Dienstes der Erzieher

4.5 Dienstposten I/b im Erzieherdienst

1,5 Dienstposten ST12 (Erzieherdienst)

2,5 Dienstposten I/c im Erzieherdienst

5 Dienstposten C/V des Fachdienstes der Lehrmeister und Lehrgesellen

4 Dienstposten C/I-IV des Fachdienstes der Lehrmeister und Lehrgesellen

3 Dienstposten I/c im Lehrmeister- u. Lehrgesellendienst (Spitzendienstklasse)
1 Dienstposten Il/p2 + EZ. auf I/c (Spitzendienstklasse) — Lehrmeister

1 Dienstposten I/d + EZ auf I/c (Schlossergeselle)

1 Dienstposten STO7 (Malergeselle)

1 Dienstposten C/I-IV des Fachdienstes des Wirtschaftsdienstes

1 Dienstposten C/V des Verwaltungsfachdienstes

1 Dienstposten ST05 (Verwaltung)

1,5 Dienstposten Il/p2 (Facharbeiter nach 10-jahriger Tatigkeit)

1 Dienstposten Il/p3 (Facharbeiter)

3,5 Dienstposten Il/p4 (angelernte Arbeiter in qualifizierter Verwendung)

4 Dienstposten Il/p5 (ungelernte Arbeiter einschl. Reinigungskrafte)

1 Dienstposten ST01 (Reinigung)
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1 geschutzter Arbeitsplatz (Reinigung) — (zugeteilt von FA11B)

Post 5200:

Honorar (Fixbezug) fur Heimarzt

30 Wochenstunden Honorar flr Lernbetreuung (Fixbezug)

3.3 Sachaufwand

Gebarung, Organisation und Auslastung der Landesjugendheime

Der Sachaufwand stellt sich fir die Jahre 2000 bis 2002 laut jeweiligem Rech-

nungsabschluss wie folgt dar:

Jahr Sachaufwand
in Euro
2000 944.903,58
2001 1,268.649,28
2002 1,197.162,49

Der gro3e Unterschied zwischen 2000 und 2001 bzw. 2002 ist auf den Brand

und die damit verbundene Zerstorung der Tischlerwerkstatte — wie unter 3.1

erlautert — zurtiickzufuhren.
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4. Kiiche und Verpflegswirtschaft

4.1 Kiche

In der Kiche sind neben dem Kuchenleiter eine Kochin zu 50 % sowie zwei

vollbeschaftigte und eine zu 50 % beschaftigte Kichengehilfinnen tatig.

Die Klche ist ein Lehrbetrieb. Mit Stand 3. November 2003 werden 4 Lehrlin-
ge ausgebildet. Je zwei Lehrlinge befinden sich im zweiten und im ersten Lehr-

jahr.

Die Kuchenleistungen (Verpflegstage) stellen sich laut Unterlagen der Anstalt
fur die Jahre 2000 bis 2002 wie folgt dar:

2000 2001 2002
Jugendliche 12.014 11.128 11.376
Personal 2.329 2.327 2.289
Kindergarten 1.518 1.706 1.637
Gaste 26 - 13
Summe 15.887 15.161 15.315

Derzeit werden im Landesjugendheim Hartberg taglich ca. 110 Essen produ-

ziert.

Das Essen wird von den Jugendlichen abgeholt und in den einzelnen Gruppen

zu sich genommen.

Personalessen (mit Ausnahme der diensthabenden Erzieher) werden mittels

Essensmarken ausgegeben und verrechnet.
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Die Verpflegsquote (= Lebensmittelverbrauch : Verpflegstage) betrug laut Un-

terlagen der Anstalt:

Gebarung, Organisation und Auslastung der Landesjugendheime

2000 2001 2002
Lebensmittelverbrauch in Euro 67.104,81 61.984,64 71.431,70
Verpflegstage 15.887 15.161 15.315
Verpflegsquote in Euro 4,22 4,09 4,66

Fir das erste Halbjahr 2003 betragt die Verpflegsquote 4,20 Euro.

Der Anstieg der Verpflegsquote vom Jahre 2001 auf das Jahr 2002 betrug bei
annahernd gleichen Verpflegstagen 13,94 % und konnte vom Kuchenleiter
nicht nachvollziehbar erklart werden, zumal im ersten Halbjahr 2003 diese

wieder 4,20 Euro betrug.

4.2 Magazinhaltung

Die Bestellung der Lebensmittel erfolgt durch den Kichenleiter, die Warenuber-
nahme und Lagerverwaltung allerdings durch die Wirtschaftsleiterin, welche
auch als einzige fur die beiden Magazine (Lebensmittel und sonstige Haus-

haltswaren) die Schlissel hat.

Die Lagerzu- und —abgange werden derzeit doppelt (Karteikarten und Exel-
Datei) erfasst, da die Wirtschaftleiterin aufgrund Eigeninitiative eine EDV-
mafige Aufzeichnung anstrebt.

Der Wert des Lagerbestandes ist nicht unmittelbar feststellbar. Dieser ist jedoch
gering und eine stichprobenweise durchgeflihrte Lagerbestandskontrolle hat

keine Differenzen ergeben.

Fleisch, Wurst, Brot und Geback werden jahrlich von der FA11B — Sozialwesen

ausgeschrieben.
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Nach Preisvergleich durch den Kichenleiter bzw. die Wirtschaftsleiterin werden
nicht auszuschreibende Lebensmittel und sonstige Haushaltswaren im Grol3-
handel eingekauft.

Milch, Joghurt, Topfen werden von einem Bauern taglich angeliefert. Andere
Frischwaren, wie z.B. Gemuse und Freilandeier, werden ebenfalls von einem

Bauern nach Abruf zugestellt.

Die Lagertemperatur wird taglich kontrolliert; ebenso die Schadlingsuberwa-

chung.

4.3 Kiichenhygiene

Es gibt keine Hygienefachkraft. Nach eigenen Angaben flihrt der Klichenleiter
monatlich Schulungen seiner Mitarbeiter und Lehrlinge durch, und zwar bezlg-
lich Hygiene, Unfallverhitung und HACCP (unter 11.4.3 erlautert). Es liegen auch
entsprechende Hygienevorschriften auf.

Die letzte Kontrolle durch die Lebensmittelaufsicht der FA8B - Gesundheitswe-
sen war Anfang Juli 2003. Bei dieser hat es nach Auskunft des Kichenleiters
etliche Beanstandungen gegeben. Ein entsprechendes schriftliches Protokoll

liegt noch nicht vor.

Der Landesrechnungshof musste bei einem Rundgang feststellen, dass es gro-
Re Reinigungsmangel gibt. Auch wenn man berucksichtigt, dass Zwischen-
raume der Kiucheneinrichtung nur schwer geputzt werden konnen, lasst die
Sauberkeit insgesamt zu winschen ubrig.

Es gibt keine genaue Trennung zwischen reinem und unreinem Bereich.
Die Lehrlinge und teilweise auch das Kuchenpersonal tragen keine Kopfbede-
ckung und normale StraBenschuhe, welche angeblich jedoch nur in der Ku-

che getragen werden.
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Fir die weiblichen Bediensteten gibt es eine Umkleidemdglichkeit, flr die
mannlichen (Kuchenleiter und Lehrlinge) jedoch nicht. Die Lehrlinge ziehen sich

in ihren Zimmern um.

Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Die im Rechnungshof dargestellten Reinigungsméngel wurden umgehend im
Rahmen des Méglichen beseitigt, sowie die Einhaltung der Bekleidungsvorschrif-
ten beauftragt und auch vom Einrichtungsleiter regelméfig kontrolliert.

Die baulichen Gegebenheiten der Lehrkiiche im Landesjugendheim Hartberg

entsprechen nicht mehr den Hygienestandards, bzw. den HACCP-Vorschriften.

Ein bis ins Detail ausgefiihrter Plan eines Komplettumbaues der Kiiche liegt vor,
die Finanzierung des Projektes ist noch ausstéandig.

Im aullerordentlichen Haushalt wurden 2003 fiir 2004 daftir € 600.000,-- vorver-
anschlagt, die Genehmigung dieser fiir den Kilichenumbau vorgesehen Mittel er-
folgte jedoch durch den Landesfinanzreferenten nicht — aus dem laufenden or-

dentlichen Budget ist ein Umbau in einer derartigen Dimension nicht finanzierbar.
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5. Handwerkliche Dienste

5.1 Waschemanipulation

Es gibt keine eigene Wascherei. Die Wasche wird wochentlich durch eine Firma
geholt, gereinigt und wieder zugestellt.

In der Naherei sind eine Facharbeiterin, die im erlernten Fach verwendet wird,

sowie eine voll- und zwei zu 50 % beschaftigte ungelernte Arbeiterinnen tatig.

Fir jeden Zdgling wird zu Beginn ein Bekleidungsausweis erstellt und jedes Be-
kleidungsteil gekennzeichnet. Aufgrund dieser Kennzeichnung wird die gerei-

nigte Wasche (jedes Teil) kontrolliert und bei Bedarf ausgebessert.

Neben den Ausbesserungsarbeiten der Zoglingsbekleidung, Berufs-, Bett- und
Wirtschaftswasche wird von den Damen der Naherei auch die Hausapotheke
gefluhrt.

5.2 Reinigungsdienst

Die Reinigung des Hauses erfolgt durch vier vollbeschaftigte Bedienstete, wo-
bei jeweils zwei fur das Parterre und fur den ersten Stock zustandig sind, sowie
eine Bedienstete auf einem ,geschuitzten Arbeitsplatz®.

Auch die Zimmer der Zoglinge werden, mit einigen Ausnahmen, gereinigt.

Unter der Aufsicht des jeweiligen Sozialpadagogen erfolgt die tagliche Reini-
gung der Kuche in den Gruppen durch die Bewohner selbst. Die Grofireinigung
(Boden etc.) sowie die Sanitatsraume werden ebenfalls vom Reinigungsdienst

erledigt.
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Die Werkstattenreinigung erfolgt durch die Werkstattenbediensteten bzw. Lehr-

linge selbst.

Die AulRenanlagen werden durch den Hausmeister bzw. die Gartnerei betreut.

Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Zur Richtigstellung des Priifberichtes hinsichtlich des Reinigungsdienstes darf
angemerkt werden, dass flir den gesamten Bereich des Hauses lediglich drei
vollbeschéftigte Reinigungskréfte, sowie eine Bedienstete auf einem geschiitzten
Arbeitsplatz tétig sind.

5.3 Haus- bzw. Heimwart

Die Tatigkeiten eines Haus- bzw. Heimwartes werden von einem vollbeschéaftig-

ten Bediensteten wahrgenommen.

Diese Tatigkeiten umfassen unter anderem folgende Aufgaben:

o Beaufsichtigung, Wartung und Pflege sowie Durchflhren von vielseitigen
fachlichen Instandhaltungsarbeiten an Gebauden und Einrichtungen so-
wie der hiefur erforderlichen Maschinen und Geréate.

o Flhren einer Gerate-, Werkzeug- und Maschinenkartei.

o Betreuung und Wartung der Heizungsanlage und Sicherheitsvorschriften.

o Pflege der Aulienanlagen (Mithilfe der Gartnerei).
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6. Abfallwirtschaft

Im Landesjugendheim Hartberg gibt es keinen bestellten qualifizierten Ab-
fallbeauftragten. Diese Angelegenheiten werden vom Kuichenleiter wahrge-

nommen.

Der Landesrechnungshof konnte sich davon uberzeugen, dass eine genaue
Milltrennung vorgenommen wird, wobei positiv vermerkt werden kann, dass
der Mull — mit Ausnahme der ,Kaspel“ — in einem eigenen, versperrten Ge-
baude aufbewahrt wird. Hiefir haben der Kichenleiter und der Hausmeister

jeweils einen Schlussel.

Kompost wird in der Gartnerei gesammelt. Knochen- und Fleischabfalle werden
vom Kiichenleiter tiefgefroren und nach Bedarf von der TKV abgeholt. Uber die
Ablieferung von Altspeisedl gibt es entsprechende Unterlagen. Seit 1.11.2003
wird die ,Kaspel“ gemaf den entsprechenden EU-Richtlinien in vier Tonnen ge-

sammelt, welche nach Anruf von einer Entsorgungsfirma abgeholt werden.
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7. Brandschutz

Bedingt durch eine Pensionierung wurde der Brandschutzbeauftragte im Jahr
2002 neu bestellt.

Die gemal TRVB 0119 ,empfohlene technische Vorbildung“ ist durch die Er-
fahrung des Bediensteten in der Organisation von Katastrophenschutzmal}-
nahmen als Reserveoffizier gegeben. Die erforderlichen drei Ausbildungssemi-

nare wurden im Oktober 2002 absolviert.

Im Janner 2003 wurden nach durchgeflhrten ,Eigenkontrollen zahlreiche ,Ver-
besserungsvorschlage“ der Heimleitung vorgelegt. Die erforderlichen Mangel-
behebungen wurden umgehend eingeleitet, so unter anderem eine Feuerbe-
schau initiiert. Weiters wurden als Sofortmal3nahme, um wenigstens den beiden
ersten der drei Forderungen

e Alarmieren

o Retten

o Loschen

gerecht werden zu kénnen, unter anderem fir die Erzieher-Nachtdienstzimmer
Akku-Handscheinwerfer und fur besonders gefahrdete Gruppenwohnraume
.Heimrauchmelder“ angeschafft. Dies sind netzunabhangige, batteriebetriebene

Rauchmelder, die in jedem Raum an der Decke montiert werden kénnen.

Der Niederschrift der Feuerbeschau vom 26. Mai 2003 ist zu entnehmen:

,Bei der heutigen Augenscheinverhandlung wurde festgestellt, dass aufgrund festgestellter feuer-
polizeilicher Mangel ein Brandschutzkonzept eines Sachverstandigen iber samtliche Gebaude
der Liegenschaft Landesjugendheim erforderlich ist. Das Brandschutzkonzept ist der Stadtge-
meinde Hartberg vorzulegen. Der Bescheid wird nach Vorliegen des Brandschutzkonzeptes er-
stellt. Als Erledigungsfrist wurde der 31. Dezember 2003 festgehalten.*

Die Erstellung eines Brandschutzkonzepts (inkl. Brandschutzplane) wurde sei-

tens der Heim- bzw. Referatsleitung veranlasst.
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In der folgenden Tabelle wird die stichprobenweise Prifung der Brandschutzor-

ganisation im Landesjugendheim Hartberg wie folgt bewertet:

Landesjugendheim Hartberg

TRVB N 131
Pkt.

Thema

Umsetzung im
Landesjugendheim

Brandschutzbeauftragter

Brandschutzbeauftragter, -wart und
deren Vertreter wurden bestellt, die
erforderlichen Kurse zum Grolteil
absolviert. Eine Aufteilung der Aufga-
ben einerseits fur den padagogi-
schen, andererseits flr den baulichen
und haustechnischen Bereich st
nicht erfolgt.

Brandschutzordnung

Eine solche wurde erstellt und dem
gesamten Personal nachweislich zur
Kenntnis gebracht.

Verhalten im Brandfall

Die Grundriss-Brandschutzplane sind
in Arbeit. Anschlagblatter ,Verhalten
im Brandfall“ sind teilweise vorhan-
den, werden neu in haltbarer Ausfih-
rung angebracht.

Brandschutzplan

Ein Brandschutzplan gemal TRVB O
121 ist (einvernehmlich mit dem Feu-
erwehrkommando) in Ausarbeitung.

Ausbildung und Unterwei-
sung

Diese ist ausreichend. Eine prakti-
sche und theoretische Unterweisung
erfolgte im Oktober 2003.

Ubungen

Eine Evakuierungsiibung wurde unter
Mithilfe der ortlichen Feuerwehr am
28. November 2003 durchgefihrt.

Brandschutzeigenkontrolle

Eigenkontrollen werden regelmalig
durchgefihrt und der Schulleitung
nachweislich zur Kenntnis gebracht.

Veranlassung periodischer
Uberprifungen

Die Uberpriifung der 47 Feuerléscher
wird laufend durchgeflihrt und ausrei-
chend dokumentiert. Die Blitzschutz-
anlage wurde fristgerecht Gberpruft.
Die Uberpriifung der Ubrigen elektro-
technischen Anlagen ist in Arbeit.

10

Brandschutzbuch

Das Brandschutzbuch wird ord-
nungsgemanl gefuhrt, die einzutra-
genden Ereignisse sind in einem zu-
satzlichen Ordner ausreichend do-
kumentiert .
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Der Landesrechnungshof stellt fest, dass den Maoglichkeiten der Heimleitung
und der Bediensteten entsprechend, seit Mitte 2002 die Brandschutzbestim-
mungen ernsthaft und im Vergleich mit anderen Anstalten vorbildlich
wahrgenommen werden.

Bezuglich der Umsetzung des erst zu ergehenden Bescheides der ,Feuerbe-
schau“ wird der Landesrechnungshof in angemessener Zeit eine Nachprufung

vornehmen.

Stellungnahme des Herrn Landesrates Dr. Kurt Flecker:

Bei der Mangelbehebung des Brandschutzes sind gré8ere bauliche Verdnderun-
gen, wie z.B. eigene Brandabschnitte, teilweise Sanierung der Stiegenhduser und
Eingangsbereiche, erforderlich.

Unmittelbar nach der Feuerbeschau wurde ein Brandschutzkonzept in Auftrag
gegeben und flir die Umsetzung ein Kostenrahmen, der von der Landesimmobi-
liengesellschaft erstellt wird, vorgelegt.

Die Umsetzung aller baulich notwendigen MalBnahmen des Brandschutzkonzep-

tes wird ebenso aus einem laufenden Budget nicht zu finanzieren sein.
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Das Ergebnis der vom Landesrechnungshof durchgefihrten Uberpriifung wurde
in der am 11. Dezember 2003 abgehaltenen Schlussbesprechung ausflhrlich

dargelegt. An dieser haben teilgenommen:

von der FA11A — Sozialrecht

und Sozialversicherungsrecht:  Wirkl.Hofrat Dr. Herbert KNAPP

von der FA11B — Sozialwesen:  Oberregierungsrat Mag. Ulrike BUCHACHER
Oberamtsrat Juliane ENGEL

vom Buro des Herrn Landes- )
rates Dr. Flecker: Oberregierungsrat Dr. Heidemarie KORBLER

vom Landesrechnungshof: Landesrechnungshofdirektor
Hofrat Dr. Johannes ANDRIEU

Hofrat Dr. Karl BEKERLE
Oberamtsrat Ing. Reinhard JUST
Fachoberinspektor Helga ZACH
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VII. FESTSTELLUNGEN UND EMPFEHLUNGEN

Nach Abschluss des Anhoérungsverfahrens ergeben sich folgende Feststellun-

gen, Empfehlungen und positive Anmerkungen:

Feststellungen:

» Die Landesjugendheime Ubernehmen nach § 37 Abs. 1 des Steiermarki-
schen Jugendwonhlfahrtsgesetzes 1991, LGBI. Nr. 93, Uber die einweisende
Bezirkshauptmannschaft den Auftrag der Obsorge in Pflege und Erziehung

fur Minderjahrige.

» Die Unterbringung kann als freiwillige Erziehungshilfe oder als Erziehungs-

hilfe gegen den Willen der Erziehungsberechtigten erfolgen.

» Das vorrangige Ziel der Landesjugendheime ist es, durch die padagogische
Arbeit im Rahmen der Vollerziehung die emotionalen und sozialen Defizite

der Kinder und Jugendlichen zu lindern bzw. zu beheben.

» Positiv wird angefuhrt, dass die mangelnde bzw. stetig abnehmende
Auslastung und die notwendigen baulichen Sanierungsmalinahmen der
Landesjugendheime Blimelhof und Rosenhof zum Anlass genommen wur-
den, eine grundlegende Neuorientierung bzw. Neuorganisation der stationa-
ren Unterbringung massiv verhaltensauffalliger junger Menschen herbei zu
fuhren. Es kann erwartet werden, dass zumindest mittelfristig damit ein ada-
quates Instrumentarium geschaffen wurde, deprivierten jungen Menschen

eine selbstandige Lebensfuhrung zu ermoéglichen.

» Weiters wird positiv vermerkt, dass die neue Referatsleiterin ,Heime® au-
Rerst bemunht ist, die Brandschutzbestimmungen den knappen finanziellen

Ressourcen entsprechend wahrzunehmen.
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» Landesjugendheim Blimelhof:

Im Landesjugendheim Blimelhof sind Madchen und junge Frauen im Al-

ter von 12 bis maximal 21 Jahren untergebracht.

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer betragt rund 3 Jahre. Die Auslas-
tung betrug 2002 nur noch 63 %.

Da die Anzahl der Zoéglinge rlcklaufig ist, wirkt sich dies auch auf die
Einnahmen und damit auf den Abgang aus.
(2000: € 1.397.436,10, 2002: € 1.140.751,52).

» Landesjugendheim Rosenhof:

Das Landesjugendheim Rosenhof nimmt schulpflichtige, mannliche Kin-
der und Jugendliche im Rahmen der vollen Erziehung auf, deren Prob-
lemlagen zu massiven Verhaltensauffalligkeiten und verfestigten psychi-

schen Storungen gefuhrt haben.

Es stehen insgesamt 36 Platze (32 stationare und 4 sozialpadagogische

Einzelwohnen) zur Verfligung.

Zum Stichtag 1. November 2003 gibt es nur noch zwei Gruppen, was ei-

ner Auslastung von nur 13,89 % entspricht.

Der Anstieg der Verpflegsquote von 2001 auf 2002 betrug bei annahernd
gleichen Verpflegstagen 18 % und konnte vom Kuchenleiter nicht nach-

vollziehbar erklart werden.

» Landesjugendheim Hartberg:

Im Landesjugendheim Hartberg sind mannliche Jugendliche im Alter von
14 bis maximal 21 Jahren untergebracht. Es stehen derzeit 58 Platze zur

Verfligung.
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Das Heim erwirtschaftet normaler Weise einen Uberschuss. Durch einen
Brand im Februar 2001 und die damit verbundene Zerstorung der Tisch-
lerwerkstatte konnten die entsprechenden Einnahmen nicht erreicht wer-
den. Uberdies mussten Instandsetzungsarbeiten durchgefiihrt und Ma-

schinen angeschafft werden.

Den Mdglichkeiten der Heimleitung und der Bediensteten entsprechend,
werden seit Mitte 2002 die Brandschutzbestimmungen im Landesju-
gendheim Hartberg im Vergleich mit anderen Anstalten vorbildlich wahr-

genommen.

» Brandschutzbeauftragte und Brandschutzwarte wurden nur im Landesju-

gendheim Blumelhof bestellt.

» In den Landesjugendheimen Blimelhof und Rosenhof

sind (waren) die Ausbildung und Unterweisung im Brandschutz nicht

ausreichend und auch ungenugend dokumentiert;

werden (wurden) Brandschutzeigenkontrollen nicht regelmafig durchge-
fuhrt.

» Mit Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung vom 25. Februar
2002, GZ: FA11B 60.4-11/97-97, wurde grundsatzlich

die Zusammenlegung der Betriebsraumlichkeiten der Landesjugendhei-

me Blimelhof und Rosenhof im bestehenden Objekt Blimelhof

die Transferierung des Betriebes der Heilpadagogischen Station vom
derzeit benutzten Objekt 8052 Graz, Krottendorferstrale, in das Objekt
Rosenhof, 8010 Graz, Korblergasse 106,

genehmigt.
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Empfehlungen:

> Eine Uberarbeitung bzw. Anpassung der von der Landesamtsdirektion im
Juli 1993 herausgegebenen Brandschutzordnung ware angebracht, da un-
ter anderem das ,Steiermarkische Bedienstetenschutzgesetz 2000 novel-

liert wurde.

» Die von der Fachabteilung 11B — Sozialwesen herausgegebenen Durchflih-
rungsrichtlinien erscheinen hinsichtlich einer Erganzung der dort taxativ an-
gefuhrten TRVB durch die TRVB 131 ebenfalls Uberarbeitungswurdig.

Graz, am 21. April 2004

Der Landesrecpnungshofdirektor:

r. Andrieu
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