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I. Prifungsauftrag

Der Landesrechnungshof hat eine stichprobenweise Priifung der den
Landwirtschaftsschulen angeschlossenen land- und forstwirtschaft-

lichen Betriebe durchgefihrt.

Mit der Prifung war W.Hofrat Dipl.-Ing. Erich Ensat beauftragt.

Insgesamt wurden acht land- und forstwirtschaftliche Betriebe vor-
wiegend in bezug auf Betriebseinrichtung, Betriebsfiihrung, Ge-
barung und Aufgabenstellung Uberprift. Hiebei erfolgten Erhebungen
bei der Abteilung fir das Landwirtschaftliche Schulwesen sowie bei
den Leitern der Fachschulen, denen die unmittelbare Fihrung der
land- und forstwirtschaftlichen Betriebe obliegt. Zwecks Erlangung
weiterer Informationen wurden Betriebsbesichtigungen Einsicht-
nahmen in Landesrechnungsabschlisse, Betriebsstatistiken und

sonstige Aufzeichnungen durchgefibhrt.

Positiv zu vermerken waren die exakten miindlichen Auskinfte und

Beistellung informativer schriftlicher Unterlagen.

Uber das Ergebnis der Uberprifung wird wie folgt berichtet:



II. Allgemeines

1. Steiermdrkisches land- und forstwirtschaftliches Schulgesetz

Auf Grund des Landesgesetzes vom 29. April 1969 lber die Errich-
tung, Erhaltung und Auflassung offentlicher land- und forstwirt-
schaftlicher Berufs- und Fachschulen (Steiermdrkisches landwirt-
schaftliches Schulerhaltungsgesetz), LGBl.Nr. 146 hat jede Be-
rufs- und Fachschule gemdB § 11 Abs. 1 u.a. jene Lehrmittel auf-
zuweisen,die nach dem Lehrplan entsprechend der Fachrichtung fir

den Unterricht notwendig sind.

Aus der Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung vom 28.

November1983,Grazer Ztg. 1/1984 mit der die erste Durchfiihrungsverord-
nung zum Steiermarkischen land- und forstwirtschaftlichen Schulge-

setz neuerlich geandert wurde, geht hervor, daB in den Lehrplanen
der vierjahrigen Fachschulen (Grundausbildung und Betriebsleiter-
ausbildung) rund 1.000 Stunden (960 Stunden) fir den praktischen

Unterricht vorgesehen sind.

Folgende Ausziige aus der genannten Verordnung vermitteln einen

Uberblick Uber die Zielsetzungen des praktischen Unterrichtes:

"Im praktischen Unterricht ist das theoretisch erarbeitete Wissen
anzuwenden. Dem Schiiller sollen handwerkliche Fertigkeiten in der
landwirtschaftlichen Produktion sowie fir die Werterhaltung und
Wertvermehrung von Gebduden und Maschinen vermittelt werden. Die
fur die Fuhrung eines landwirtschaftlichen Betriebes zweckmaBigen
Planungsarbeiten sind zu iben. Arbeitsvorteile sind zu vermitteln.
Fertigkeiten, die den Zuerwerb und die inner- und Uberbetriebliche
Zusammenarbeit fordern, sind zu beachten. Die Schiler sollen
lernen, ihre geistigen und korperlichen Krafte richtig einzuschatzen
und Uberlegt einzusetzen.

Richtige Arbeitsmethoden und der jeweils neueste Stand der Technik
sind 2zu bericksichtigen. Auf typische Arbeitsunfdlle ist hinzu-
weisen. Sicherheitsvorschriften und Betriebsanleitungen sind genau
zu beachten. Auf Unfallverhitung ist Bedacht zu nehmen.




In der Regel wird der praktische Unterricht in Gruppen durchge-
fihrt.

Es muB gewahrleistet sein, daB jeder Schiler das gesamte Praxis-
programm absolviert, was durch entsprechende Aufzeichnungen nach-
zuweisen ist."

Worauf” es in den einzelnen Praxisfachern im wesentlichen ankommt,

ist den folgenden Auszigen aus dem Text der zitierten Verordnung

zu entnehmen:

"Tierhaltung:

Umgang mit Tieren, Tierpflege, Stallhygiene, Melkarbeit und Quali-
tatsmilchgewinnung, Futtermittelkunde, Futterbeurteilung, Fitte-
rungstechnik, Futtervoranschlag, Hausschlachtung, Qualitatsbeur-
teilung, Tierbeurteilung, praktische Zuchtplanung, Besichtigungen.

Landtechnik und Baukunde:

Kennenlernen der Werkstatteneinrichtung, Umgang mit Werk- und
Baustoffen. Wartung und Pflege anhand von Betriebsanleitungen. Er-
lernen von Arbeitstechniken, Instandhaltung der technischen und
baulichen Anlagen. Einsatz und Demonstration der fir das Produk-
tionsgebiet typischen technischen und baulichen Einrichtungen.
Planungsarbeiten. Besichtigungen.

Waldwirtschaft:

Forstliche Erkennungs- und Bestimmungsibungen. Aufforstung, Pflege
und Nutzung. Holzausformung und AbmaB auf Grund der marktwirt-
schaftlichen Verhaltnisse. Grenzvermarkung.

Obstbau:
Schnitt und Erziehung verschiedener Kronenformen bei den einzelnen
Obstarten. Sommerbehandlung, Reiser- und Augenveredlungen,

Ausdingen, Sortieren, SiB- und Garmosterzeugung, Vermessen und
Pflanzen von Neuanlagen, Errichten von Hagelnetzen, Heckenge-
risten oder Zaunen.

Weinbau und Kellerwirtschaft:
Weinbau (im 2. Semester): Erkennungs- und Beurteilungsibungen,
Rebenveredeln, Errichten bzw. Instandsetzen einer Anlage, Reben-




schnitt, PflanzenschutzmaBnahmen, Bodenpflege und Mulchwirtschaft,
praktische Sortenkunde.

Kellerwirtschaft (im 3. Semester): Behandlung und Pflege des
Weines, Abziehen, Entsauern, Schonen, Filtrieren,marktgerechtes
Abfullen, Weine verkosten und bewerten. Wartung und Pflege von
Maschinen und Geraten."

Die Leitung der den Fachschulen angeschlossenen land- und forst-

wirtschaftlichen Betriebe ist im Steiermarkischen land- und

forstwirtschaftlichen Schulgesetz im § 66 Abs. 2 wie folgt
geregelt:

"Die Leitung des Werkstadtten- und des Wirtschaftsbetriebes ob-
liegt dem Schulleiter. Wenn es die personellen und organisatori-
schen Gegebenheiten erfordern, kann der Schulleiter Lehrer mit der
Leitung der Werkstatte, des Wirtschaftsbetriebes oder einzelner
Betriebszweige betrauen. Sie haben fir die Betriebsfihrung, den
geordneten Ablauf und die Beschaffung der erforderlichen Materia-
lien zu sorgen."”

Zusammenfassend ware folgendes zu bemerken:

Wie der Landesrechnungshof im Zuge der ortlichen Erhebungen
feststellen konnte, werden die den Fachschulen angeschlossenen
Betriebe im Rahmen des praktischen Unterrichtes in den offent-
lichen Berufs- und Fachschulen weitgehend in Anspruch genommen

(iber 1.000 Praxisstunden in finf Semestern).

Dieser Umstand bedingt, daB bei der Betriebseinrichtung und

Betriebsfihrung nicht nur privatwirtschaftliche Grundsatze,

sondern auch die Erfordernisse der offentlichen Aufgabenerfillung

bericksichtigt werden missen. Die Folge davon sind zusatzliche
negative Auswirkungen auf den Betriebserfolg. Dies fihrt wiederum
zu einer erhohten Inanspruchnahme offentlicher Mittel zwecks

Abdeckung der finanziellen Abgange.




Auf die Hauptursachen fir finanzielle Abgange bei den land-

und forstwirtschaftlichen Betrieben des Landes wurde bereits in

bisherigen Kontrollberichten u.a. wie folgt hingewiesen:

- Unginstiges Preis-Kosten-Gefilige in der Landwirtschaft; d.h.:

starkes Ansteigen der Betriebsmittelpreise (besonders der
Léhne) und Zurickbleiben der Preise fir landwirtschaftliche

Erzeugnisse.

- Hoher Personalaufwand in den Betriebszweigen Rinder- und

Schweinehaltung (8 Stundentag, teure Uberstunden, Vertretung

an Samstagen, Sonn- und Ffeiertagen sowie bei Urlaub).

Mit den vorstehenden Ausfihrungen soll zum Audruck gebracht
werden, daB nicht einmal ein Landwirtschaftsbetrieb des Landes,
der keine offentlichen Aufgaben zu erfillen hat, kostendeckend
gefihrt werden kann. Schon gar nicht ist es bei einem Betrieb mit
offentlichen Aufgaben méglich (Lehr- und Demonstrationsbetrieb

einer Fachschule).

Allerdings muB auch gesagt werden, daB den finanziellen Abgangen
bedeutende Vorteile bei der praktischen Ausbildung der Schiler in
den Schulwirtschaften gegeniiberstehen. Die Schulwirtschaften sind
daher mit Schulungswerkstatten fir Lehrlinge gewerblicher und
industrieller Berufe zu vergleichen. Diese Einrichtungen kodnnen

ebenfalls nicht kostendeckend gefihrt werden.

Aber auch der Nutzen, den sowohl Landwirte als auch Konsumenten
aus. den Versuchsergebnissen der Schulwirtschaften ziehen, darf

nicht Ubersehen werden.

Infolgedessen erscheint es nach Ansicht des Landesrechnungshofes

gerechtfertigt, finanzielle Abgange der Schulwirtschaften aus




offentlichen Mitteln abzudecken, allerdings unter der Voraus-
setzung, daB entsprechende betriebliche MaBnahmen im Sinne der

Vorschldge des Landesrechnungshofes geplant und realisiert werden.

Um jedoch die Betriebsabgdnge so gering wie moglich zu halten, hat

der Landesrechnungshof im gegenstandlichen Bericht u.a. empfohlen,

weitere Betriebsvereinfachungen sowie noch mdgliche Rationalisie-

rungen und betriebliche UmstellungsmaBnahmen auf Grund geeigneter

Betriebskonzepte durchzufiihren.




2. Ubersicht iber die Betriebsflichen der Schulwirtschaften

Betriebsfldachen abgerundet
Bezeichnung der land-
Gesamtf1l davon
u. forstw.Fachschulen : bewirtschaftete
(Landesbe-  landw.Nutzfl. .
- RLN inkl.zupacht.
sitz) + sonst. F1l. Wald —
und verpacht.
rd. ha rd. ha rd.ha rd. ha
1 2 3 4
1) Alt Grottenhof 75 68 7 64
2) Silberberg samt
Nebenbetrieben 251 114 137 60
Remschnigg und
Wagna
3) Hatzendorf samt
Kalsdorf 102 66 36 56
4) Kirchberg mit
Stierhof 96 57 39 51
5) St. Marin samt
Klugbauer 66 12 54 6
6) Grabnerhof samt 330 (davon
Almflachen 438 144 unprod.) 108 127
7) Hafendorf 295 64 231 86
8) Grottenhof-Hardt
samt Waldstein-
bauer 293 162 131 111

Summe 1.616 873 743 561




Zur vorstehenden Aufstellung ist folgendes zu bemerken:

AuBer den 7 land- und forstwirtschaftlichen Betrieben, die den
Fachschulen angeschlossen sind, wurde auch der land- und forst-
wirtschaftliche Betrieb des Volksbildungsheimes St. Martin in die

Uberpriifung einbezogen.

In der Spalte 1 scheinen die Gesamtflachen der Betriebe (Landesbe-
sitz) auf. Die BetriebsqrdBen bewegen sich zwischen 66 und 438 ha.
Hiezu ware allerdings zu bemerken, daB bedeutende Flachenanteile
auf nicht vollertragsfahige Flachen (Hutweiden, Almen usw.) und
unproduktive Flachen (ertragslose Almen, Bauareal, Wege usw.)
entfallen. Die Summe der absoluten Betriebsflachen betragt rund
1.616 ha.

Die Spalte 2 weist die absoluten landwirtschaftlichen Nutzfl&chen
und sonstige Flachen je Betrieb aus.(inter sonstigen flachen sind
unproduktive Flachen zu verstehen. Zum Beispiel sind 138 ha allein
beim Betrieb Grabnerhof unproduktiv. Die Summe der landwirtschaft-

lichen Nutzflachen und sonstigen Flachen betragt rund 873 ha.

In der Spalte 3 sind die Waldfldchen je Betrieb verzeichnet. Der
Waldanteil schwankt zwischen 7 ha (Alt-Grottenhof) und 231 ha
(Hafendorf). Diese krassen Unterschiede haben natiirlich einen
wesentlichen EinfluB auf den Betriebserfolg, sofern entsprechende
Waldnutzungen mdglich sind. Die Summe der Waldflachen betragt 743
ha.

Die Spalte 4 weist die reduzierten landwirtschaftlichen Nutzfl&chen
(RLN) aus, wobei Zupachtungen und Verpachtungen beriicksichtigt
wurden. Ffir die Beurteilung der landwirtschaftlichen Produktion
ist nicht die meist wesentlich grdBere absolute landwirtschaft-
liche Nutzflache, sondern die reduzierte landwirtschaftliche Nutz-

flache (RLN) maBgebend. Die Berechnung der reduzierten landwirt-



schaftlichen Nutzflache (RLN) erfolgt u.a. in der Weise, daB nicht
vollertragsfahige Flachen (Almen, Hutweiden, Wiesen usw.) nach
einem Berechnungsschliissel auf vollwertige Flachen reduziert
werden. Unproduktive Flachen (ertraglose Almen, Wege, Bauareal
usw.) bleiben bei der Berechnung unberiicksichtigt. Weiters ist aus
der Spalte 4 zu ersehen, daB das AusmaB der reduzierten landwirt-
schaftlichen Nutzfldche (RLN) bei den Betrieben Nr. 1 bis 4 51 bis
64 ha und bei den Betrieben Nr. 6 bis 8 86 bis 127 ha betragt. Der
Betrieb Nr. 5 (St. Martin) ist eine Ausnahme, da auf einer
reduzierten landwirtschaftlichen Nutzflache von 6 ha nur Obstbau

betrieben wird.

Die Summe der errechneten reduzierten landwirtschaftlichen
Nutzflachen (RLN) betragt 561 ha. Diese Flache entspricht einer

fur die landwirtschaftliche Produktion vollertragsfahigen Flache.
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3. Ubersicht iiber die Ausstattung der Fachschulen mit land-

und forstwirtschaftlichen Betrieben in den anderen Bundes-

landern

Nach Ansicht des Landesrechnungshofes ist es empfehlenswert,
Vergleiche mit anderen Bundeslandern anzustellen, um die be-
treffenden Einrichtungen im eigenen Bundesland besser beurteilen
zu konnen. Im Falle der Ausstattung der Fachschulen mit land-
und forstwirtschaftlichen Betrieben haben Anfragen bei den zu-
standigen Dienststellen der Bundeslander zu folgendem Ergebnis ge-

fuhrt :

Tirol

Bei den 4 Burschenschulen sind groBe Betriebe angeschlossen. Es
besteht eine landesgesetzliche Regelung, wonach zur Einrichtung

einer landwirtschaftlichen Fachschule

* die Schule,
* das Internat und

* der Lehrbetrieb gehdren.

Die in einem Untervoranschlag aufscheinenden all jahrlichen Abgadnge

werden auf Grund von Beschlissen der Landesregierung abgedeckt.

Salzburg

Auch in diesem Bundesland verfligen die 4 Burschenschulen uber
groBe Lehrbetriebe, die ebenfalls gesetzlich verankert sind. Die
Abdeckung der Abgange, die im Rahmen eines eigenen Budgets flr
Landwirtschaftsbetriebe anfallen, erfolgt aus dem Schulbudget bzw.

durch BeschluB der Landesregierung.

Vorarlberg

Als Ersatz fur einen eigenen Lehrbetrieb hat die Fachschule in
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Hohenems einen Gutsbetrieb von der Stadtgemeinde Hohenems gepach-
tet. Wenn der Praxisunterricht in nahegelegenen bauerlichen
Betrieben durchgefihrt wird, so erhalten diese Betriebe eine
Monatspauschale von S 6.000,-- (wertgesichert) fir Wirtschaftser-

schwernisse ausbezahlt.

Karnten

Von den 5 Fachschulen sind 3 Fachschulen fir Vollerwerbsbauern mit
Lehrbetrieben ausgestattet. Eine gesetzliche Verankerung der Lehr-
betriebe besteht nicht. Die Gebarung der Betriebe und Fachschulen
erfolgt getrennt. Die Ublichen Abgange werden auf Grund von Be-
schlissen der Landesregierung abgedeckt. Der praktische Unterricht
wird teilweise in Form von mehrtagigen Kursen (z.B. in Ossiach)

durchgefihrt.

Niederdsterreich

Bei allen Burschenschulen sind groBere und kleinere Landwirt-
schaftsbetriebe angeschlossen, die im Schulgesetz verankert sind.
Es bestehen keine eigenen Untervoranschlage fur Landwirtschaftsbe-
triebe. Die interne Buchfihrung ergibt bei allen Betrieben teils
betrachtliche Abgange. Natirlich wird von der Landesregierung ver-

langt, diese Abgange moglichst gering zu halten.

Oberosterreich

Von den 12 Burschenschulen sind lediglich 2 mit einem Lehrbetrieb
ausgestattet. Die Bewirtschaftung erfolgt getrennt von der
Fachschule. Es gibt keine gesetzliche Verankerung der Lehrbetriebe.
Bei den 10 Schulen ohne Betrieb wird der Praxisunterricht bei
nahegelegenen Bauern, die 2zu FuB erreichbar sind, gegen eine
Entschadigung fir Behinderung durchgefihrt. AuBerdem werden Kurse
an der Schule mit Beitragen von S 20,-- pro Schiler (z.B. Forst-

kurse von Orth) als Praxisersatz gefibrt.
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Burgenland

Die Fachschulen sind mit Betrieben ausgestattet, die sich jedoch
derzeit noch im Besitz der burgenladndischen Landwirtschaftskammer
befinden. Zurzeit laufen Verhandlungen beziiglich einer Ubernahme
durch das Land. Die den Schulen angeschlossenen Betriebe dienen

selbstverstandlich dem Praxisunterricht.

Zusammenfassend ist folgendes festzustellen:

In den 7 angefiihrten Bundeslandern sind die land- und forstwirt-
schaftlichen Fachschulen mehr oder weniger mit landeseigenen

Lehrbetrieben ausgestattet.

Eine gesetzliche Verankerung der Lehrbetriebe bestehen in den

Bundeslandern Tirol, Salzburg und Niederdsterreich.

In Vorarlberg wurde der Landwirtschaftsbetrieb einer Stadtgemeinde

anstelle eines landeseigenen Lehrbetriebes gepachtet.

Burgenland 1ist bemiht, die bisher fir den Praxisunterricht
beniutzten Lehrbetriebe der Landwirtschaftskammer in das Landes-

eigentum zu uberfuhren.

Alle Betriebe, die den Fachschulen angeschlossen sind, werden fir

den Praxisunterricht herangezogen.

In Ermangelung landeseigener bzw. gepachteter Betriebe wird der
Praxisunterricht auf nahegelegenen Bauernhdfen gegen Entrichtung
einer Pauschale fur Wirtschaftserschwernisse wund in Kursen

durchgefuhrt.
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Allgemein sind jedoch Bestrebungen nach landeseigenen Lehrbetrie-
ben fir die Fachschulen festzustellen, weil damit wesentliche Vor-
teile fir Schiiler und Lehrer u.a. in bezug auf die Abwicklung des

Praxisunterrichtes verbunden sind.

Da die Lehrbetriebe, wie von einigen Bundeslandern zum Ausdruck
gebracht wurde, zur Einrichtung einer Fachschule gehdren, werden
die unvermeidlichen finanziellen Abgange dieser Betriebe in allen
genannten Bundeslandern auf Grund von Beschliissen der Landesre-
gierungen abgedeckt. Allerdings wurde auch daraufhingewiesen, da@

diese Betriebsabgdnge so gering wie moglich zu halten sind.

AbschlieBend kann auf Grund der bisherigen Ausfiihrungen gesagt
werden, daB die Ausstattung der steirischen Fachschulen mit Be-
trieben im wesentlichen den diesbeziiglichen Verhdltnissen in

Niederdsterreich, Salzburg, Tirol und Karnten entspricht.

Wie in den anderen Bundeslandern, so besteht nach Ansicht des Lan-
desrechnungshofes auch in der Steiermark keine Veranlassung, die
den Fachschulen angeschlossenen Betriebe einer anderen Verwendung
zuzufihren oder aufzulassen, sofern diese Betriebe zweckentspre-

chend und rationell gefiihrt werden.

Im folgenden Bericht iiber das Ergebnis der stichprobenweisen Uber-
priftung werden die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe kurz

"Betriebe" bzw. "Landwirtschaftsbetriebe'" und die land- und forst-

wirtschaftlichen Fachschulen kurz '"Fachschulen'" genannt.
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III. Ergebnis der stichprobenweisen Uberpriifung der Landwirt-

schaftsbetriebe

1. Landwirtschaftsbetrieb der Fachschule Alt-Grottenhof in Graz-
Wetzelsdorf

Betriebsgrindung und Aufgaben des Betriebes

Iwecks Information uber die maBgebenden Grinde, warum das Land
Steiermark den Landwirtschaftsbetrieb Grottenhof bereits vor mehr
als 100 Jahren erworben hat und seither in Eigenregie im Rahmen
der Fachschule Alt-Grottenhof bewirtschaftet, wird eine seiner-
zeitige, in den Aufzeichnungen der genannten Fachschule ersicht-
lich und im wesentlichen auch heute noch als richtig erachtete

Fachmeinung wie folgt kurz zusammengefa@t:

Eine Schulwirtschaft hat nicht nur Lehr- und Demonstrationsaufga-
ben zu erfillen, sondern auch den Schilern praktische Betatigung zu
bieten, die ihre physischen Arbeitskrafte wahrend des Aufent-

haltes in der Schule nicht verkiummern 13a6t.

Aber auch fir die Lehrer ist die Schulwirtschaft von besonderem
Wert, weil sie gezwungen sind, die bei der Bewirtschaftung t&aglich
anfallenden Aufgaben rasch und richtig zu ldsen. Damit ist eine
ideale Verbindung zwischen Theorie und Praxis gegeben, die Lehrern

und Schilern zugute kommt.

Noch so teure Lehrmittel und Exkursionen werden nicht fir so
nutzbringend gehalten, wie die von den Schilern Tag fir Tag selbst
miterarbeiteten Erfahrungen in einem richtig gefihrten Lehrbe-

trieb.

Wie aus den Aufzeichnungen der Fachschule Alt-Grottenhof weiters

hervorgeht, konnte die genannte Schule auf Grund des angeschlosse-
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nen Landwirtschaftsbetriebes entscheidend zur Entwicklung der

praktischen Landwirtschaftslehre in der Steiermark beitragen.

Fachschultype und Praxisunterricht

In Entsprechung des Steiermarkischen land- und forstwirtschaft-

lichen Schulgesetzes wird eine vier jahrige Fachschule gefihrt. Die

Fachausbildung beginnt meist mit dem 14. und endet in der Regel

mit dem 18. Lebensjahr.

Anzahl der Schiiler (Herbst 1984):

1. Jahrgang 34 Schiler, 14-15 Jahre alt
2. Jahrgang 54 Schiler, 15-16 Jahre alt

88 Schiiler insgesamt

Die Kapazitat der Schule ist auf 90 Schiler ausgerichtet.
Infolge der nahezu 100 %igen Auslastung der Fachschule wird auch
der angeschlossene Landwirtschaftsbetrieb als Lehr- und Demonstra-

tionsbetrieb entsprechend beansprucht.

Der Praxisunterricht wird in Alt-Grottenhof in Gruppen durchge-

fuhrt, wie beispielsweise fur landwirtschaftliche AuBenarbeiten,
Landtechnik, Pflanzenbau, Stallarbeiten, waldwirtschaftliche Ar-
beiten usw. AuBerdem werden in den Praxisunterricht u.a. auch
Maurerarbeiten, Fliesenlegen, Elektroinstallatinnen, Wasserinstal-

lationen usw. einbezogen.

Allgemein konnte sich der Landesrechnungshof im Zuge der ortlichen
Besichtigung Uberzeugen, daB sowohl in den Wirtschaftsgebauden als

auch im Internatsgebdaude eine vorbildliche 0Ordnung besteht.
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Betriebsbeschreibung

Betriebsflache (einschlieBlich Zupachtungen):

38 ha Ackerland (davon 5,10 ha zugepachtet),
21 ha Dauergriinland (davon 5 ha Miahweide),
0,50 ha Garten,

59,50 ha arrondierte, bewirtschaftete Heimgutsflache.
Unter Beriicksichtiqung einer Almflache von rund 16 ha (Landes-

gut "Klugbauer" auf der Koralpe) ergibt sich eine reduzierte
landwirtschaftliche Nutzfldche (RLN) von rund 64 ha.

Die Waldflache betragt 7,10 ha.

Betriebstype: Ackerwirtschaft

Derzeitige Betriebszweige:

*

Pflanzenbau,
Rinderhaltung,
Waldwirtschaft.

Betriebszweig Pflanzenbau:

Ackernutzung (38 ha): Kdrner- und Silomais, Winterroggen (Saat-

gutvermehrung), Sommergerste, Hafer, Sommerraps (Saatgutver-

mehrung) .

Ertrége: Getreide (23 ha): 4.000 bis 5.400 kg pro ha; Korner-
und Silomais (13 ha): 9.800 bis 10.600 kg pro ha Kérnermais und
ca. 700 q pro ha Silomais; Ackerfutter (2 ha).

Nutzung des Dauergrinlandes:

16 ha Wiesen (Ertrag: 90 q Heu pro ha),
5 ha Mahweide,
15 ha Almweide fir Jungvieh.
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Zum Betriebszweiq Pflanzenbau ist folgendes festzustellen:

Die Produktionsbedingungen in bezug auf Bodengite, Gelan-
de, Klima, Verkehrslage sowie Hof- und Grundsticklage sind

als ginstig zu bezeichnen.

In den Jahren 1981 bis 1983 lagen die Getreide- und
Futterertrdge laut Betriebsstatistik zum Teil wesentlich
iber dem Landesdurchschnitt. Hohe Ertrdge wurden bei Kor-

nermais erzielt (bis 10.600 kg pro ha).

Die Bodennutzung wurde weitgehend an die bestehenden natir-
lichen, wirtschaftlichen und betriebseigenen Produktions-

bedingungen angepaBt.

Der Anbau von Mihdruschfrichten, wie Getreide, Kornermais

und Raps, ist als arbeitsextensive Nutzungsform zu be-

zeichnen.

Mit der Einschaltung von Sondernutzungen, wie z.B. Saatqut-

vermehrung bei Winterroggen und Sommerraps, wird eine Form
der Ackernutzung aufgezeigt, die keine wunmittelbare
Belastung des uberfillten Getreidemarktes darstellt. Der
Anbau von Sommerraps soll kinftig noch weiter ausgedehnt

werden (derzeit ca. 8 ha).

Das in der Rinderhaltung nicht bendtigte Futtergetreide

(einschlieBlich Kérnermais) wird verkauft. Auf eine Verwer-
tung von Futtergetreide in einer Schweinehaltung wurde be-
reits vor 14 Jahren aus wirtschaftlichen Grinden verzich-
tet. Bereits im nachsten Jahr sollen zur Schaffung von Ei-
weilfutterreserven Pferdebohnen angebaut werden. Die Be-
mihungen des Direktors, anstelle von Getreide auf andere

Nutzungsformen Uberzugehen, werden besonders hervorgehoben.
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Im Zusammenhang mit dem Verkauf von Uberschissigen Korner-

frichten erhebt sich die Frage nach einer dberbetrieblichen

Zusammenarbeit zwischen den Schulwirtschaften mit dem Ziel,

Kosten einzusparen,

Zum Beispiel haben die Betriebe Alt-Grottenhof und Silberberg

im Jahre 1983 Futtergetreide einschlieBlich Kdrnermais im Wert
von rund S 1,618.000,-- dem Getreidemarkt zugefihrt. Dagegen
haben nachstehend angefihrte Schulbetriebe im gleichen Jahr
folgende Betrage fir den Zukauf von Futtergetreide einschlieB-
lich Kérnermais, EiweiBfutter und Minzralstoffmischungen auf-

gewendet:

S 308.000,-- Betrieb Hardt,

S 1,019.000,-- Betrieb Hafendorf,
S 731.000,-- Betrieb Grabnerhof,
S 471.000,-- Betrieb Hatzendorf,

S 2,529.000,-- insgesamt.

Rechnet man die Ausgaben fir EiweiBfutter und Mineralstoff-
mischungen ab, so konnte der Bedarf an Futtergetreide ein-
schlieBlich Koérnermais aus den Uberschiissen der Betriebe Alt-

Grottenhof und Silberberg nahezu gedeckt werden.
Der Ab-Hof-Preis plus Transportkosten dirfte betrachtlich
unter dem Abgabepreis des Handels bzw. der Warengenossenschaf-

ten liegen.

Es wird daher empfohlen, Preisvergleiche vorzunehmen und bei

festgestellten wesentlichen Einsparungen entsprechende Veran-

lassungen zu treffen.

Eine @hnliche Vorgangsweise ware auch bei anderen Erzeugnissen

denkbar, wie z.B. bei der Versorgung der Fachschulen mit Obst

aus Uberschiissen von Schulwirtschaften, die Obstbau in

groBerem Umfang betreiben.
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SchlieBlich sollte auch die Mdglichkeit einer iberbetrieblichen

Zusammenarbeit auf dem Maschinensektor bei nahegelegenen

Schulbetrieben nicht Ubersehen werden, z.B. im Falle Alt-
Grottenhof und Hardt. Hiebei ist an besonders teure Gerate und
Maschinen zu denken, die in einem Betrieb allein nicht ausge-

lastet werden kdnnen.

Betriebszweig Rinderhaltung:

Durchschnittlicher Rinderbestand (Fleckvieh):

25 Kihe,
32 Jungvieh

57 Stick insgesamt.

Nutzungsrichtungen: Milcherzeugung als Hauptnutzung, Herde-
buchzucht, Kalbermast bis 120 kg (zuchtuntaugliche Kalber) und

Nachzucht fir den eigenen Kuhbestand.

Innerbetriebliche Verhaltnisse in bezug auf Rinderhaltung:

Technisch qut eingerichteter, arbeitsparender Anbinde-
stall;

- nur ein Melker (Melkermeister) ist zur Betreuung des ge-

samten Rinderbestandes erforderlich;

- qiunstige klimatische und bodenmaBige Bedingungen fir den

Futterbau (Mahweide, Futtergetreide- und Silomaisbau);

- der Kuh- bzw. Rinderbestand wurde auf das zur Verfiigung
stehende wirtschaftseigene Futter weitgehend abgestimmt,
sodaB nur geringerer Kraftfutterzukauf (EiweiBfutter) er-
folgt.
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Beurteilung des Betriebszweiges Rinderhaltung anhand folgender
Kennzahlen (1981):

Kraftfutterzukauf: rd. S 1.400,-- pro Hektar RLN (Betrieb
Hardt: rd. S 3.600,--; Betrieb Hafendorf: rd. S 10.000,-);

- Viehbesatz: 9 GVE pro 10 ha RLN (Betrieb Hardt: 17 GVE);

- Kuhbesatz: 4 Kiihe pro 10 ha RLN (Betrieb Hardt: 8,3 Kihe pro
10 ha RLN);

- Hauptfutterflache: 51 ar pro GVE (Betrieb Hardt: 39 ar pro
GVE).

Obwohl die Betriebe Alt-Grottenhof und Hardt nur bedingt ver-

gleichbar sind, so konnen aus den Kennzahlen doch folgende

Rickschlisse hinsichtlich der Betriebseinrichtung gezogen

werden:

- Der Futtermittelzukauf, bezogen auf 1 ha reduzierte land-
wirtschaftliche Nutzflache (RLN), betrug 1981 im Vergleich
zum Betrieb Hardt rund 1/3 (zum Betrieb Hafendorf rund 1/7).

- Der Viehbesatz je 10 ha reduzierte landwirtschaftliche Nutz-
flache (RLN) ist fast um die Halfte geringer als im Betrieb
Hardt.

Der Kuhbesatz je 10 ha reduzierte landwirtschaftliche Nutz-
flache ist im Betrieb Hardt mehr als doppelt so hoch wie im

Betrieb Alt-Grottenhof.

Die Hauptfutterfldache je GroBvieheinheit (GVE) ist wesentlich

groBer als im Betrieb Hardt.
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Auf Grund dieser Feststellungen kann nach Ansicht des Landes-

rechnungshofs gesagt werden, daB der derzeitige Umfang der
Rinderhaltung im Landwirtschaftsbetrieb Alt-Grottenhof den heu-

tigen Anforderungen am ehesten entspricht und zwar aus folgenden

Griunden:

Fur die Erfordernisse der Fachschule (Schilerpraxis) ist ein

durchschnittlicher Rinderbestand von 25 Kihen und rund 30

Stick Jungvieh vollkommen ausreichend.

Mit der vorhandenen BestandsgréBe (Auslastung eines Melkers)
und den arbeitssparenden technischen Einrichtungen konnte
eine weitgehende Kostensenkung in der Milchviehhaltung er-
reicht werden. Eine weitere Erhohung des Kuhbestandes wiirde
zu keiner wesentlichen Kostensenkung bei der Milchproduktion

mehr fuhren.

- Einer der bedeutensten Kennwerte in der Milchwirtschaft ist
die durchschnittliche Milchleistung je Kuh und Jahr; diese
betrug in Alt-Grottenhof 1983 5.259 kg Milch. Im Vergleich
dazu lag der Landesdurchschnitt der Herdebuchkihe (Fleck-
viehrasse) 1983 bei 5.106 kg Milch. Die Durchschnittslei-

stung des Betriebes Alt-Grottenhof dirfte anndhernd in jener
GroBenordnung liegen, die von diesem Betrieb mit dem
geringsten Kostenaufwand erzeugt werden kann. Hiezu ware zu
bemerken, daB sowohl Uber- als auch Unterschreitungen der

Wirtschaftlichkeitsgrenze (geringster Kostenaufwand pro

Kilogramm Milch) zu finanziellen Verlusten fihren.

Zusammenfassend ware zu sagen, daB sowohl die Bemessung der

BestandsgroBe als auch die Nutzungsrichtungen der Rinderhaltung

im Betrieb Alt-Grottenhof nahezu als Modell fir eine Schulwirt-

schaft betrachtet werden konnen.
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Aufgelassener Betriebszwe{g:

Die Schweinehaltung wurde bereits 1969/70 im Zuge einer

Betriebsvereinfachung wegen Unwirtschaftlichkeit aufgegeben.
Ausschlaggebend dafiir waren sowohl der hohe Personalaufwand als
auch der erforderliche Neubau des Schweinestalles. Ein weiterer
Grund war die Vermeidung einer Konkurrenzierung bé&uerlicher

Schweinehaltungsbetriebe.

Mit den Schilern werden Exkursionen zu nahegelegenen, muster-
giltigen b&uerlichen Schweinehaltungsbetrieben zwecks Vermitt-

lung praktischer Kenntnisse durchgefihrt.

Betriebszwe;Q Forstwirtschaft:

Der Betrieb Alt-Grottenhof ist im Vergleich zu den anderen
sechs Betrieben mit der kleinsten Waldflache (6,54 ha) ausge-
stattet. Die Waldflachen schlieBen unmittelbar am Westteil des

Gutsbetriebes an und stocken auf sehr seichten Kalkbdden.

Die urspringliche Waldflache im AusmaB von nur rund 4 ha ist
einem Windwurf zum Opfer gefallen, sodal zurzeit bis auf kleine
Altholzhorste nur mehr Jungkulturen vorhanden sind. Daneben er-
folgten noch Aufforstungen von landwirtschaftlichen Grenzer-
tragsbdoden, die inzwischen zu sehr schonen Jungwiichsen herange-

wachsen sind.

Der Lehrforst wurde von den Schilern als Ubungsflache fir
Aufforstung, Kulturpflege und in letzter Zeit auch fir Jung-

wuchspflege und Erstdurchforstung verwendet.

Fir Schlagerungen im Starkholz konnen die Waldbesitzungen des

Landesqgutes St. Martin im AusmaB von rund .20 ha verwendet
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werden. Samtliche Waldflachen sind zu FuB bzw. mit dem Traktor

vom Wirtschaftsbetrieb aus erreichbar.

Aus der Waldbeschreibung ist zu ersehen, daB dieser Betriebs-

zweig derzeit keine bzw. nur geringfigige Einnahmen erbringt.

Arbeitskraftebesatz:

Wahrend im Jahre 1970 noch 8 Bedienstete dem Landwirtschaftsbe-
trieb zuzuordnen waren, sind es im Jahre 1984 nur mehr 4 Bedien-
stete. RationalisierungsmaBnahmen in der Innen- und AuBenwirt-
schaft haben dazu gefihrt, daB der Arbeitskraftebesatz um die

Halfte verringert werden konnte.

Derzeitiger Personalstand (Herbst 1984):

1 Verwalter (Arbeitseinteilung, verantwortlich fir Schiillerwerk-
statten; mit Schilerpraxis befaBt);

1 Bediensteter (Vertretung des Verwalters, Hofaufsicht; mit
Schilerpraxis befaBt);

1 Melkmeister (Betreuung von 57 Rindern, davon 24 Kihe; mit
Schiilerpraxis befaBt);

1 Traktorfahrer (Vertretung des Melkers);

1 Praktikant (Juni bis September).

Wie aus der Tatigkeitsbeschreibung ersichtlich ist, sind 3 von 4
standig Bediensteten sowohl mit den Arbeiten im Landwirtschafts-
betrieb als auch mit schulischen Aufgaben (Schilerpraxis) befaBt.

Diese Regelung fuhrt nicht nur zu einer kontinuierlichen Aus-

lastung der Bediensteten, sondern auch zu Einsparungen auf dem

Personalsektor der Fachschule.
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Zwecks Beurteilung des Arbeitskradftebesatzes werden folgende Kenn-

zahlen aus der Betriebsstatistik 1981 angefihrt:

3 volle Arbeitskrafte wurden dem Betrieb 1981 zugeordnet;

Auf eine Arbeitskraft entfielen 21 ha reduzierte landwirt-

schaftliche Nutzflache; das ist der niedrigste Arbeits-

kraftebesatz von allen Schulwirtschaften.

Der Rohertrag von rund S 553.000,-- je Arbeitskraft liegt
wesentlich uUber dem Durchschnitt der ubrigen drei grdéGeren

Schulwirtschaften.

Auch diese giunstigen Kennzahlen des Betriebes Alt-Grottenhof

konnen als Ergebnis einer optimalen Betriebsvereinfachung und

arbeitsextensiveren Betriebseinrichtung betrachtet werden.

Gebarung des Landwirtschaftsbetriebes Alt-Grottenhof

Nachdem die Einnahmen und Ausgaben jahrlichen Schwankungen unter-
liegen (meist witterungsbedingt), wurden die Landesrechnungsab-

schlisse der letzten 5 Jahre (1979 bis 1983) fir die Beurteilung

der Betriebsgebarung wie folgt herangezogen:
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Betrieb der Jahr Einnahmen Ausgaben | + Ubersch. Personal - Anlagen
Fachschule - Abgang aufw.
S S S S S
Alt-Grotten-
hof 1979 1,380.547 | 1,076.838 |+ 303.709 271.399 115.973
1980 1,505.414 | 1,254.558 |+ 280.856 229.692 133.757
1981 1,580.358 | 1,512.507 |+  67.581 481.619 138.765
1982 1,661.425 | 1,586.471 '+ 74.954 617.496 116.579
1983 1,756.637 | 1,650.879 + 105.758 638.469 116.832
5-jahriger
Durchschnitt 1,576.876 | 1,416.250 + 116.625 456.135 124.381

Zur vorstehenden Gebarung ist festzustellen, daB die tatsadchliche

finanzielle Entwicklung des Landwirtschaftsbetriebes in den

Landesrechnungsabschliissen 1979 - 1983 nicht entsprechend zum Aus-

druck kommt.

Die Ursache dafir liegt darin, da@ zwischen Landwirtschaftsbe-

trieb und Fachschule eine Verflechtung durch gegenseitige Lei-

stungen besteht. Eine genaue Erfassung aller dieser Leistungen

dirfte nur unter unzumutbarem Schreib- und Zeitaufwand moglich

sein.

Weiters ist festzustellen, daB der Personalaufwand fir einen Teil

des Landwirtschaftspersonals entweder auf Grund von persodnlichen
Einstufungen oder Uberwiegenden Arbeitsleistungen fir die Fach-

schule im wird.

Untervoranschlag der Fachschule verrechnet
Es gibt daher in den Landwirtschaftsbetrieben eine Reihe von Be-
diensteten, deren Personalaufwand in Untervoranschldgen der Fach-
obwohl

Uberwiegend in den Landwirtschaftsbetrieben tatig sind.

schulen aufscheint, diese Bediensteten zur G&nze bzw.
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Die nicht entsprechende Zuordnung des Personalaufwandes des Land-
wirtschaftspersonals und der nicht bericksichtigte Personalaufwand
des Schulpersonals fir Betriebsleitung, Aufsicht und Verwaltung
haben hauptsachlich zu wesentlichen finanziellen Entlastungen der
Landwirtschaftsbetriebe gefiihrt, sodaB fallweise sogar Uberschiisse

in den Landesrechnungsabschlissen ausgewiesen werden konnten.

Grundsatzlich sollte jedoch der Personalaufwand dort verrechnet

werden, wo der Bedienstete lberwiegend beschaftigt ist.

Um nun den Personalaufwand der Landwirtschaftsbetriebe moglichst

vollstandig beriucksichtigen zu konnen, wird folgende verhaltnis-

maBig einfache Vorgangsweise empfohlen:

Schatzung der durchschnittlichen Arbeitsleistungen des

Landwirtschaftspersonals fur die Fachschule in Stunden und

in Prozentsatzen (z.B. Unterweisungen im Rahmen der Schi-
lerpraxis, Versuchsanlagen usw.). Hiebei sind alle Bedien-
steten einzubeziehen, die 1im Landwirtschaftsbetrieb zur

Ganze, uUberwiegend oder nur zum Teil tatig sind.

Schatzung der durchschnittlichen Arbeitsleistungen des im

Schuldienst befindlichen Personals fur den Landwirtschafts-

betrieb, ebenfalls in Stunden und Prozentsatzen (z.B.

Leitungs-, Aufsichts- und Verwaltungstatigkeiten).

Auf Grund der in Prozentsatzen ermittelten durchschnittli-

chen Arbeitsleistungen kann der dementsprechende anteils-

maBige Personalaufwand leicht festgestellt werden. Aus

einer Gegeniuberstellung dieses anteilsmaBigen Personalauf-
wandes des Betriebes und der Fachschule ergibt sich ent-
weder ein Ausgleich oder ein Uberhang auf einer Seite. In
der Regel dirfte sich ein Uberhang an zusdtzlichem Perso-

nalaufwand zu Lasten des Landwirtschaftsbetriebes ergeben.
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Dieser Uberhang widre dann im Untervoranschlag des Landwirt-
schaftsbetriebes zu verrechnen. Ebenso wire ein Uberhang

zu Lasten der Schule im Untervoranschlag der Schule zu ver-

rechnen.

Die derzeit bei den Schulwirtschaften bestehende Aufteilung
der Dienstposten zwischen Betrieb und Schule wird durch
diese Vorgangsweise nicht berihrt, da es sich nur um eine
rechnerische Berichtigung der Zuordnung des anteilsmaBigen

Personalaufwandes handelt.

Mit der Durchfihrung der dargelegten Vorgangsweise konnte die

Forderung des Landesrechnungshofs nach einer durchsichtigeren Be-

triebsgebarung in den kunftigen Landesrechnungsabschlissen weit-

gehend erfullt werden.Dasselbe gilt auch fir die von der Abteilung

fur das Landwirtschaftliche Schulwesen erstellten kaufmannischen

Betriebsabschlisse.

Zur Gebarung des Landwirtschaftsbetriebes Alt-Grottenhof ist im

wesentlichen noch folgendes festzustellen:

Die Gebarung wurde dadurch ginstig beeinfluBt, daB der dem
Landwirtschaftsbetrieb zuzuordnende Personalaufwand nicht
voll bericksichtigt wurde. Andernfalls waren Abgange in den

Landesrechnungsabschliissen aufgeschienen.

Wie aus der Betriebsstatistik 1981 - 1983 hervorgeht, ist
nur beim Betrieb Alt-Grottenhof festzustellen, daB der
durchschnittliche landwirtschaftliche Rohertrag je Hektar
reduzierte landwirtschaftliche Nutzflache um rund S 2.200,-
hoher ist als der landwirtschaftliche Aufwand je Hektar

reduzierte landwirtschaftliche Nutzflache. Bei den anderen

Schulwirtschaften ubersteigt dagegen der landwirtschaft-
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liche Aufwand den landwirtschaftlichen Rohertrag, bezogen
auf die genannte Flacheneinheit und auf den Zeitraum 1981 -

1983 (ausgenommen der Betrieb Grabnerhof + S 1.030,--).
* Die Einnahmen des Betriebes Alt-Grottenhof konnten in der
Zeit von 1979 - 1983 um 27 % gesteigert werden, d.s. 5,4 %

jahrlich.

- Die durchschnittlichen jahrlichen Investitionen (Anlagen)

waren verhaltnismidBig gering, sie betrugen rund S 124.000,-.

Zusammenfassung

Der Landwirtschaftsbetrieb Alt-Grottenhof kann nach Ansicht des

Landesrechnungshofs weitgehend als Modell eines Lehr- und Demon-

strationsbetriebes fur land- und forstwirtschaftliche Fachschu-

len betrachtet werden und zwar aus folgenden Grunden:

Die BetriebsgroBe ist sowohl fir die Erfordernisse der Fachschule

(Lehrbetrieb fur 90 Schiler) als auch fur eine wirtschaftliche Be-

triebsfihrung voll ausreichend und zweckmdBig.

Hiezu wdre folgendes zu bemerken:

Mit ca. 25 Kuhen und einem angemessenen Jungviehbestand
(ca. 30 Stick) konnen Gebdude und vollmechanisierte Stall-

einrichtung weitgehend ausgelastet werden.
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Der angefihrte Rinderbestand ist eine BestandsqriBe, die

nur einen Melker erfordert und voll auslastet.

Das AusmaB der genannten Grinlandflache gestattet eine hin-
in der Grunlandwirtschaft ver-

reichende Auslastung der

wendeten Maschinen und Einrichtungen.

Die Ackernutzung (38 ha) kann wie folgt beurteilt werden:

Der Anbau von Mahdruschfrichten, wie Getreide, Kornermais

und Raps, ist als arbeitsextensive Nutzungsform zu bezeich-

nen.

Mit den Sondernutzungen, wie z.B. Saatgutvermehrung bei

Sommerraps und Winterroggen, wird eine Form der Acker-

nutzung aufgezeigt, die keine unmittelbare Belastung des

Uberfillten Getreidemarktes darstellt.

Erfillung weiterer Aufgaben und Verbesserung der betrieb-

Zwecks
Verhdltnisse konnte folgendes in Betracht gezogen werden:

lichen

Vermehrter versuchsweiser Anbau von Nutzpflanzen, die zur

Entlastung der mit traditionellen landwirtschaftlichen

Erzeugnissen uberfillten Markte beitragen kdnnten.

Die Futtergetreide- und Kornermaisertradge uberschreiten im
Betrieb Alt-Grottenhof den Bedarf der Rinderhaltung er-

heblich. Die uberschissigen Mengen werden dem Markt zuge-

fihrt. Es wdre daher 2zu erwdgen, die im Betrieb Alt-

Grottenhof nicht bendtigten Kornerfrichte an jene Schulwirt-

schaften zum Ab-Hof-Preis zu liefern, die ihren Getreide-

und Kornermaisbedarf uber Warengenossenschaften und Handel

decken. Ebenso konnten die lberschissigen Kornerfrichte des
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Landwirtschaftsbetriebes Silberberg an andere Schulwirt-
schaften geliefert werden. Jedenfalls sollten alle Mdglich-

keiten im Rahmen einer Uberbetrieblichen Zusammenarbeit

zwischen den Schulwirtschaften ausgeschopft werden, um die

Produktionskosten zu senken.

- Die Waldwirtschaft (7 ha Wald) ist ertragsmdBig unbedeu-

tend. Auch fir die Schillerpraxis ist der geringe Waldbe-

stand mangels hiebreifer Altholzbestande nicht ausreichend,

sodaB die Waldliegenschaft "Klugbauer" (Landesbesitz,
verwaltet vom Volksbildungsheim St. Martin) fir Unterwei-
sungen in bezug auf Holzschlagerungsarbeiten herangezogen

werden muB. Fir die Schilerpraxis erscheint eine Waldflédche

mit mdglichst allen Altersklassen und einem AusmaB von

mindestens 20 ha zweckentsprechend.

Nach Ansicht des Landesrechnungshofs ware daher zu empfeh-

len, die Verwaltung der Waldliegenschaft "Klugbauer" (rund
34 ha Wald und 16 ha Almfldche) an die Fachschule Alt-
Grottenhof =zu Ubertragen, wodurch eine zweckmidBige wirt-
schaftliche Einheit mit dem Landwirtschaftsbetrieb Alt-
Grottenhof gebildet werden konnte. Die Almweide wird
ohnedies seit langerer Zeit vom Landwirtschaftsbetrieb Alt-
Grottenhof genitzt. Der Landwirtschaftsbetrieb des Volks-
bildungsheimes St. Martin wurde bereits seit geraumer Zeit
aufgelassen. Heute besteht nur noch eine 0Obstanlage im

AusmaB8 von ca. 6 ha.

Zur Betriebsgebarung des Landwirtschaftsbetriebes Alt-Grottenhof

(Landesrechnungsabschlisse 1979 - 1983) ist folgendes zu sagen:

Vom Landesrechnungshof wurde im gegenstandlichen Bericht

eine einfache Vorgangsweise zwecks moglichst vollstandiger
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Erfassung des dem Landwirtschaftsbetrieb zuzuordnenden Per-

sonalaufwandes empfohlen, um die Betriebsgebarung in den

Landesrechnungsabschlissen durchsichtiger 2zu gestalten.

Die betrieblichen Kennzahlen weisen darauf hin, daB die
Schulwirtschaft Alt-Grottenhof in bezug auf BetriebsgroGe,
Betriebsvereinfachung, Betriebseinrichtung und Betriebsfih-
rung fast alle Voraussetzungen fiur einen zweckentsprechen-
den und wirtschaftlichen Lehrbetrieb einer Fachschule auf-

weist.

Es ist daher naheliegend, die Schulwirtschaft Alt-Grottenhof als
Modell bzw. als MaBstab fiur die Beurteilung der uUbrigen Schulwirt-
schaften unter Bericksichtigung der jeweils ortlichen Produktions-

bedingungen heranzuziehen.

Trotzdem wird empfohlen, den Betrieb Alt-Grottenhof mit Hilfe ver-

fugbarer Planungsmethoden dahingehend 2zu Uuberprifen, ob noch
weitere Rationalisierungen bzw. betriebliche Verbesserungen

moglich sind. Ein detailliertes schriftliches Betriebskonzept wire

wie bei allen anderen Schulwirtschaften ebenfalls zu erstellen.
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2. Landwirtschaftsbetrieb der Fachschule Grottenhof-Hardt in Graz-
Wetzelsdorf (Gemeinde Thal)

Auf Grund von Inanspruchnahmen groBer Flachen des Landwirtschafts-
betriebes der Ackerbauschule Alt-Grottenhof fur 6ffentliche Zwecke
wurde der seinerzeitige Gutsbetrieb Hardt vor iber 45 Jahren ange-
kauft.

Nach damaliger Ansicht sollte ein Lehr- und Demonstrationsbetrieb

der Ackerbauschule eine entsprechende GréGe haben.

Den Namenszusatz 'Hardt" erhielt die Fachschule Grottenhof nach
Ubersiedlung in die Gemeinde Thal bei Graz. Als Kurzbezeichnung
fir den Landwirtschaftsbetrieb und die Fachschule wird im Bericht

nur der Namenszusatz 'Hardt" verwendet.

Fachschultype und Anzahl der Schiiler (1984/85):

1. Jahrgang, landw. Handelsschule, 35 Schiler (14-15 Jahre)
2. Jahrgang, landw. Handelsschule, 35 Schiiler (15-16 Jahre)
3. Jahrgang, landw. Handelsschule, 31 Schiiler (16-17 Jabre)

1. Jahrgang, landw. Fachschule (4-jdhr. Modell) 20 Schiiler (14-15
Jahre)

Im Internat insgesamt: 121 Schiler

1. Jahrgang, Sonderlehrgang fiur Maturanten und Interessenten mit

abgeschlossener Berufsausbildung (dreisemestrige Fachrichtung)
24 Teilnehmer (18 Jahre Mindesalter).

Im Falle der Fachschule Hardt dient die Landwirtschaft 145

Schilern als Lehr- und Demonstrationsbetrieb.
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Betriebsflache laut Betriebsstatistik:

Heimbe- Almbesitz
trieb "Waldsteinbauer" | S umme
ha ha ha

tandw. Nutzfl. 108,0 28,6 136,6
Wald 55,6 75,4 131,0
Sonst. F1. 10,2 - 10,2
Merpachtet 0,8 14,3 15,1
Summe
Figenbesitz 174,6 118,3 rd.293,0
Aufgliederung der landwirtschaftlichen Nutzfldche des Heimbe-

triebes:

51,6 ha
52,5 ha
2,4 ha
0,2 ha

Der Betrieb

dem Heimgut

Acker

Wiesen und Weiden

Obstanlagen

Garten

landwirtschaftliche Nutzfldche (Heimbetrieb)
reduzierte Almflache (28,6 ha absolute Almfliche)

reduzierte landwirtschaftliche Nutzflache (RLN)

Wald

insgesamt.

Hardt besteht aus zwei arrondierten Liegenschaften,

(108 ha landwirtschaftliche Nutzfléche,

55 ha Wald)
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und der Almliegenschaft "Waldsteinbauer" (28 ha Almweide fir Jung-
vieh, 75 ha Wald). Der Almbesitz befindet sich auf der Koralpe in

der Nadhe von Glashitten und ist ca. 70 km vom Heimgut entfernt.

Betriebstype: Acker-Grinland-Waldwirtschaft.

Derzeitige Betriebszweige:

Die wirtschaftliche Bedeutung bzw. Rangordnung der einzelnen Be-

triebszweige ist aus folgender Aufstellung zu ersehen:

Bet riebszweig E1. v82 % der Gesanteln- Armeriangen

Rinderhal tung:

a) Milctwerkauf 1,94.906 52 % 72 % aus Rin-

b) Rinderverkiufe 734.226 5 derhaltung

Sehweirghaltung 538.088 10 %

Forstwirtschaft 211.367 rd. 5,5% 1981: rud
562.000 Ein-
rahen)

(bstbau + Gemke 106.992 rd. 2,5%

Sorst ige Einrahmen 227.368 rd. 6

Gesanteirnarmen 3,762.%47 100 %

Zu den einzelnen Betriebszweigen wire folgendes festzustellen:

Da der Pflanzenbau die Gesamtgebarung des Betriebes indirekt ent-
scheidend beeinfluBt, werden zunachst die Produktionsbedingungen

dieser Sparte wie folgt kurz erlautert:
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- Das etwas rauhere Kleinklima mit Frih- und Spatfrosten ver-

kirzt die Vegetationsperiode im Vergleich zum Grazer Ffeld
um ca. 14 Tage. Kornermaisanbau ist laut Angabe kaum

moglich.

- Der nahezu durchwegs vorhandene Tonboden neigt bei Nieder-
schlagen zur Verndssung und bei Trockenheit zur Verhadrtung.
Auftretende Bodenverdichtungen wirken sich ebenfalls
nachteilig aus. Umfangreiche und kostenaufwendige Entwidsse-
rungen waren notwendig, um eine zeitlich gqunstigere und

bessere maschinelle Bodenbearbeitung durchfuhren zu konnen.

- Maschineneinsatz ist auf der gesamten landwirtschaftlichen

Nutzfliche des Heimgutes moglich (schwachhingige Lagen).

Ackernutzung 1982 (rund 52 ha):

25 ha Getreide, vorwiegend Weizen und Sommergerste;
15 ha Silomais;
12 ha Ackerfutter.

Die Getreideertrdge bewegten sich zwischen 4.000 und 5.000

kg pro ha. Die Erzeugnisse des Ackerlandes werden fast zur

Ganze an Rinder und Schweine verfuttert.

~ Das absolute Dauergrinland hat bei Betriebsorganisation

zwangslaufig zur FEinrichtung des Betriebszweiges Rinder-
haltung gefihrt (52,5 ha Wiesen und Weiden beim Heimgut

sowie 28 ha Almweide).

- Die Ertrage des Acker- und Grunlandes wurden unter Anwen-

dung fortschrittlicher Bewirtschaftungsmethoden weitgehend

gesteigert.
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Inwieweit jedoch eine kostendeckende Erzeugung von Markt-

frichen unter den verhaltnismaBig unginstigen natirlichen
Bedingungen erzielt werden konnte, 148t sich nur durch ent-

sprechende Produktionskostenberechnungen nachweisen.

- Allfallige Verluste in der Sparte Ackerbau werden z.B. mit
der Verfutterung von zu teuer erzeugtem Getreide auf die
Betriebszweige Rinder- und Schweinehaltung (Ubertragen.
Daraus ist die entscheidende Bedeutung von Rationalisie-

rungsmaBnahmen im Pflanzenbau zu erkennen.

* Betriebszweig Rinderhaltung:

Rinderrasse: Braunvieh

Rinderbestand laut Betriebsibersicht vom 1. Juli 1984:

86 Kihe
1 Stier

115 Jungvieh verschiedenen Alters

202 Stick insgesamt

Nutzungsrichtungen: Milchproduktion, Herdebuchzucht, Nachzucht

fur eigenen Kuhbestand.

Die Milchproduktion ist als Hauptnutzung zu betrachten. Jahr-
zehntelang wird Vorzugsmilch, die sogenannte '"Babymilch", er-
zeugt, die uUber den Grazer Milchhof zu den Konsumenten gelangt.
Der Betrieb ist einer der Hauptlieferanten, der die Qualitats-

anspriche mit kurzen Unterbrechungen erfiillen konnte.

Die wesentlichen technischen Einrichtungen in der Rinderhaltung

werden wegen ihrer Besonderheit kurz beschrieben.
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Von den sieben Schulwirtschaften verfigt nur der Betrieb Hardt

seit ca. 20 Jahren Uber ein Laufstallsystem mit folgenden

dazugehorigen Einrichtungen:

Zwei groBe Hallen mit Stroh- und Heubergerdumen (Holzkon-
struktion, Welleternitdach), die an der Langsseite zum

Futterplatz offen sind;

betonierter Auslauf mit Abwasser- und Jaucheableitungen

sowie mit Entmistungskanal;

drei groBe Metallsilos (System Harvestore), Untenentnahme-
frasen mit Anschlissen zur Futterzubringerkette, die zum
Futterplatz fihrt;

groBer Melkstand mit Milchkammer und mechanisierter Kraft-

futterzuteilung.

Zu den beschriebenen Einrichtungen ware folgendes zu bemerken:

Das Laufstallsystem wurde seinerzeit hauptsachlich deshalb ein-

gerichtet, um Personal einzusparen. Dieses Ziel konnte weit-

gehend erreicht werden, da laut Angabe in der Betriebsiibersicht
derzeit nur drei Bedienstete fir die Betreuung des gesamten
Rinderbestandes (202 Stiick) erforderlich sind.

Es gibt aber auch nachteilige Auswirkungen des Laufstallsystems,

wie folgende Beispiele zeigen:

- Erhohter Futterverbrauch fir die Erhaltung der Korpertem-

peratur wahrend der kalten Jahreszeit;

keine genaue Futterzuteilung zwecks Anpassung an die

jeweilige Milchleistung;
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Eine objektive Beurteilung, ob in Hardt das Laufstallsystem

oder ein vollmechanisierter Anbindestall wirtschaftlicher ist,

kann nach Ansicht des Landesrechnungshofs nur anhand entspre-
chender Kostenvergleiche im Rahmen einer Einzelpriifung des Be-
triebes erfolgen. Auf Grund der gegenstandlichen stichproben-
weisen Uberprifung kann nur gesagt werden, daB langanhaltende
Frostperioden mit hohen Minustemperaturen zu Leistungsminderun-
gen beim Laufstallsystem fiihren, die natirlich auch finanzielle
Nachteile zur Folge haben. AuBerdem hat das Laufstallsystem

kaum Beispielswirkungen bei den Schiilern, da diese Einrichtung

fir bauerliche BetriebsgroBen ungeeignet ist.

Laut Angabe der Betriebsleitung konnte trotz der mit dem Lauf-

stallsystem verbundenen Schwierigkeiten eine fir die Rentabi-

litat ausreichende Durchschnittsleistung von rund 5.110 kg

Milch je Kuh und Jahr erzielt werden.

Zur Milchviehhaltung in den drei groBeren Schulwirtschaften

(Hardt, Hafendorf, Grabnerhof) wire grundsdtzlich folgendes

festzustellen:

- Der Zuchtviehverkaufist infolge Wegfall der Exportstiitzungen

durch Bund und Land eingeschrankt.

Infolge Milchkontingentierung konnen die standig steigenden

Betriebsausgaben (insbesondere Lohne) nicht mehr durch
Mehreinnahmen aus erhohter Milchproduktion verringert

werden.

- Ebenso muB die Wirtschaftlichkeitsgrenze bei der Milchpro-

duktion beachtet werden (geringster Kostenaufwand pro Kilo-
gramm Milch). Uberschreitungen des Kontingentes und der
Wirtschaftlichkeitsgrenze  fihren zu unverantwortlichen

finanziellen Verlusten.
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Auch ist eine wesentliche Kostensenkung in der Milchpro-
duktion durch zusatzliche RationalisierungsmaBnahmen nicht
mehr zu erwarten, da diese Moglichkeit in den drei Schul-

wirtschaften bereits groBtenteils ausgeschopft  wurde.

Auf Grund der genannten unginstigen Produktionsbedingungen

in der Milchwirtschaft dirfte sich die finanzielle Lage in

den Schulwirtschaften in den kommenden Jahren zunehmend ver-

schlechtern.

Angesichts einer Diskussion iber Milchstillegungspramien er-
scheint es nach Ansicht des Landesrechnungshofs wenig sinn-
voll, die Milchproduktion in den drei groBeren Schulwirt-
schaften mit Kuhbestanden von 46 bis 86 Stick im bisherigen

Umfang fortzusetzen.

Der Schulbetrieb Hardt wird mit einem uberdurchschnittlich
hohen Rinderbestand intensiv bewirtschaftet (86 Kihe und 116
Stick Jungvieh). Zum Beispiel ist der Kuhbesatz (1981) mit
8,3 Kihen je 10 ha reduzierte landwirtschaftliche Nutzflache
(RLN) doppelt so hoch wie im Betrieb Alt-Grottenhof (4 Kihe
pro 10 ha RLN). Dieser hohe Kuhbesatz stammt aus der Zeit
eines aufnahmefahigen Milchmarktes. Der seinerzeitige Be-
stand von 55 Kihen (Anbindestall) wurde auf den derzeitigen
Bestand von 86 Kiihen (Laufstall) aufgestockt.

Fiur die Schulwirtschaft Hardt besteht weder eine Notwendig-
keit noch ein Zwang, die gesamte reduzierte landwirtschaft-
liche Nutzflache im AusmaB von 111 ha intensiv zu bewirt-
schaften und einen Uberdurchschnittlich hohen Kuhbestand

beizubehalten.

GroBere private Landwirtschaftsbetriebe haben sich je nach
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Moglichkeit bereits seit langerer Zeit auf extensivere

Nutzungsform in der Rinderhaltung umgestellt.

ErfahrungsgemaB konnen sich extensivere Bewirtschaftungs-
formen bei qréBeren Betrieben unter bestimmten Voraus-
setzungen als zweckmdaBiger und wirtschaftlicher gegeniber
intensiven Bewirtschaftungsformen erweisen, besonders dann,
wenn die Betriebe lber einen entsprechenden Waldanteil ver-

fugen.

Futterbau und Milchviehhaltung gehéren zum arbeitsaufwendig-
sten Betriebszweig der Landwirtschaft, der fir b&uerliche
Familienbetriebe mit entsprechenden Grinlandfldchen geeig-
neter ist, als fir grdGere Betriebe, die auf teuere Lohnar-

beitskrafte angewiesen sind.

Grundsatzlich kann bei den Schulwirtschaften davon ausgegan-
gen werden, daB ein kleinerer, in arbeitswirtschaftlicher
und O©konomischer Hinsicht noch befriedigender Bestand von
ca. 25 Kihen geringere finanzielle Abgidnge verursacht, als

ein groBer Milchviehbestand.

Nach Ansicht des Landesrechnungshofs ware daher zu prifen,
inwieweit Kostensenkungen durch verstarkte Berlicksichtigung
extensiverer Nutzungsrichtungen in der Rinderhaltung unter
gleichzeitiger Einschrankung der arbeitsintensiven Milch-

viehhaltung erreicht werden konnten.

Hiebei wird vom Landesrechnungshof durchaus nicht ibersehen,
daB betriebliche Umstellungs- und ExtensivierungsmaBnahmen
nur dann zu wirksamen Kosteneinsparungen fihren kdnnen, wenn

entsprechende Personalreduzierungen ohne soziale Harten

moglich sind (Ubertritte in den Ruhestand, Versetzungen auf

andere Arbeitsplatze usw.).
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Im Falle der Landwirtschaft Hardt ware folgendes zu prifen:

Reduzierung des Kuhbestandes auf 50 bis 55 Stick, da diese
BestandesgroBe fiur einen Laufstall noch geeignet erscheint

(ausreichende Erwarmung des Liegeraumes).
- Weitere Reduzierung des Kuhbestandes auf 25 Stick im Rahmen
eines langerfristigen Konzepts unter Bericksichtigung eines

allfalligen Stallneubaues (Anbindestall).

Feststellung, inwieweit die bestehenden baulichen Anlagen

noch Verwendung finden kdnnen.

Betriebszweig Schweinehaltung:

Schweinebestand laut Angabe in der Betriebsibersicht vom Juli
1984:

1 Eber
16 Zuchtsauen
15 Mastschweine
33 Laufer
72 Ferkel

137 Stick insgesamt

Da es sich um eine Reinzucht des deutschen Edelschweines
handelt, werden die Ferkel Uberwiegend an baduerliche Schweine-
haltungsbetriebe verkauft, die diese Tiere zur Kreuzung mit

einer anderen fleischwichsigen Schweinerasse verwenden.

Weiters ist festzustellen, daB nach dem Ausscheiden der alten

Schweinewarterin mit bedeutenden finanziellen EinbuBen bei
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diesem Betriebszweig gerechnet werden muB. Es wird daher

empfohlen, die Schweinehaltung mit dem Zeitpunkt des Ubertrit-

tes der alten Schweinewarterin in den Ruhestand aufzulassen und

zwar aus folgenden Grinden:

Wesentliche Erhohung des Personalaufwandes infolge Neuein-

stellung von mindestens zwei erforderlichen Bediensteten.

Betriebsvereinfachung, die besonders in groGBeren Betrieben

anzustreben ist.

- Der derzeitige Umfang der Schweinehaltung ist nicht wirt-
schaftlich.

Bauerliche Beispielsbetriebe mit Schweinehaltung befinden
sich in nahegelegenen Gebieten, sodaB Schilerexkursionen zu
diesen Betrieben ohne groBen Zeit- und Kostenaufwand mdglich

sind.

Betriebszweig Obstbau:

Aus der Betriebsstatistik geht hervor, da@ eine fl&ache von 2,37
ha obstbaulich genutzt wird (410 Apfelbdume, 5 Birnbdume, 12

Steinobstbaume, 200 Beerenstraucher). Nach Ansicht des Landes-

rechnungshofs ware dieser Betriebszweig aus folgenden Grinden

aufzulassen:

- Unginstige klimatische Bedingungen;
- unwirtschaftliches Ausmal;

Betriebsvereinfachung ist vordringlichs
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Verlequng der allenfalls erforderlichen Schilerpraxis in die

nahegelegene Erwerbsobstanlage des Volksbildungsheimes St.

Martin;

- Deckung des Eigenbedarfes aus den Ernten der Obstanlage von

St.Martin.

Betriebszwe{g Waldwirtschaft:

Als Unterlagen dienten die abgelaufenen Waldwirtschaftspléne
1951 - 1960 sowie die neuesten Ergebnisse der Revision mit
Stichtag 1. Jinner 198%1; auBerdem wurden alle wesentlichen

Anderungen bis zum Stichtag 1. Jdnner 1984 beriicksichtigt.

Lage:

Die Forstbetriebsfliche besteht aus zwei getrennten Besitzen.
Der Heimbesitz mit einer Holzbodenflache von rund 54 ha ist eine
arrondierte Eigenjagdfliche. Die Walder umschlieBen die land-
wirtschaftlichen Nutzflachen und sind bis auf einzelne Graben-
einhdnge sanft geneigt (0 - 20 %). Die mittlere Seehthe liegt
bei 420 Metern.

Der Almbetrieb "Waldsteinbauer” hat eine Holzbodenfliche von
rund 87 ha und ist ebenso ein arrondierter Eigenjagdbesitz. Die
Waldfldchen erstrecken sich zum Uberwiegenden Teil an den sehr
steilen Abhangen zum Seebach und zur WeiBen Sulm. Die mittlere

Hangneigqung liegt bei 50 %.

Die Seehghe betragt im Mittel 1.115 Metern.
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Boden:

Beim Heimbesitz besteht der Untergrund der Waldbdden aus
tertiarem Lehm, Sand und Kies. Die Bodden sind demzufolge
kalkarm und leicht sauer. Beim Almbesitz besteht das Grundge-
stein aus Paragneisen. Die daraus entstehenden Verwitterungs-
boden sind als mittel und an den Unterhangen der Graben sogar

als qut zu bezeichnen.

In beiden Fallen muB vorsichtig und vor allem kleinflachig ge-
wirtschaftet werden, da einerseits die Gefahr der Verunkrautung
und andererseits erhohte Windwurfgefahr besonders fir die
Hauptbaumart Fichte besteht.

AuBere und innere Verkehrslage:

Die auBere Verkehrslage des Heimbesitzes ist als sehr gqut zu

bezeichnen. Die Entfernung der Waldflachen zum offentlichen
Verkehrsnetz betragt ca. 1 km. Auch die innere Verkehrslage ist
als ausreichend zu bezeichnen, obwohl Uberhaupt keine befestig-
ten ForststraBen vorhanden sind. Bei trockener, fester Fahr-
bahn konnen jedoch fast alle Waldflachen mit dem LKW erreicht
werden und ist die gesamte Waldflache bis auf wenige Ausnahmen

traktorbefahrbar.

Der Almbetrieb hat eine weit ungiinstigere &duBere Verkehrslage.
Die Entfernung zum offentlichen Verkehrsnetz (Glashiitten)
betragt im Mittel 3,5 km und die Entfernung nach Deutschlands-
berg sogar 25 km. Vom Heimbetrieb ist das Waldsteinbauerngut

ca. 70 km entfernt.

Die innere Verkehrslage hat sich durch den Ausbau des Forstwe-
genetzes in den letzten 10 Jahren weiterhin wesentlich ver-

bessert. Die Lange des LKW-befahrbaren Wegenetzes betragt ca.
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7,5 km. Dies ergibt einen AufschlieGunngrad des Almbesitzeg

von mehr als 60 ]fm pro ha.

Grundzahlen des Waldes:

klassen, Holzarten, Vorrat ynd Zuwachs ergeben folgendes Bild:
Siehe Seite 47,

Holzeinschlqg:

In den abgelaufenen 5> Jahren (von 1979 - 1983) wurden insgesamt
3.639 efm Holz eingeschlagen. Dies ergibt einen durchschnitt-

lichen Einschlag von 726 fm pro Jahr.

Nach den {iblichen Berechnungsmethoden fir die Ermittlung eines
nachhaltigen Hiebsatzes wurde unter Zugrundelegung obigen Wwald-

zustandes eijn Jahreshiebsatz von 785 efm ermittelt.

Bei Annahme des durchschnittljchen Holzerlgses aus dem Jahr
1983 mit S 743, __ Pro Festmeter (ohne Mehrwertsteuer ) ergibt
dies Bruttoeinnahmen aus dem Betriebszweig Waldwirtschaft jn
der Hshe von g 600.000, --.

erfolg zu ersehen.
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Aufgaben des Betriebszweiges Waldwirtschaft:

Im Heimbesitz wird die Holzernte im Rahmen der Forstpraxis mit
betriebseigenem Personal durchgefiihrt, wobei hier besonders
Wert darauf gelegt wird, die unfallfreien Arbeitsmethoden in
der Durchforstung bzw. bei der Einzelstammnutzung zu praktizie-

ren.

Im Almbetrieb wird der Einschlag ausnahmslos mit Bauernakkor-

danten  bzw. mit  Schlagerungsunternehmen  bewerkstelligt.

Samtliche PflegemaBnahmen, angefangen von der Kulturpflege uber
die Jungwuchspflege bis zu den Erstdurchforstungen, werden im

Rahmen der Lehrtatigkeit mit den Schilern durchgefibrt.

Im Heimbetrieb Grottenhof-Hardt lauft ein langjahriger Versuch

vom Institut fir Ertrags- und Betriebswirtschaft der forst-

lichen Bundesanstalt in Wien.
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Abschnitt: Die Altersklassen Seite:
LFS Grottenhof-Hardt — Waldsteinbauer
Es umfassen die Altersklassen
Abtlg, BloGen I 90 III v v VI Insgesamt
1—20 21 —40 41 — 60 61 — 80 81 — 100 | lber 100J.
|
3
¥
gﬁ 4
Hardt - 5,98 1,10 19,11 18,67 8, 58 1,11 54,55
Waldst, 3,06 19,78 10,16 112,55 6,63 | 24,04 11,24 87, 46
3, 06 25,76 11,26 | 31,66 25,30 | 32,62 12,35 142, 01
Vorrat | (vfm)
Hardt - - 239 | 3,263 7.130 | 4,691 562 | 15,889
Waldst. - - 943 | 3,192 3.255|13,128 | 6,753 | 27,272
1.182 | 6,455 {10,385(17,819| 7,315 |43, 161
Zuwachls (HD2Z2)
Hardt 26, 8 | 7,0 85, 3| 100, 3 53,6 4,9 277,9
Waldst, - LAY § 60, 3 s 42,8 [143,3 61,5 497,1
144,5 67,3 156, 8 143,1 |196, 9 66, 4 775, 0
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Arbeitskrdaftebesatz in der Schulwirtschaft

TL.fd . Nr

1

2

10

Name

Hofbauer Anton

Kamper Wilhelm

. dJo _T

uch raber Herbert

Eichhobl Reinhold

Eckert Josef

Hiebler Johann

Linder Magdalena

Schwarz Helmut

Windisch Vinzenz

Finstu-
fung

C IT

VB Ic

KV

KV

Kv

KV

KV

KV

| 9

Aufgabenbereich

Wirtschafter

(Landwirtschafts-
meister) Filhrung

der AuBenwirtschaft,
Praxisunterricht
allg., Landwirtschaft,

Landwirtschafts-
meister, ’raxis-
gruppe allg. Land-
wirtschaft, fall-
weise Maschinen-
pflege

Melkermeister,
Praxisgruppe
Melkarbeit,
Klauenpflege,

JungzlehW'rter'

Praxisgruppe
Abkalbestall,
Jungviehpflege.

Trakto—fahrer
Melk r - Vertreter

Traktorfahrer

Traktorfahrer

Schweinewdrterin
Praxisgruppe
Schweinehaltung

/

Traktorfahrer,
Praxisgruppe
Obstbau

Melker

S
B

UV Schule
UV Betrie
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Auch in diesem Falle ware festzustellen, daB3 der Uber den Bedarf
des Landwirtschaftsbetriebes hinausgehende Personalbesatz auf
schulische Aufgaben bestimmter Bediensteter zurickzufihren ist.
Der Personalaufwand wird daher auf Grund des Einsatzes mehrerer
Bediensteter im Praxisunterricht zum Teil im Untervoranschlag der
Fachschule, Uberwiegend jedoch im Untervoranschlag des Landwirt-

schaftsbetriebes verrechnet.

Ein Dienstposten (Traktorfahrer, KV) wurde ab 31. Juli 1984 einge-
spart (Ubertritt in den Ruhestand).

Gebarung des Landwirtschaftsbetriebes Hardt

(Landesrechnungsabschliisse 1979 bis 1983)

Betrieb der . + Ubersch.| Personal-
Faterhule Jhr | Evvamen Asgaen - Abgang aufw. ég%a-
S S S S S
1979 | 4,193.686 3,748.177 | + 445.509 872.450 1,147.756
1980 | 3,897.407 3,741.703 | + 155.704 "993.0% 738.087
1981 | 4,209.914 3,787.628 | + 422.286 1,236.265 398.243
1982 | 3,763.250 3,683.915 | + 79.335 1,250.539 336.919
1983 | 4,353.397 4,248.000 | + 105.397 1,432.823 | 410.230
DS'JT “‘JEf 4,083.531 3,841.885 | + 241.646 1,157.034 606.447
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Zur Entwicklung der Gebarung ist folgendes zu bemerken:

Um keine falschen Vorstellungen uber die Rentabilitdt des Betrie-
bes aufkommen zu lassen, mul gesagt werden, daB die ausgewiesenen
Uberschisse, wie bei den anderen Schulwirtschaften, hauptsidchlich
dadurch zustandekommen, daB ein Teil des Personalaufwandes des
Landwirtschaftspersonals im Untervoranschlag der Fachschule
verrechnet wird. Bei Bericksichtigung des gesamten, dem Landwirt-
schaftsbetrieb zuzuordnenden Personalaufwandes wadren nach Ansicht
des Landesrechnungshofs Abgdnge zu verzeichnen gewesen. Eine
kostendeckende Betriebsfihrung ist daher auch im Falle des Land-
wirtschaftsbetriebes Hardt trotz rationeller und fortschritt-

licher Bewirtschaftung nicht moglich.

Weiters ist festzustellen, daB die finanziellen Abgange der Land-
wirtschaft aus Erlosen der Waldwirtschaft abgedeckt wurden. Zum
Beispiel konnte der ausgewiesene UberschuB von S 79.335,-- im
Jahre 1982 nur durch Erldse aus Holzverkdufen (S 211.367,--) er-
zielt werden. Dasselbe gilt fir das Jahr 1981 (UberschuB: S
422.286,--, Einnahmen aus Holzverkaufen: rd. S 562.000,--).

Nach Ansicht des Landesrechnungshofs sollte jedoch nach Moglich-

keit vermieden werden, Holzverkdufe ohne Beachtung der jeweiligen

Preissituation nur deshalb zu tatigen, um positive Jahresabschlis-

se auszuweisen.

Im Interesse des Landes wire es zielfihrender, die Holznutzungen

in Perioden mit niedrigen Preisen ohne Ricksicht auf allfallige

Betriebsabgange weitgehend einzuschranken und in Perioden mit

hoheren Preisen entsprechend zu forcieren. Dadruch konnten die Be-

triebsabgange auf Dauer gesehen wirksamer verringert werden.

Dieser Empfehlung wurde von der Abteilung fiur das Landwirtschaft-

liche Schulwesen in letzter Zeit weitgehend entsprochen.
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Die Versuchstdtigkeit im Landwirtschaftsbetrieb Hardt erfolgt u.a.

in Zusammenarbeit mit den Abteilungen fir Pflanzenschutz und Tier-
haltung der Landeskammer fir Land- und Forstwirtschaft, der
Bundesanstalt fiur Pflanzenschutz in Wien, der Veterinidrabteilung
des Landes Steiermark usw. Bemerkenswert ist auch die Eignungs-

prufung beziglich der Verwendbarkeit von Raps6l als Treibstoff,

wobei dieser Versuch mit einem betriebseigenen Traktor durchge-
fuhrt wird.

Ziel der umfangreichen Versuchstdtigkeit ist letzten Endes die Er-

zeugung von qualitativ hochwertigen Nahrungsmitteln, woran nicht

nur die Landwirte, sondern auch die Konsumenten interessiert sind.

Zusammenfassung

Wie in den einzelnen Abschnitten naher begrindet wurde, konnen im
Falle des Landwirtschaftsbetriebes Hardt nach Ansicht des Landes-

rechnungshofs folgende RationalisierungmaBnahmen zwecks Betriebs-

vereinfachung und Kosteneinsparung empfohlen werden:

- Auflassung des Betriebszweiges Schweinehaltung in Verbin-

dung mit dem Ubertritt der alten Schweinewidrterin in den
Ruhestand.

- Auflassung des 0Obstbaues auf 2,37 ha wegen Unwirtschaft-
lichkeit.

- Konzentration auf zwei Hauptbetriebszweige, namlich Rinder-

haltung und Forstwirtschaft.
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- Auf Grund der schwierigen Situation in der Milchwirtschaft

wiare zu prifen, inwieweit Kostensenkungen durch verstarkte

Bericksichtigung extensiverer Nutzungsrichtungen in der

Rinderhaltung unter gleichzeitiger Einschrankung der

arbeitsintensiven Milchviehhaltung erreicht werden kénnten.

- Hiebei wird vom Landesrechnungshof durchaus nicht ubersehen,
daB betriebliche Umstellungs- und ExtensivierungsmaBnahmen
nur dann zu wirksamen Kosteneinsparungen fihren konnen,

wenn entsprechende Personalreduzierungen ohne soziale Harten

moglich sind (Ubertritte in den Ruhestand, Versetzung auf

andere Arbeitsplatze usw.).

Im Zuge der ortlichen Erhebungen konnte der Landesrechnungshof den

Eindruck gewinnen, daB die Betriebszweige Rinderhaltung und

Waldwirtschaft rationell und fortschrittlich gefihrt werden. In

den Landesrechnungsabschlissen der Jahre 1979 bis 1983 wurden

Uberschisse ausgewiesen, die allerdings darauf zurickzufihren
sind, daB ein Teil des Personalaufwandes des Landwirtschaftsper-
sonals 1im Untervoranschlag der Fachschule verrechnet wurde.
Trotzdem kann die Betriebsgebarung als ginstig bezeichnet

werden.

AbschlieBend wird, wie bei allen anderen Schulwirtschaften,

empfohlen, die fir die heutigen Verhdltnisse geeignetste Betriebs-

einrichtung mit Hilfe entsprechender Planungsmethoden detailliert

auszuarbeiten und in einem Betriebskonzept schriftlich festzu-

legen. Hiebei waren insbesondere die im Abschnitt Rinderhaltung

aufgezeigten Umstellungsmoglichkeiten zu prifen.

In diesem Zusammenhang wurde seitens der Schulleitung dem Landes-

rechnungshof weiter dargelegt, daB an die Anlage eines Energie-

waldes gedacht werde. Auf einem Areal von ca. 20 ha soll damit
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soviel Heizgut gewonnen werden, um die geplante Hackschnitzelhei-
zung fir den gesamten Schulkomplex betreiben zu konnen. Damit
konnte der Jahresbedarf an Heizél von 110 Tonnen eingespart

werden.

Auch der bereits laufende Versuch, einen Traktor mit Rapsdl zu be-
treiben, soll laut Angabe durch eine Ausdehnung der Anbaufl&che

fur Raps weitergefihrt werden.

Diese Bemiihungen des Direktors, neue Produktionen auf dem Sektor
der Alternativenergien zu forcieren, werden besonders hervorge-

hoben.
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3. Landwirtschaftsbetrieb der Fachschule Hafendorf

Im Jahre 1950 hat das Land Steiermark einen in der Gemeinde
Kapfenberg gelegenen land- und forstwirtschaftlichen Gutsbetrieb
angekauft. Die Villa des Vorbesitzers wurde zwecks Einrichtung
einer land- und forstwirtschaftlichen Fachschule umgebaut. Der
Gutsbetrieb diente bzw. dient heute noch den Erfordernissen der

genannten Fachschule.

Hinsichtlich der Schultype wére im Falle Hafendorf auf einige Be-
sonderheiten hinzuweisen, da zwischen dem Ausbildungsprogramm der
Fachschule und der Betriebsorganisation des angeschlossenen Land-

wirtschaftsbetriebes wesentliche Zusammenhange bestehen.

Laut Verordnung der Steiermarkischen Landesregierung vom 24. Mai
1982, Grazer Zeitung Nr.254/1982,wird ein Schulversuch zur Erpro-

bung besondere padanogischer und schulorganisatorischer MaBnahmen in
der Fachschule Hafendorf durchgefihrt. Die genannte Fachschule
tragt fur diesen Schulversuch die Bezeichnung "Sechssemestrige
land- und forstwirtschaftliche Fachschule Hafendorf, Fachrichtung

Land- und Forsttechnik".

Mit 98 Schilern (1984/85) ist die Kapazitat der Fachschule voll
ausgelastet. Laut Angabe sind bereits zahlreiche Schiler fiur die
nachsten Jahre vorgemerkt. Daher kann mit einer weitgehenden Inan-
spruchnahme des angeschlossenen Landwirtschaftsbetriebes als Lehr-

und Praxisbetrieb auch weiterhin gerechnet werden.

Den Schilern, die laut Angabe vorwiegend aus den Grinland-Wald-
wirtschaften der nordlichen Oststeiermark und der Obersteiermark

stammen, steht ein besonders praxisbezogenes Ausbildungsprogramm

zur Verfiqung. Das dreijahrige Ausbildungsprogramm beinhaltet

folgende Sparten:
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Land- und FfForstwirtschaft mit den Schwerpunkten Grinland-
wirtschaft, Rinderzucht, Schweinehaltung (Schweinever-

marktung) und Waldwirtschaft sowie

- Land- und Fforsttechnik mit den Schwerpunkten Schlosser-
grundkurs, Schlosseraufbaukurs, SchweiBen, Schmieden, Repa-
raturen und Wartung an land- und forstwirtschaftlichen
Maschinen und Geraten (méglicher AusbildungsabschluB:

Maschinenschlosser).

Mit der gebotenen Grundausbildung kann in einem viermonatigen
LehrabschluBkurs der BerufsabschluB '"Maschinenschlosser" erreicht
werden. Kurs und Prifung werden im Schulungszentrum der Vereinig-

ten Edelstahlwerke in Kapfenberg abgehalten.

Laut Angabe der Schulleitung haben im Frihjahr 1984 16 Absolventen
erstmals beide Fachrichtungen absolviert, namlich Land- und Forst-
wirtschaft sowie die Ausbildung als Maschinenschlosser. Alle Ab-
solventen mit abgeschlossener Zusatzausbildung als Maschinen-
schlosser, die sich um einen Arbeitsplatz beworben haben, konnten

in kurzer Zeit eine Anstellung als Facharbeiter finden.

Nach Ansicht des Landesrechnungshofs dirfte sich die Zusatzaus-
bildung als Maschinenschlosser nicht nur bei kinftigen Ubernehmern
von Vollerwerbsbetrieben bewahren, sondern auch bei Schilern aus

Nebenerwerbsbetrieben und bei weichenden Bauernsdhnen.

Weiters wadre zu bemerken, daB die Schilerpraxis zu beachtlichen
Kosteneinsparungen im Landwirtschaftsbetrieb Hafendorf fihrt,

z.B.:
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Reparatur und Wartung landwirtschaftlicher Maschinen und

Gerate unter Anleitung betriebseigener Fachkréfte.

- Bei den zahlreichen alteren Wirtschaftsgebauden erfolgten
Umbauten, Adaptierungen, Neubauten, Restaurierungen, Warme-
und Schallschutz, Moblierungen wusw., ebenfalls unter
Anleitung betriebseigener Fachkrafte (Maurer, Tischler,

Bauschlosser).

Auf diese Weise konnten folgende Einrichtungen Uberwiegend in

Eigenregie geschaffen werden: Landmaschinenwerkstdtte mit SchweiBe-

rei, Schmiede, Schlosserei, Tischlerei, Magazine fir Eisen und

Holz, Schlachterei usw.

Die Bemihungen des Schulleiters und seiner Mitarbeiter bei der
Durchfihrung dieses im Interesse einer guten Ausbildung unserer
Jugend gelegenen Schulversuches und die Forderung der Kreativitat

der Schiler werden besonders hervorqgehoben.

Betriebsbeschreibung

Betriebsflache laut Betriebsstatistik 1982:

Landesbesitz:

63,3 ha landw. Nutzfl. (inkl. 2,7 ha sonst. Flache)
231,2 ha Wald
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Bewirtschaftete landw. Nutzflache:

63,3 ha LN
2,7 ha sonstige Flachen (Bauareal, Wege usw.)
2,1 ha verpachtet
+ 40,1 ha zugepachtet

98,6 ha bewirtschaftete absolute landw. Nutzfl.

86 ha reduzierte landw. Nutzfl. (RLN)

Aufgliederung der landw. Nutzflache:

26,7 ha Acker

47,7 ha Wiesen und Weiden

74,4 ha

24 ha Hutweiden 86 ha red.landw.Nutzfl.

Zugepachtet wurden Acker- und Grinlandflachen in der Nahe des
Heimgutes sowie eine entfernter gelegene Almflache als Jungvieh-

weide.

Betriebstype: Grinland-Waldwirtschaft.

Ackernutzung (26,7 ha) laut Betriebsstatistik 1982:

13 ha Getreide (Winterweizen, Winterroggen, Wintergerste;
Ertrage: 2.600 bis 3.700 kg/ha).
9 ha Kérnermais (8.400 kg pro ha), Silomais (850 q pro ha)

4,7 ha Ackerfutter

Die Hektarertrage sind infolge der rauheren klimatischen Lage

entsprechend geringer.
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Aus der folgenden Aufstellung ist die wirtschaftliche Bedeutung

bzw. Rangordnung der einzelnen Betriebszweige zu ersehen (Be-

triebsstatistik 1982):

T 1982 % der Gesart-
Betriebszweig Baeinnanen eimatmen Ausut zuen
Rinderhaltux:
a) Milchverkauf 1,328.918,— 28,18 % 46,5 % Eim. aus
b) Rinderverkaf 863.688, — 18,31 % Rinderhaltung
Sweirehaltung 1,396.259,— 29,61 %
Waldwi rtstaft 958.844 ,— 20,33 %
kst ige Eimndmen 168.206,— 3,57 %
FBumme 4,715.915,— 100,00 %

Zur vorstehenden Aufstellung wdre zu bemerken, daB von den Gesamt-

einnahmen im Jahre 1982 rund 46,5 % auf Rinderhaltung und rund 30

Prozent

auf Schweinehaltung entfielen. Die hohen Bruttoeinnah-

men aus der Waldwirtschaft (rund S 959.000,--) sind auf Windwurf-

katastrophen zuriickzufiihren. In den Folgejahren kann daher nur mit

durchschnittlichen Bruttoeinnahmen von ca.

werden.

S 460.000,-- gerechnet
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Betriebszweig Rinderhaltung:

Durchschnittlicher Bestand der Braunviehherde (1981 bis 1983):

46 Kihe

62 Jungvieh verschiedenen Alters

108 Stick insgesamt

Nutzungsrichtungen: Milchproduktion, Herdebuchzucht, Nachzucht

fir eigenen Kuhbestand.

Druchschnittliche Milchleistung je Kuh wund Jahr (1981 bis
1983): 7.394 kg Milch. Diese Michleistung liegt zum Teil

wesentlich iber den Durchschnittsleistungen der ubrigen funf

Schulwirtschaften. Allerdings kann ohne Produktionskostenbe-
rechnung nicht gesagt werden, ob diese Durchschnittsleistungen

im Falle Hafendorf noch wirtschaftlich sind.

Es widre daher anhand der Betriebsergebnisse (1981 bis 1983)

insbesondere festzustellen, inwieweit der Mehraufwand fir die

Zuchtviehproduktion (u.a. erhthter Kraftfutteraufwand zur
Steigerung der Milchleistungen) durch Preisvorteile bei Zucht-

viehverkdufen abgedeckt wurde.

Unbestritten sind die zichterischen Erfolge der letzten Jahr-
zehnte und sonstigen Aktivitdten auf dem Gebiet der Rinderhal-
tung, wodurch wesentliche Beitrdge =zur Verbesserung der

Landeszucht geleistet wurden.

Auf die heutigen Probleme, die mit einer ausgedehnten Milch-
viehhaltung in einer groBBen Schulwirtschaft verbunden sind,
wurde bereits im Abschnitt betreffend den Betrieb Hardt hinge-

wiesen.



- 60 -

In Anbetracht der bereits mehrfach erwahnten ungiinstigen auBer-

betrieblichen Produktionsbedingungen in der Milchwirtschaft

waren 1im Falle der Schulwirtschaft Hafendorf u.a. folgende

Umstellungsmoglichkeiten zu priifen:

Auflassung der Grundzupachtungen und Reduzierung des Kuh-

bzw. des Rinderbestandes auf eine BestandsgroBe, die den
Eigenbesitzflachen (rund 60 ha landwirtschaftliche Nutz-

flache) entspricht.

Eine weitere Moglichkeit ware die Einschrankung des Kuhbe-

standes auf ca. 25 Stick, da diese BestandsgroBe fir die Er-
fordernisse der Fachschule ausreichend und auch in wirt-

schaftlicher Hinsicht befriedigend ist.

Im Ubrigen wird auf die Ausfihrungen betreffend die Milch-

viehhaltung in den Betrieben Hardt und Alt-Grottenhof

hingewiesen. Die dortigen Feststellungen und Empfehlungen
gelten sinngemdaB auch fir die Milchviehhaltung in der Schul-

wirtschaft Hafendorf.

* Betriebszweig Schweinehaltung:
Schweinebestdnde 1981 - 1983:
Insgesamt Zuchtsauen Mastschweine kg
Janhe Stick  Stiick Stiick Gewicht
1981: 360 27 506 55.660
1982: 392 36 587 61.635
1983: 374 31 624 63.650
Durch-
schnitt: 75 3 572 60.315
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Aus der vorstehenden Aufstellung sind die Schweinebestdnde der

Jahre 1981 bis 1983 zu ersehen. Zu diesem Betriebszweig ist fol-

gendes festzustellen:

Ein Maststall fir 200 Mastplatze wurde neu gebaut. Ferner
erfolgte die Neueinrichtung des Muttersauenstalles. Beide
Bauvorhaben wurden weitgehend mit eigenen Arbeits-

kraften sowie unter Schilermithilfe errichtet.

Wie aus den Betriebsaufzeichnungen des Jahres 1983 hervor-

geht, muBte das Kraftfutter fir die Schweinehaltung groG-

tenteils zugekauft werden. Demnach betrugen die Barausgaben

1983 fur den Futterzukauf (Rinder- und Schweinehaltung)
rund S 1,019.000,--. Mit diesen Ausgaben steht der Betrieb
Hafendorf im Vergleich zum Betrieb Hardt (rund S 308.000,-)
und zum Betrieb Grabnerhof (rund S 731.000,-- weit an der
Spitze.

Die Jahreserzeugung betrdgt 600 Mastschweine. Weitere Daten

sind: betriebseigene Ferkelproduktion; Gebrauchskreuzung:
deutsches Edelschwein mit Pietrain (kinstliche Besamung);
Flussigfiitterung auf Molkebasis fir 200 Mastplitze (Kraft-
futter + Kornermaissilage + Molke); Kraftfuttermischungen

werden selbst hergestellt.

Der groBte Teil (iber 50 %) der erzeugten Mastschweine wird
von den Schilern im Rahmen der Praxis geschlachtet und ver-
marktet. Fir diesen Zweck wurden entsprechende Schlacht-
rdume in Eigenregie ausgebaut und eingerichtet. Die Vor-
aussetzungen fir die Selbstvermarktung bietet das unmittel-
bar angrenzende und dichtbesiedelte Industriegebiet. Die
restlichen 50 % der Mastschweine werden an Schlachthofe und

Fleischhauer geliefert.
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- Mit der Selbstvermarktung durch die Schiler wird das Ziel
verfolgt, die im Bauernhof erzeugten Produkte im Rahmen der
gesetzlichen Moglichkeiten selbst weiter zu verarbeiten und

zu verkaufen.
Laut Aussage des Betriebsleiters ware eine Schweinehaltung

in der Schulwirtschaft Hafendorf ohne Selbstvermarktung

unwirtschaftlich.

Da dieser Betriebszweig nach Ansicht des Landesrechnungshofs trotz

der teilweisen Selbstvermarktung nicht kostendeckend gefihrt

werden kann, wird folgendes empfohlen:

Uberpriifung, inwieweit der Aufwand fir die Schweinehaltung
durch Einnahmen aus diesem Betriebszweig abgedeckt werden
konnte (Produktionskostenberechnung betreffend den Zeitraum
1981 bis 1983).

Feststellung, ob die Erzeugung von ca. 600 Mastschweinen
jahrlich sinnvoll ist, wenn nur ca. 50 % davon im Rahmen

der Schilerpraxis vermarktet werden.
- Klarung der frage, ob bzw. in welchem Umfang die Schweine-

haltung weitergefiibrt werden soll, wenn die derzeitige

Schweinewdrterin (geb. 1927) in den Ruhestand tritt.

* Betriebszweig Waldwirtschaft:

Als Unterlagen fir den nachstehenden Bericht diente die Erkl&rung
zur Feststellung des Einheitswertes des forstwirtschaftlichen

Vermdgens zum 1. Janner 1979 sowie die Revisionsdaten 1965/74;
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auBerdem wurden wesentliche Anderungen hinsichtlich der
ForstaufschlieBung und der Altersklassenverhdltnisse bis zum

Stichtag 1. Janner 1984 bericksichtigt.

Die Lage:

Das Revier Hafendorf ist ein arrondierter Forstbesitz und
bestockt die Grabeneinhdnge zum Téllergraben. Die Holzboden-
flachen liegen in einer Seehdhe von 530 - 830 m mit einem
Flachenmittel um 680 m.Die Neigungen der Waldflichen sind
sehr unterschiedlich. Wihrend die Grabeneinhinge Querneigungen
Uber 60 % aufweisen, sind die Waldflachen im Dietrichgraben und
bei der Hochschwabsiedlung gunstiger geneigt und teilweise
sogar traktorbefahrbar. Das Flachenmittel liegt bei 45 %

Querneigung.

Der Boden:

Das Grundgestein der Forstflachen besteht zu 80 % aus Kalken
und Dolomiten, die vor allem auf den Sid- und Westhiangen sehr
stark zur Austrocknung neigen. Lediglich 20 % bestehen aus
Schiefer, wobei hier starke Rutschungen und erhohte Windwur fge-
fahr besteht, da groBtenteils schwere Lehme iber dem Grundge-
stein lagern. Aus diesem Grunde missen auch die Bedingungen fiir

den Forstwegebau als sehr unginstig bezeichnet werden.

Die duBere und innere Verkehrslage:

Die &uBere Verkehrslage muB als gut bezeichnet werden, da im
Mittel der Entfernung bis zur Stadt Kapfenberg 5 Kilometer
betragt.

Die innere Verkehrslage ist durch den Ausbau von ForststraBen

ebenfalls als gqut 2zu bezeichnen, obwohl noch ungefahr 2-



3 km Stichwege gebaut werden missen, um eine Wegdichte von 40 -
45 1fm pro ha zu erreichen. Die derzeitige LKW-~befahrbare Lange
der ForststraBen betragt 7 km, dies entspricht einem Auf-
schlieBungsgrad von 33 1fm pro ha. AuBerdem sind noch rund 3 km

traktorfahrbare Streifwege vorhanden.

Die Errichtung von ForststraBen erméglicht es, mit kleinflachi-
gen Betriebsformen zu wirtschaften. Diesem Punkt kommt deshalb
besondere Bedeutung zu, da durch den Schulbetrieb auf moglichst

viele Waldwirtschaftsmethoden Ricksicht genommen werden mul.

Die Grundzahlen des Waldes:

Die Forstbetriebsflache betragt 223 ha. Die Holzbodenflache,
also die bestockte Waldflache, hat ein AusmaB von 217 ha. Die
Darstellung des Waldes nach Altersklassen, nach Holzarten, nach
Vorrat und Zuwachs ist in den nachstehenden Tabellen ersicht-

lich.

Die Holznutzungen:

Der Holzeinschlag in den vergangenen 5 Jahren von 1979 -
1983 betrug insgesamt 3.540 Erntefestmeter(efm). Der Jahres-

durchschnitt ergibt somit 708 efm, das ist Uber dem geplanten

Hiebsatz von rund 650 fm. Diese Erhthung wurde durch zwei

Windwurfkatastrophen im Jahr 1979, wobei 1.058 fm anfielen, und

im Jahr 1982, in dem 1.147 efm als Katastrophenholz aufgear-

beitet werden muBten, verursacht.

Der nachhaltige Hiebsatz fir das Revier Hafendorf wurde mit 3

iblichen Berechnungsmethoden unter Verwendung der Grundzahlen

des Waldes mit einem Jahreshiebsatz von 640 efm ermittelt.

Um die Nachhaltigkeit des Forstbetriebes nicht in Frage zu

stellen bzw. um nicht die Waldsubstanz zu verringern, muB ge-



- 65 -

trachtet werden, diesen Hiebsatz innerhalb von 10 Jahren auszu-

gleichen, d.h., daB OUbernutzungen im Rahmen von Katastrophen-

holzanfall durch Einsparungen in anderen Jahren wettzumachen

sind. Unter Zugrundelegung der Durchschnittspreise vom Jahre

1983 ergibt sich demnach ein jahrlicher Bruttoerlds aus dem

Betriebszweig Waldwirtschaft von

S 460.000,--.

Aufgaben der Waldwirtschaft:

Der Lehrforst bei der Land- und forstwirtschaftlichen Fachschu-
le Hafendorf dient vorwiegend der Ausbildung der bauerlichen
Jugend. In Jahren mit Normaleinschlag wird samtliche Holzernte
mit den Schilern bzw. mit dem betriebseigenen Personal bewerk-
stelligt. Lediglich in Katastrophenjahren muB auf Bauernakkor-
danten bzw. auf Schlagerungsfirmen zurickgegriffen werden. Die
Ausbildung der Schiler in der gefahrlichen Holzernte umfaBt das
Fallen der Stamme, das Ausformen in marktgangige Sortimente,
das Ricken zu den LKW-befahrbaren ForststraBen, meist mit Trak-
tor und Seilwinde, sowie das Lagern an den AbfuhrstraBen.
Selbstverstandlich muB auch die HolzabmaB und Klassifizierung
fur den Verkauf gelibt werden. Daneben werden samtliche Arbeiten,
angefangen von der Aufforstung, von der Pflege der Forstkultu-
ren, von der Ffreistellung von Jungwichsen bis zur Durchfor-

stung, mit den Praxisschiilern gemacht.

Im Lehrforst Hafendorf wurden daher auch verschiedene Versuchs-
flachen angelegt: Aufforstung mit Gastbaumarten (Exoten) in
verschiedenen Pflanzenabstanden, Anlage von Christbaumkulturen,
Dingeversuchsflachen in Kulturen auf schlechten Standorten,
moderne Methoden der Jungwuchspflege, wobei vor allem der
mechanischen Jungwuchspflege Vorrang gegeben wird, Reihen-
durchforstungen und exakte Auszeige von Durchforstungsflachen
mit der Auswahl von Zukunftsstammen, verschiedene Entwadsserungs—
systeme bei den Forstwegen. Das Schwergewicht wird vor allem

auf unfallfreies Arbeiten in der Waldwirtschaft gelegt.
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LLAND- UND FORSTWIRTSCHAFTL ICHE FACHSCHULE

HAFENDORF

% BloRen i i AV \V \Vii insge-
1-20 21-40 41-6C 61-80 81-100 Uber 100 J, samt

70 Fichte 30 22 56 33 8 2 152
18 Larche 2 7 16 6 7 39
T  Kiefer 2 2 2 7 13
6 Laubh, 5 5 13
32 32 75 42 27 8 217
Fichte
\Vorrat a, Ort 1.254 12,768 8,646 2,736 880 26, 284
Zuwachs a, Ort 165 127 324 207 29 8 860
Larche
\VVorrat a, ort 49 3,536 2,208 2,191 433 8.417
Zuwachs a, Ort 9 32 72 28 23 4 168
Kiefer
\Vorrat a, Ort 144 356 350 1,085 1,935
Zuwachs a, Ort 5 5 4 11 25
Laubholz
\Vorrat a, Ort 65 192 990 925 2,172
Zuwachs a. Ort 2 2 3 10 9 26
Gesamt
Vorrat 1.447 16,725 11,396 7.002 2,238 38, 808

Zuwachs 174 166 403 242 73 21 1.079
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Arbeitskraftebesatz jn der Schulwirtschaft

Lfd. Ein- . S = W Sctule
Nr. Name stuf. Aufebe bereich B = W Betrieb
1. Stiegler Alois Cv Verwalter (Lardwirtschaftsrei- S

ster) Fihrug der AGen- ud

Imerwirtscheft.

Kein Praxisunterricht.

2. Barnthaler Siegfried | C IV Melkmeister, samtliche Ar- B
beiten in der Rinderhaltung
Praxisgnype Melken, 4-6 Std.

pro Woche
3. Barnthaler Erna WB II Melkerin und Jdungviehpflegerin B
P4 Reinigugsarteiten im Rinder-

stall. Keine Praxisgnuppe.

4. Kurz Sebastian VB II Rinderstall: Urlaubs- ud B
p3 wocheredvertretug.
Ladw. Facharbeiter
% Landwirtschaft
60 % Praktischer Unterricht,
Schlachten u.Aufarbeaten

5. Holler Robert C1Iv Landwirtschaftareister S
% Land- u. Forstwirtsdaeft
% Praktischer Unterricht

6. Gilgenreiner Hbert  C IV Ladwirtschaftareister u. S
Schlasser. Factarteiter

Reparaturen samtlicher landw.

Maschirnen u.Gerate.

10-20 % Landwirtscheft

90 % Praktischer Unterricht

Sctule)
7. Windisch Franz Koll.- Tractorfahrer B
vertr.- 100 % | avirtschaft
arb.
8. Kaiser Helene Koll.- Sdweirewdrterin (geb. 1927) B
vertr.- Samtliche Arbeiten im Zucht- und
arb. Maststall

100 % Ladwirtscteft
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Lfd. Ein- . | S= UV Schule
Nr. NNGLARE stuf. Aufgabenbereich B = UVBetrieb
9. Kurz Augste Koll .- Rinderstall: Urlabs- u. B
vert.- Wochererdvertretung. )
arb. Parkpflege im Samrer
: 1983: Bruttoldhn ca. 23.000 S
10. Saerf Theresia Koll.- Nichtstandige Aushilfskraft B
vert.- Alntalterin
arb. Bruttolahn 1983:ca.25.000 S
ilil Zeck Adelheid Koll.- Nichtstadige Aushilfskraft S
vert.- Schweirestall-Vertretung,
arb. auch Kite, Intermat.
Bruttolahn 1983: rd. 8.000 S
-

Zum Arbeitskraftebesatz ist folgendes festzustellen:

Um den Einsatz des Landwirtschaftspersonals in einer Schul-
wirtschaft naher zu erlautern, wurden die Aufgabenbereiche
im Falle Hafendorf ausfihrlicher beschrieben.

8 stdndige und 3 nicht stdndige (Aushilfen) Bedienstete

werden im Landwirtschaftsbetrieb beschaftigt.

Die Verrechnung des Personalaufwandes erfolgt iUberwiegend im
Untervoranschlag des Landwirtschaftsbetriebes (5 standige
und 2 nicht stdndige Bedienstete) und zum geringeren Teil im
Untervoranschlag der Fachschule (3 stidndige Bedienstete und

eine nicht stidndige Bedienstete).

In bezug auf eine den Arbeitsleistungen entsprechende Auf-
teilung des Personalaufwandes zwischen Landwirtschaftsbetrieb
und Fachschule wird auf die Ausfihrungen betreffend den Be-

Alt-Grottenhof hingewiesen.

trieb (Betriebsgebarung)
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in einem Land-
wirtschaftsbetrieb des Landes 1ist, daB3
z.B. in Hafendorf bei 46 Kihen und rund 60 Stick Jungvieh 2

Wie kostenaufwendig eine Milchviehhaltung

geht daraus hervor,

standige Melker und 2 weitere Melker fir Wochenend- und

Urlaubsvertretungen erforderlich sind.

Der im Verhdaltnis zur BetriebsgroBe uberhohte Arbeitskrafte-

besatz ist, wie bei anderen Schulwirtschaften, auf den

teilweisen Einsatz des Landwirtschaftspersonals fir schuli-

sche Aufgaben (Schiillerpraxis) zurickzufihren.

Gebarung des Betriebes Hafendorf

(Landesrechnungsabschlisse 1979 - 1983).

2:;;§lﬁir Hhr Einrgm, Ausgben tiiz:iin Zs?:f:u- Al
S S S S S

1979 | 3,839.604 | 3,258.433 |+ 581.171 971.880 198.418
1980 | 3,680.948 | 3,598.338 |+ 142.610 |1,088.967 233.082
1981 | 4,000.431 | 4,144,582 | ~ 144.151 1,362.762 373.359
1982 | 4,714.915 | 4,534.525 |+ 180.3%0 [1,161,218 :1&7.20&
1983 | 3,939.947 | 4,471.777 |- 531.830 |1,772.581 | 96.580

S5-jahriger

Drdtesnitt 4,035.169 | 4,001.531 |+ 45.638 |1,362.482 209.729
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Zu den Landesrechnungsabschlissen 1981 - 1983 ist folgendes

festzustellen:

Im 5-jahrigen Durchschnitt (1979 - 1983) konnte nur deshalb ein
UberschuB von rund S 46.000,-- ausgewiesen werden, weil in den
Jahren 1979 1.058 fm und 1982 1.147 fm Katastrophenholz infolge

Windwurf angefallen sind.

Infolge Ausgleich der durch Windwurf verursachten Ubernutzungen
diurften die Betriebsabgange in den kommenden Jahren noch weiter
ansteigen. Der durchschnittliche jahrliche Betriebsabgang 1981
bis 1983 betrug rund S 225.000,--.

Anhand der von der Abteilung fir das Landwirtschaftliche Schul-
wesen erstellten kaufmannischen Abschlisse (1971 - 1983) wurde
ein durchschnittlicher jahrlicher Betriebsabgang von rund

S 300.000,-- errechnet.

Zusammenfassung

Auf dem Gebiet der Rinderhaltung (46 Kihe und ca. 60 Stick Jung-

vieh) waren die zichterischen Erfolge der letzten Jahrzehnte an-

zufihren, wodurch wesentliche Beitrage zur Verbesserung der Lan-

deszucht geleistet wurden.

Allerdings erfordern die heutigen ungunstigen auBerbetrieblichen
Produktionsbedingungen ein Uberdenken der Milchvieh- bzw. Rinder-

haltung auch im Betrieb Hafendorf, wobei u.a. folgende Umstellungs-

moglichkeiten in Betracht gezogen werden konnten:

* Auflassung der Grundzupachtungen und Reduzierung des Kuh-

bzw. Rinderbestandes auf eine GroBe, die den Eigenbesitz-
flachen (rd. 60 ha landwirtschaftliche Nutzflache) ent-
spricht.
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* Einschrankung des Kuhbestandes auf ca. 25 Stick, da diese

BestandesgréBe fir die Erfordernisse der Fachschule
ausreichend und auch in wirtschaftlicher Hinsicht befrie-

digend ist.

* Im Ubrigen wird auf die Feststellungen und Empfehlungen be-

zuglich der Milchviehhaltung in den Betrieben Hardt und

Alt-Grottenhof hingewiesen.

Gegen eine ausgedehnte Schweinezucht und Mast (31 Zuchtsauen und

rund 600 Mastschweine pro Jahr) im Betrieb Hafendorf waren u.a.

folgende Griunde anzufihren:

* Die Schulwirtschaft ist eine Grinland-Waldwirtschaft ohne
entsprechende betriebseigene Futtergrundlage fir Schweine-

mast.

* Die Schiler der Fachschule Hafendorf stammen hauptsidchlich
aus Grunland-Waldwirtschaften der nordlichen Oststeiermark
und der Obersteiermark (vorwiegend Rinderhaltung), wo die
Schweinehaltung eine untergeordnete Rolle spielt bzw. nur

fur den Eigenbedarf betrieben wird.

* Es ware daher zweckmaBiger, eine beispielgebende Schweine-
zucht und -mast in der Schulwirtschaft Hatzendorf, die in
einem ausgesprochenen Schweinehaltungsgebiet mit Maisbau

liegt, einzurichten.

Fur eine Beibehaltung dieses Betriebszweiges in Hafendorf konnen

die dortigen besonderen Verhaltnisse ins Treffen gefihrt werden,

z.B. Industriegebiet, Selbstvermarktung im Rahmen der Schilerpraxis,
gesicherter Absatz, keine bauerlichen Betriebe mit mustergiltiger
Schweinehaltung in der naheren Umgebung, die fur Schilerexkursio-

nen geeignet waren.
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Bei Gegeniuberstellung der Argumente kann gesagt werden, daB die

besonderen Verhaltnisse eine Weiterfihrung dieses Betriebszweiges

gerechtfertigt erscheinen lassen. Jedoch ware folgendes zu prifen:

- Einschrankung der Schweineproduktion auf die Erfordernisse

der Schilerpraxis (Ausbildung in der Selbstvermarktung).

Feststellung, ob eine volle Kostendeckung vorliegt (Nach-
weis durch Produktionskostenberechnungen im Zeitraum 1981 -
1983).

Als Fernziel wdre daher zu empfehlen, folgende Betriebseinrichtun-

gen ins Auge zu fassen:

- Pflanzenbau
(auf rund 60 ha landwirtschaftliche Nutzfldche, Eigenbe-

sitz).

- Rinderhaltung

(ca. 25 Milchkihe mit entsprechendem Jungviehbestand, ge-

gebenenfalls auch Jungstiermast).

- Schweinehaltung

- Waldwirtschaft
(231 ha Waldflache).

Aus der Betriebsgebarung geht hervor, daB die Betriebszweige

Rinder- und Schweinehaltung die Verursacher der finanziellen
Abginge sind (z.B. rund S 904.000,-- im Jahre 1983). Trotz der
verhdaltnismdaBig hohen Netto-Einnahmen aus der Waldwirtschaft
konnten die durchschnittlichen Abgange der landwirtschaftlichen
Betriebszweige (1981 - 1983) nur auf ca. S 225.000,-- verringert,

aber nicht abgedeckt werden.
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AbschlieBend wird, wie bei allen anderen Schulwirtschaften,

empfohlen, die fir die heutigen Erfordernisse geeignetste Be-
triebseinrichtung mit Hilfe verfigbarer Planungsmethoden detail-

liert auszuarbeiten und in einem Betriebskonzegt als Zielvorstel-

lung schriftlich festzulegen.
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4., Landwirtschaftsbetrieb der Fachschule Grabnerhof in der
Gemeinde Hall bei Admont

Die eigentliche Grindung der landwirtschaftlichen Fachschule
Grabnerhof erfolgte bereits im Jahre 1893. 1905 wurde die 'Landes-
schule fir Alpwirtschaft Grabnerhof" erdffnet. Fir das groBe
Gebiet der Monarchie war eine Spezialschule fur

Alpwirtschaft durchaus berechtigt wund gefragt. Infolge des
spateren kleineren Staatsgebietes sowie des einsetzenden Rickzuges
der landwirtschaftlichen Produktion aus den Almregionen haben sich
auch die Aufgaben der Fachschule und des Landwirtschaftsbetriebes

gedndert.

Heutiger Schultyp:

An der Schule Grabnerhof werden sowohl eine landwirtschaftliche
Fachschule fir Burschen als auch eine landwirtschaftliche Fach-
schule fir Madchen gefiihrt. Ab dem Schuljahr 1983/84 wurden mit
dem neuen Schulmodell (vierjahrige Fachschule) begonnen. Nach
einer zweijdhrigen Grundausbildung (14. bis 16. Lebensjahr)
schlieBt ein Praxisjahr an (6 Monate im Heimbetrieb und 6 Monate
Fremdpraxis). Den AbschluB bildet ein Wintersemester an der

Fachschule.

Schileranzahl:

88 Burschen
68 Madchen

156 Burschen und Madchen insgesamt.

Auf Grund der hohen Schiilerzahl wird auch der Landwirtschaftsbe-
trieb als Lehr- und Demonstrationsbetrieb entsprechend ausgela-
stet.

B
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Betriebsbeschreibung

Betriebsflache laut Betriebsstatistik 1982:

Landesbesitz:

186,4 ha genitzte (absolute) landw. Nutzfl.
108 ha Wald
144  ha unproduktive Flachen (felsiges Odland,Bauareal)

438,4 ha Landesbesitz insgesamt

+ 27 bha zugepachtete Almen
+ 167 ha zugepachtete unproduktive Almen

3 ba verpachtete Flachen

629 bha in Eigenbewirtschaftung

Von den 629 ha sind 311 ha unproduktiv, sodaB 210 bha nutzbare ab-
solute landwirtschaftliche Flachen verbleiben. Fir eine Beurtei-
lung des 1land- und forstwirtschaftlichen Betriebes sind jedoch

folgende Flachen maBgebend:

127 ha auf Vollertrag reduzierte landwirtschaftliche Nutz-
flache (RLN) und

108 ha Waldflache.

Aufgliederung der landwirtschaftlichen Nutzflache laut Betriebs-

statistik:

12,2 ha Acker
0,2 ha Garten

75,3 ha Wiesen 195 ha absolutes Grinland, d.s. 114 ha
34,2 ha Weiden reduziertes Grinland

86 ha Hutweiden
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Ackernutzung laut Betriebsstatistik 1983:

3,5 ha Getreide (Sommergerste,Ertrag: 3.400 kg/ha);
8,7 ha Silomais (Ertrag 750 q/ha);

12,2 ha Ackerflache insgesamt.

Laut Angabe werden Anbauversuche mit Kornermais durchgefihrt. Aus
der Aufstellung iber die Ackernutzung kann ersehen werden, daB die
Ackerflache verhaltnismaBig klein ist und daB nur ein geringer
Teil des erforderlichen Futtergetreides im eigenen Betrieb erzeugt
wird. In der Zeit von 1981 bis 1983 wurden daher S 618.000,-
bis S 731.000,-- fir Futtermittelzukdufe jahrlich aufgewendet.
Das waren im Jahre 1981 rund S 4.900,-- pro RLN (Betrieb Hafendorf
1981: rund S 10.100,-- pro ha RLN; Hardt: rund S 3.600,-- pro ha
RLN).

Zu den Produktionsbedingungen des Grabnerhofes ware u.a. folgendes

P4V sagen:

- Auf Grund der vom Heimbetrieb getrennten und erheblich ent-

fernt gelegenen Grinlandflachen wird ein zweiter Wirt-

schaftshof, bestehend aus Rinderstall und Wohnhaus, in der

sogenannten Buchau gefihrt.

- Die kirzere Vegetationszeit und das kiihlere Klima fiihren zu

bedeutenden Ertragsminderungen.

Weiters ware der erhohte Arbeitsaufwand beim Futterbau auf

groBeren ertragsarmeren Grinlandfldchen zu nennen.
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Derzeitige Betriebszweige

Aus der folgenden Aufstellung ist die wirtschaftliche Bedeutung
bzw. Rangordnung der einzelnen Betriebszweige zu ersehen (Be-
triebsstatistik 1982).

Bare innahien % der Gesamt-
Betrietbszweig (aufgeruncet) einnawen AerkuUTEN
1982
S
Rinderteltug
a) Milchverkauf 1,803.000,— 48,6 % 75,2 % Eim.
b) Rinderverkauf 986.000,— 26,6 % aus Rinderhel-
tug
Schweinehaltung 318.000,— 8,6 %
(Sarst ige Viehein-
nahen) 19.000,— 0,5 %
Waldwirtschaft 276.000,— 7,4 %
(Soretige Eirvae
men) 308.000,— 8,3 %
Summe 3,70.000,— 100,0 %

Die Uberragende Bedeutung der Rinderhaltung ist aus der vorstehen-
den Aufstellung zu erkennen; 75,2 % der Gesamteinnahmen entfielen
1982 auf diesen Betriebszweig. Schweinehaltung und Waldwirtschaft

spielen eine verhaltnismaBig bescheidene Rolle.



*
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Betriebszweig Rinderhaltung:

Durchschnittlicher Bestand der Fleckviehherde (1981 - 1983):

63 Kihe

132 Jungvieh verschiedenen Alters

195 Stick insgesamt

Nutzungsrichtungen: Milchproduktion, Herdebuchzucht, Nachzucht

fur eigenen Kuhbestand.

Wirtschaftsgebdude: Ein Rinderstall mit Hochsilos wurde im
Jahre 1962 im Wirtschaftshof der Buchau errichtet. 1966 erfolg-

te der Neubau des Rinderstalles im Heimbetrieb, ebenfalls mit
Hochsilos. Beide Stallungen werden ganzjdhrig wie folgt

benutzt: Wahrend des Winters befindet sich das Jungvieh im

Buchauer Stall und die Milchviehherde im Stall des Heimbetrie-
bes. Im Sommer ist das Jungvieh auf der Alm und die Kuhherde
wechselt vom Heimbetrieb in den Stall auf der hohergelegenen

Buchau mit den umliegenden Weideflachen. Bauweise und Innenaus-

stattung der Stallungen wurden zweckentsprechend ausgefihrt,

sodaB eine Beispielswirkung fir Schiler und b&uerliche Be-

triebsfuhrer gegeben ist.

Durchschnittliche Milchleistung je Kuh und Jahr (1981 - 1983):
6.684 kg Milch; 1967/68 waren es 4.636 kg Milch.

Im Jahre 1983 betrug das Ergebnis der Milchleistungskontrolle
bei den Herdebuchkihen (Fleckvieh) in der Steiermark 5.106 kg
Milch.

Auch die Erfolge auf dem Sektor der Zuchtviehproduktion sind

beachtlich. Dasselbe gilt fir die Fleischleistung hinsichtlich

Zuwachs und Qualitat.
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Nicht zu Ubersehen sind die jahrelangen Versuche auf dem

Gebiet der Rinderhaltung, die fir die Wirtschaftlichkeit dieses

Betriebszweiges von wesentlicher Bedeutung sind, z.B.:

Kreuzungsversuche im Rahmen des Alpenfleckviehzuchtverbandes

seit 14 Jahren mit folgenden Zielen: Steigerung der Milch-
leistung, Verbesserung der Melkbarkeit, Milcheinsatzlei-

stung usw. (dzt. Versuche abgeschlossen).

- Fitterungsversuche in bezug auf Ersatz der aus dem Ausland

eingefiihrten EiweiBfuttermittel (Sojabohne) durch EiweiB-
futtermittel, die im Inland erzeugt werden konnen (Erbsen
und Pferdebohnen).

Nach Ansicht des Landesrechnungshofs sollte in diesem

Zusammenhang auch die fFrage des Anbaues von futtererbsen und

Pferdebohnen in Schulwirtschaften mit ginstigen klimatischen

Bedingungen geprift werden. Anstatt den Markt mit Uber-

schisssigem Futtergetreide und Kornermais zu belasten, konn-
ten die genannten Futterpflanzen zumindest auf einem Teil

der Ackerflachen der Betriebe Silberberg und Alt-Grottenhof

angebaut und zum Ab-Hof-Preis an gewisse Schulwirtschaften
zunachst fiur Versuchszwecke geliefert werden. Ein allfalli-
ger hoherer Aufwand fir den Anbau dieser Eiweilfutter-

pflanzen ware, wie bei allen Versuchen, gerechtfertigt.

- Weiters gehort zur Versuchstdtigkeit am Grabnerhof auch die

alljahrliche Erstellung von Almweideertragsberechnungen

zwecks Festsetzung von Weidezinsrichtwerten durch die Agrar-

bezirksbehorde.

- Auf dem Sektor des Pflanzenbaues laufen Versuche beziiglich

umbruchloser Regeneration entarteter Grinlandfl&achen und An-

bauversuche mit Silomais.
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Die wirtschaftliche Bedeutung der Versuche besteht laut An-
gabe des Betriebsleiters darin, daB die Versuchsergebnisse
der Schulwirtschaft mit Erfolg in der landwirtschaftlichen

Praxis angewendet werden kdnnen.

Nach diesem kurzen Uberblick iber die wesentlichsten Leistungen

des Betriebes Grabnerhof widre zur heutigen Situation auf dem

Gebiet der Milchwirtschaft bzw. Rinderhaltung folgendes festzu-

stellen:

Die Aufstockung des Viehbestandes erfolgte von 150 GroBvieh-
einheiten (GVE) im Jahre 1964 auf 176 bzw. 186 GVE (1983/84).
Gleichzeitig wurde die Jahresmilchproduktion von 161.000 kg
(1964) auf rund 396.000 kg (1983) gesteigert (+ 245.000 kg).

Aus diesen Ziffern 1st eine starke Zunahme der Intensitat

der Bewirtschaftung zu erkennen.

Gegen Produktionssteigerungen und Intensivierung der Bewirt-
schaftung war nach Ansicht des Landesrechnungshofs solange
nichts einzuwenden, solange die Markte aufnahmefahig waren
und keine Preisminderungen infolge von Uberschiissen bestan-

den (z.B. Abzige fir Exporte).

Auf Grund der heutigen unginstigen auBerbetrieblichen Pro-
duktionsbedingungen ware daher, wie bei den Betrieben Hardt

und Hafendorf, zu prifen, inwieweit Kostensenkungen durch

betriebliche Umstellungen erzielt werden konnten. In diesem

Zusammenhang hat der Landesrechrungshof anlaBlich der
ortlichen Erhebungen feststellen kGnnen, daB mit einer
sofortigen Reduzierung des Kuhbestandes auch eine Verringe-
rung der Anzahl der Melker (derzeit 3) notwendig wére.
Letzteres ist kaum realisierbar, da die Melker verhaltnis-

maBig jung sind und auch nicht anderweitig eingesetzt werden
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konnen. Folgende Umstellungen wurden Jedoch von der Schul-

leitung zyr Diskussion gestellt:

* Verbesserung der Heugualitdt durch die bereits jnstg]-
lierte HeubelﬁftungSanlage mit Luftentfeuchter (erhéhter
EiweiBgeha]t).

treten (Entlastung des Milchmarktes), andererseits wiren
aber aych Einsparungen durch Verminderung des Kraft-

futterzukaufs moglich.

auf eine Bestandesgrgge Von ca. 50 Milchkihen (derzeijt
63) - bei gleichZeitiger entsprechender Personalredyzie-

fung - anzustreben.

e Betriebszweig Schweinehaltung:

Schweinebestand 1983

14 Muttersauen,
ca. 130 Stk. Mastschweine Jahrlich
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- Neubau des Schweinestalles im Jahre 1968, sodaB Bauzustand
und Ausstattung noch den heutigen Anforderungen entsprechen.
VerhdltnismaBig groBer Eigenbedarf in der Schule.

- Fachliche Ausbildung im Rahmen der Praxisgruppe von der Auf-

zucht bis zur Fleischverwertung (156 Schiilerinnen und
Schiiler).

In der ndheren Umgebung befinden sich keine b&uerlichen Be-
triebe mit beispielgebender Schweinezucht und -mast, die fir

Schilerexkursionen geeignet waren.

Zu den Angaben des Betriebsleiters wdre festzustellen, daB im

Falle Grabnerhof besondere Verhdltnisse vorliegen, die eine

Weiterfihrung des Betriebszweiges Schweinehaltung gerechtfer-

tigt erscheinen lassen.

Neben dem Eigenbedarf von ca. 50 Mastschweinen jahrlich werden
ca. 75 bis 80 Mastschweine verkauft. Nach Ansicht des Landesrech-
nungshofs ware zu prifen, ob das Ausmdsten dieser 75 bis 80

Schweine oder der Ferkelverkauf zweckmaBiger ist.

Betriebszweig Waldwirtschaft:

Als Unterlagen dienten ein Waldwirtschaftsplan mit der Laufzeit
1974 - 1983 sowie die Erklarung zur Feststellung des Einheits-

wertes des forstwirtschaftlichen Vermogens zum 1. Janner 1979.

Die Lage:

Die Forstbetriebsflache im AusmaB von rund 108 ha setzt sich
aus drei Teilbetrieben zusammen: dem Heimwald Grabnerhof mit 39 ha
der Buchau mit 35 ha und der Grabneralm mit 34 ha. Die Seehohe

liegt im Flachenmittel bei 870 m.
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Die Walder stocken vorwiegend auf steilen bis sehr steilen

Grabeneinhdangen und haben eine mittlere Hangneigung von 44 %.

Der Boden:

Das Grundgestein im Heimgut besteht aus Schiefer und Buntsand-
steinen, im Revierteil Buchau sind es Ramsaudolomite und auf
der Grabneralm sind es Dachsteinkalke. Die daraus entstandenen
Verwitterungsbdden sind zum Teil sehr nahrstoffreich und tief-
griindig, neigen jedoch 2zu Abbriichen und Rutschungen. Ebenso

kommt es bei groBeren Kahlflachen zu starken Verunkrautungen.

AuBere und innere Verkehrslage:

Wird die Grabneralm auBer Betracht gelassen, so ergibt sich im
allgemeinen hinsichtlich der &duBeren Verkehrslage kein Problem.
Es sind die offentlichen StraBen zwischen 500 m und 1 km von
den Waldorten entfernt. Die Entfernung nach Admont betrdgt rund
7 km. Die innere Verkehrslage ist gekennzeichnet durch das
Fehlen von eigenen LKW-befahrbaren ForststraBen. Die vorhande-
nen traktorbefahrbaren Wege und die im allgemeinen nicht =zu
groBen Rickedistanzen ermoglichen eine nicht allzu schwierige

Holzlieferung.

Die Grundzahlen des Waldes:

Die nachstehenden tabellarischen Darstellungen der Alters-
klassen, Holzarten, Vorrat- und Zuwachsverhidltnisse beziehen
sich nur auf den Wirtschaftswald im Grabnerheimgut bzw. in der
Buchau mit einem GesamtausmaB von rund 67 ha. Die restliche
Waldflache, zum Teil auf der Buchau bzw. auf der Grabneralm, im

AusmaB von rund 41 ha sind Schutzwadlder auBer Ertrag.

Der Holzeinschlag:

In den abgelaufenen 5 Jahren, also zwischen 1979 und 1983,
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wurden insgesamt 1.263 Erntefestmeter (efm) eingeschlagen. Dies

ergibt einen durchschnittlichen Jahreseinschlag von 250 efm.

Der Nachhaltshiebsatz laut Wirtschaftsplan 1974 - 1983 wurde

mit 260 efm ermittelt. Es ist daraus ersichtlich, daB in den

abgelaufenen 5 Jahren streng nach den Vorschriften des Wald-

wirtschaftsplanes genutzt wurde.

Bei Unterstellung eines durchschnittlichen Holzerldses aus dem
Jahr 1983 ergeben sich S 732,-- pro Festmeter (ohne MWSt.).

Die nachhaltigen Bruttoeinnahmen aus dem Betriebszweig Wald-

wirtschaft betragen demnach

ca. S 190.000"'0

Die Aufgaben des Betriebszweiges Waldwirtschaft:

Die Holzschldgerungen werden mit betriebseigenem Personal bzw.
im Rahmen der Forstpraxis durchgefihrt. Wegen der sehr strengen
Winter im Ennstal und des damit verbundenen meist hohen Schad-
holzanteiles (Schneebruch und Windwurf) muB bei der Aufarbei-
tung mit den Schilern besondere Riicksicht auf die unfallfreie

Arbeit bei Katastrophenholz genommen werden.

Neben den alljahrlichen Forstkulturen werden samtliche Pflege-
maBnahmen, begonnen von der Kulturpflege uber die Dickungspfle-

ge bis zur Durchforstung, mit den Praxisgruppen durchgefihrt.
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Abschnitt: Die Altersklassen Seite:
LFS Grabnerhof
Es umfassen die Altersklassen
Abtlg. BléBen 1 1I 111 v v _ VI Insgesamt
1—20 21 — 40 41 — 60 61 —80 81 — 100 | Gber 100J.
(1 cm = ?_ha-)- .
|
=
|
—il | ‘ v
| o0 g ]
| i :
|
Wirtschw,| 1 18 12 17 4 3 12 67
—— chutzwaldl auBer Ertrag 41
in h
in ha | 108
Die Holzarten: 80 ﬁ Fichte/Tanne
20 Buche li, sonstjge Laubhdlzer
\Vorrat a. Ort 29 829 3.419 (1,125 3,348 | 6,289 15, 039
(vfm) '
A
Zuwachs |a, Ort 38,3 31,9 60, 6 24,9 30,8 61,1 237,6]
Mittleres Alter: S1 Jahre
Hiebsatlz pro Jahr: 260 ef
Umtriebszeit: ' 90 Jahre
|

Schm. 3634-70

*
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Arbeitskraftebesatz:

Die folgende Aufstellung gibt einen umfassenden Einblick in die

personellen Verhaltnisse des Betriebes Grabnerhof:



Landwirtschaftsbetrieb Grabnerhof - Personalverzeichnis - Stand 30. 9. 1984
Name Geb. Datum |Verw.Gruppe Eintritts- Ausbildung Verwendung bzw. Auf-
datum gabenbereich
Mihlbacher Max 30.11.1949 C/1V 1.10.1964 LFS-Grabnerhof Verwalter
Meisterpriufung
Prfg.f.d.Landw.
Fachdienst
Brandl Franz 4.12.1936 C/1v 15. 5.1957 | LFS-Grabnerhof | Hofadjunkt. Vorwiegend im
LW-Facharbeiter | Hofbereich, fallweise auch
im Forstbereich
Hipfl Georg 9. 5.1937 D/EZ auf C 7. 4.1959 | LFS-Grabnerhof | Obermelker. Verantwortlich
LW-Facharbeiter | f.d.Melkstall,prakt.Durch-
fohrung von Zucht u.Auf-
zucht. P.U. Melken (Demon-
strator)
Kowar Karl 19. 4.1957 P 3 1. 5.1976 LFS-Grabnerhof Melker
LW-Facharbeiter
Trenk Silvester 29.11.1954 Koll.V/F 3 1. 9.1983 LFS-Grabnerhof Melker
LW-Facharbeiter
Otter Gertrud 31.10.1955 | Koll.V/F 4 1.10.1981 LFS-Grabnerhof | Schweinewirter: P.U.
Schweinehaltung

_Lg_




gt

Name Geb.Datum Verw.Gruppe Eintritts- Ausbildung Verwendung bzw« .Auf-
" datum gabenbereich
Bamminger Josef 10. 3.1956 Koll.V/G 3 1.11.1979 -— Schaffer am AuBenbetrieb
Buchau. (Jungvieh, 80-100
Stiek)
Bauer Franz 5.79.1959 VB/P 3 1. 5.1977 LFS-Grabnerhof |[LW.Facharbeiter in
LW-Facharbeiter|allen Bereichen der AuBen- u.
Innenwirtschaft.Traktorfahrer
Reif Max 31. 3.1953 Koll.V/F 4 16. 4.1975 LW-Facharbeiter - " -
Eigenthaler Herbert 10. 2.1961 Koll.V/F 4 17. 5.1979 LFS-Grabnerhof - " -
LW-Facharbeiter
Pichler Gerhard 5.10.1962 Koll.V/F 4 18. 5.1981 LFS-Grabnerhof - " -
LW-Facharbeiter
Hipfl Georg 24. 1.1964 Koll.V/F 4 17. 5.1982 LFS-Grabnerhof - "o
LW-Facharbeiter
Hipfl Rosemarie 2. 3.1965 Koll.V/F 4 1. 6.1983 LFS-Grabnerhof | Reinigungsdienst, Milchausga-
Hausgehilfin be (ab Hof Verkauf), Kalber-
stall,Vertretung Schweine=
stall. P.U.Kalberstall
Bamminger Gerlinde 4. 3.1959 Koll.V/G 8 -— Teilbeschaftigt Mai-Okt.;Haus-

haltsfiihrung f.Stallpersonal
wahrend Kuhherde am AuBenbe-
trieb
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Zum Arbeitskraftebesatz ist folgendes festzustellen:

Bei den 15 Bediensteten, die im Landwirtschaftsbetrieb tatig sind,
wird der Personalaufwand fur 8 Bedienstete im Untervoranschlag des
Landwirtschaftsbetriebes und fir 7 Bedienstete im Untervoran-
schlag der Fachschule verrechnet. Diese Vorgangsweise und der
verhdaltnismaBig hohe Personalbesatz werden, wie in den anderen
Schulwirtschaften, damit begrindet, daB ein Teil des Landwirt-
schaftspersonals auch fir schulische Aufgaben eingesetzt wird
(Schiulerpraxis, Versuchswesen usw.). Auch die bereits genannten
unginstigen Produktionsbedingungen erfordern einen erhohten

Arbeitsaufwand.

Trotzdem wédre nach Ansicht des Landesrechnungshofs zu priifen, ob
bzw. inwieweit Personaleinsparungen moglich sind. Zwecks besserer
Ubersicht wird der Personalstand in der folgenden Personalauf-

stellung angefihrt (Stand 1984):

1 Verwalter (ausgeschieden, Dienstposten eingespart),
1 Verwalter,

5 Traktorfahrer,

1 Hofadjunkt,

1 Schweinewdrterin,

3 Melker,

1

Schaffer (dieser betreut 80 bis 100 Stick Jungvieh im Wirt-
schaftshof der Buchau),

1 teilbeschiftigte weibliche Arbeitskraft (diese besorgt die
Haushaltsfiihrung fur das Stallpersonal wahrend der Sommer-
monate im Wirtschaftshof der Buchau),

1 weibliche Arbeitskraft (Kdlberstall, Reiniqungsdienst, Ver-
tretung im Schweinestall).

Aus dieser Aufstellung wird wiederum sichtbar, dal der Betriebs-
zwelg Milchviehhaltung besonders arbeitsintensiv ist und daher

einen entsprechend hohen Personalaufwand erfordert.
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Gebarung des Betriebes Grabnerhof

(Landesrechnungsabschliisse 1979 - 1983)

Betrieb der Jhr  Eimdwen Assphen |+ (bersoh. | Persaal- | Anlagen
Fadtechule - Abgayg aufw.
S S S S S
1979 3,124.388 2,774.386 | + 350.002 1,087.865 122.503
19680 3,739.875 3,116.657 + 623.218 971.329 441.013
1981 3,586.449 3,303,723 + 282.726 1,395.875 147.354
1982 3,70.799 3,370,348 + 340.45 1,182.5%4 351.243
1943 3,783,504 3,480,042 + 33.462 1,379.790 127.826
5-jahriger
jourdtetnitt 3,589.003 3,209.031 + 379.972 1,203.483 237.988

Jur vorstehenden Gebarung_sijbersicht ist fol_gendes festzustellen:

Der durchschnittliche 5-jadhrige UberschuB von rund

S 380.000,-- konnte nur deshalb ausgewiesen werden, weil
ein wesentlicher Teil des dem Landwirtschaftsbetrieb zuzu-
ordnenden Personalaufwandes im Untervoranschlag der Fach-
schule verrechnet wurde. Ansonsten widren finanzielle Ab-
gange auch 1im Falle Grabnerhof unvermeidlich gewesen. In
diesem Zusammenhang wurde bereits wiederholt auf die vom
Landesrechnungshof empfohlene Vorgangsweise zwecks Berich-
tigung der Aufteilung des Personalaufwandes des Landwirt-
schaftspersonals zwischen Betrieb und Schule hingewiesen
(siehe Berichtsabschnitt betreffend die Gebarung des Be-
triebes Alt-Grottenhof). Erst nach Errechnung und Zuordnung
des zusdtzlichen Personalaufwandes kann der tatsadchliche
finanzielle Abgang des Betriebes Grabnerhof festgestellt

werden.



—
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Auf Grund der von der Abteilung fir das Landwirtschaftliche
Schulwesen erstellten kaufmannischen Abschlisse der letzten
drei Jahre (1981 - 1983) wurde ein durchschnittlicher
jahrlicher UberschuB von S 404.000,-- festgestellt. Davon
entfielen durchschnittlich rund g 273.000,-- auf Netto-
Einnahmen aus der waldwirtschaft. Bei entsprechender Zuord-
nung des Personalaufwandes des Landwirtschaftsbetriebes
wird es nicht mbglich sein, die finanziellen Abgénge der
Betriebszweige Rinder- und Schweinehaltung aus Erlosen der

Waldwirtschaft abzudecken.

Daraus ergibt sich wie bei den Ulbrigen Schulwirtschaften

die Notwendigkeit, alle Moglichkeiten =zu prifen, die zu

einer Kostensenkung bei den Betriebszweigen Rinder- und

Schweinehaltung fihren konnten (siehe auch diesbeziigliche

Ausfihrungen bzw. Anrequngen in den Berichtsabschnitten

betreffend die Betriebe Hardt und Hafendorf).

Zusammenfassung

Fur die Einrichtung des Hauptbetriebszweiges Rinderhaltung mit be-

tonter Milchwirtschaft als wirtschaftlicher Schwer unkt (derzeit

rund 75 % der Gesamteinnahmen) waren folgende Produktionsbedingun-

gen maBgebend:

Der Waldanteil der Betriebsflache ist beim Grabnerhof im

Vergleich zu privaten Betrieben dieser GroBenklasse und

Lage erheblich kleiner. AuBerdem sind die Ertrdge aus der

Waldwirtschaft infolge des hohen Schutzwaldanteiles,
Hohenlage wund der unginstigen

der

Altersklassenverteilung
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(siehe graphische Darstellung) verhdltnismdBig gering. In-
folgedessen kann die Waldwirtschaft ihre Aufgaben als
zweiter Hauptbetriebszweig nur zum Teil erfiillen (derzeit

ca. 7,5 % der Gesamteinnahmen).

- Entscheidend fir das AusmaB der Rinderhaltung war das
Nutzflachenverhdltnis von iber 90 % Grinland und rund 10 %
Ackerland, bezogen auf die reduzierte landwirtschaftliche

Nutzflache von 127 ha.

- Es 1ist daher grundsdtzlich festzustellen, daB der Aufbau
einer grdBeren, gut durchgezichteten, leistungsfdahigen und
beispielgebenden Milchviehherde betriebswirtschaftlich

richtig und zweckmdBig war.

Vorschlége

Auf Grund der heutigen besonders unglinstigen auBerbetrieblichen
Produktionsbedingungen widre zu prifen, inwieweit Kostensenkungen
durch die im Bericht ndher ausgefiihrten betrieblichen MaBnahmen

erzielt werden konnten.

Zum Betriebszweig Schweinehaltung ist festzustellen, daB diesbe-

ziiglich besondere Verhdltnisse im Falle Grabnerhof vorliegen, die
eine Weiterfihrung dieses Betriebszweiges gerechtfertigt er-

scheinen lassen. (Ndhere Begriindung im Bericht.)

Die Anzahl der Betriebszweige konnte wie folgt beibehalten

werden:

Rinderhaltung,
Schweinehaltung,
Waldwirtschaft.
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Zur Betriebsgebarung 1979 - 1983 wire zu bemerken, das Uberschiis-
S€é nur deshalb dusgewiesen werden konnten, weil ein wesentlicher
Teil des dem Landwirtschaftsbetrieb ZuzZuyordnenden Personalayf-

wandes im UnterVOranSChlag der Fachschyle verrechnet wurde.

ste Betriebseinrichtugg mit Hilfe verfiigbarer Planungsmethoden
detajlliert duszuarbeiten ynd in  einem Betriebskonzeet als

Zielvorstellung schriftlich festzulegen.
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5. Landwirtschaftsbetrieb der Fachschule Kirchberg a.W.

Fachschultype: 4-jahrige Fachschule

Anzahl der Schiiler (Herbst 1984):

1. Jahrgang 64 Schiler 14-15 Jahre alt,
2. Jahrgang 41 Schiler 15-16 Jahre alt

105 Schiler befinden sich in der Fachschule

3. Jahrgang 22 Schiiler, absolvieren derzeit ihre vorge-
schriebene Praxiszeit in Heim-
und Fremdbetrieben

4., Jahrgang ist noch nicht vorhanden.
Die Schilerzahlen wurden auch in diesem Fall angefihrt, weil

daraus auf den Umfang der Inanspruchnahme des Landwirtschafts-

betriebes fir die Schilerpraxis geschlossen werden kann.

Betriebsbeschreibung:

Betriebsfliche (keine Ver- und Zupachtungen)

Heimbetrieb Stierhof Summe
(8 km entfernt)
ha ha ha
Landw.Nutzfl. 36,4 15,7 52,1
Wald 18,0 21,3 39,3
sonstige Flache
(Baufl., Wege usw.) 3,7 1,2 4,9

Summe 58,1 38,2 96,3
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Verteilung der landwirtschaftlichen Nutzflache

(Heimbetrieb und Stierhof zusammen):

16,0 ha Acker

25,6 ha Grinland, d.s. 23 ha reduzierte Grinlandfl.
11,3 ha Obstanlagen

0,5 ha Gartenbau

53,4 ha insgesamt, d.s. 51 ha reduzierte landwirtschaft-
========= liche Nutzflache (RLN)

39,3 ha Wald

Wie aus der Aufgliederung der Betriebsflache zu ersehen ist,
besteht der Landwirtschaftsbetrieb aus zwei Teilen, dem Heimbe-
trieb (36,4 ha landwirtschaftliche Nutzflache und 18 ha Wald)
und dem ca. 8 km entfernten "Stierhof" (15,7 ha landwirtschaft-
liche Nutzfldche und 21,3 ha Wald). Die Bewirtschaftung des

Stierhofes wird durch die Entfernung sowie durch die ungiinsti-

geren Klima- und Bodenverhdltnisse erschwert (Berglage). Die
landwirtschaftlichen Nutzflachen des Stierhofes dienen als
Jungviehweide sowie zur Heugewinnung und zum Getreidebau (ca. 5
ha Roggen und Hafer). Der vor langerer Zeit errichtete massive
Weidestall wird heute nicht mehr bendtigt. Nur der angebau-
te Sommerstall (Holzbau) dient als Unterstand fir das Weide-

vieh.

Nutzung des Ackerlandes (rund 16 ha)

11 ha Winterweizen, Winterroggen (wird verkauft),
Wintergerste, Sommergerste (Ertrage: 37 bis 40q
pro ha)

4 ha Silomais
1 ha Ackerfutter
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Betriebstype: Obstbau-, Acker-, Grinland-, Waldwirtschaft.

Betriebszweige: Rinderhaltung (Hauptbetriebszweig)

Schweinehaltung
Obstbau
Gartenbau

Forstwirtschaft

Zu den Betriebszweigen ist folgendes festzustellen:

*

Betriebszweig Rinderhaltung:

Durchschnittlicher Rinderbestand (Fleckvieh):
16 Kihe
_29 Jungvieh
45 Stick insgesamt

Nutzungsrichtung:

Milchproduktion als Hauptnutzung, Herdebuchzucht unterbrochen,

Nachzucht fiir eigenen Kuhbestand und Jungstiermast.

Durchschnittliche Milchleistung je Kuh und Jahr (1981 bis
1983): 4.850 kg

Die etwas schwache Milchleistung ist auf Riickschldge infolge
der TBC-Bekampfung sowie auf die Verwendung von Zuchtstieren
mit ungenigender Leistungsvererbung zuriickzufiihren. Laut Angabe
wurde daher seit mehreren Jahren zur kiinstlichen Besamung iiber-
gegangen, um die Milchleistungen iber eine Verbesserung der
Erbanlagen zu steigern. Angestrebt wird eine durchschnittliche

Milchleistung von rund 5.000 kg je Kuh und Jahr.
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Der Verkauf von Zuchtvieh muBte infolge der bereits angefihrten

Rickschldage unterbrochen werden.

Ein Melker betreut den gesamten Rinderbestand. Allerdings be-

steht bei 16 Kihen keine volle Auslastung des Melkers.

Nach Meinung des Betriebsleiters kann auf eine Milchvieh-
bzw. Rinderhaltung aus folgenden Griunden nicht verzichtet

werden:

- Etwa 80 % der Schiler kommen aus Betrieben mit Rinderhal-

tung, weshalb eine schuleigene Milchviehhaltung fir die

Schulerpraxis besonders zweckmdBig und vorteilhaft ist.

- Das neue Rinderstallgebdude konnte kaum fur andere Zwecke

sinnvoll genutzt werden.

- Die absoluten Grinlandfldchen (rund 25 ha) erfordern zwangs-

laufig eine Rinderhaltung.

Nach Ansicht des Landesrechnungshofs miGBten Nutzungsart und

Umfang der Rinderhaltung auf Grund der Ergebnisse einer durch-

zufiuhrenden generellen Betriebsplanung ermittelt werden, wobei

Schilerpraxis und Wirtschaftlichkeit zu bericksichtigen waren.

Betriebszweig Schweinehaltung:

Schweinebestand (September 1984):

5 Zuchtsauen
22 Ferkel
4 Laufer

12 Mastschweine (ca. 36 Mastschweine im Jahresdurchschnitt)

43 Stick insgesamt
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Im Zuge der ortlichen Erhebung wurde festgestellt, daB u.a.

folgende Grinde fir eine Auflassung dieses Betriebszweiges be-

stehen:

Betriebsvereinfachung.

Ubertritt der bisherigen Schweinewarterin in den Ruhestand
(bereits im Jahre 1983).

- Altes Stallgebdude, das den heutigen Anforderungen nicht

mehr entspricht; ein Neubau widre unwirtschaftlich.
- Art und Umfang der Schweinehaltung sind unwirtschaftlich.

- Die Schulerpraxis kann in Form von Exkursionen zu nahege-
legenen  musterqgiiltigen b&uerlichen Schweinehaltungsbe-

trieben durchgefiihrt werden.

Laut Angabe hat die Abteilung fur das landwirtschaftliche

Schulwesen den Leiter der Fachschule Kirchberg schriftlich

beauftragt, den Betriebszweig Schweinehaltung bis Ende 1984

aufzulassen. Dem Auftrag wurde bereits entsprochen.

Betriebszweig Obstbau:

Obstbauflache: 11 ha

Obstbaumbestand laut Betriebsstatistik 1983:

Apfelbaume: 1.522 Stick
Birnbdume: 412 Stick
Steinobst: 740 Stick

2.674 Stick (3.024 Stick Gesamtbestand).
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Iwel Obstbaumeister sind mit dem Intensivobstbau befaBt.

Bareinnahmen aus Obstbau laut Betriebsstatistik:

1981: rd. S 260.000,--
1982: rd. S 600.000,--
1983: rd. S 421.000,--

S 427.000,-- im Durchschnitt

Zu diesem Betriebszweig ist folgendes festzustellen bzw. zu

emEfehlen:

- Das grdBte Problem besteht in der Ertragsunsicherheit. Dies

ist aus den stark schwankenden Einnahmen zu erkennen
(S 260.000,-- bis S 600.000,--).

- Mit der tinrichtung der landwirtschaftlichen Fachschule fir

Obstbau bei Gleisdorf haben die Obstanlagen im Betrieb

Kirchberg keine schulischen Aufgaben mehr zu erfullen.

Da ein Obstbaumeister in nachster Zeit in den Ruhestand

treten dirfte, wird empfohlen, zuerst ca. 6 ha Obstanlagen

schrittweise aufzulassen. Die restlichen 5 ha wiaren nach
Ausscheiden des zweiten Obstbaumeisters ebenfalls aufzulas-

sen.
- Die freiwerdenden O0Obstbauflachen werden als Futterflachen

fir den schwerpunktmdBigen Ausbau des Betriebszweiges Rin-

derhaltung bendtigt.

Betriebszweig Gartenbau:

Gartenbaufliche (Freiland-, Warenbeet- und Glashausfliche):
rd. 0,50 ha.
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Bedienstete, die nur in der Gartnerei tatig sind:

1 Gartnermeister
1 Gartnergehilfe

1 Gartnerlehrling

Einnahmen: 80 % aus Blumenverkauf, 20 % aus Gemiseverkauf. Von

den Gesamteinnahmen stammen 97 % aus dem Verkauf und nur 3 %
entfallen auf den Bedarf der Schule.

Nach Ansicht des Landesrechnungshofs muB auf Grund dieser

Situation wunbedingt eine kostendeckende Fihrung dieses Be-

triebszweiges verlangt werden. Eine Gegeniuberstellung der

Ausgaben und Einnahmen des Jahres 1983 hat z.B. einen UberschuB

von rund S 45.000,-- ergeben.

Seitens des Landesrechnungshofs besteht daher solange kein

Einwand gegen eine Weiterfihrung der Gartnerei, solange eine

Kostendeckung moglich ist.

Fir die Gartnereipraxis interessieren sich nur Schiler aus
Betrieben mit Feldgemisebau. Die Anzahl dieser Schiler ist laut

Angabe sehr gering.

Betriebszweig Waldwirtschaft:

Als Unterlagen diente ein abgelaufener Waldwirtschaftsplan
sowie die Erklarung zur Feststellung des Einheitswertes zum
1. Janner 1979.

Die Lage:
Die Waldflachen im GesamtausmaB von 39,30 ha gliedern sich in

den Heimwald mit rund 18 ha sowie in den Stierhof mit 21,30 ha.



- 101 -

Der Heimwald liegt in einer Seehohe zwischen 400 und 600 m und
bestockt die tiefeingeschnittenen Graben im sidlichen und nGrd-
lichen Teil des Schulbetriebes. Diese Grabeneinhange sind uber
60 % geneigt und weisen zahlreiche Rutschflachen auf. Dement-
sprechend 1ist auch die Bewirtschaftung dieser Waldflachen
duBerst schwierig. Die Befahrbarkeit der Graben ist nur in den
duBersten Bereichen mit Traktor mdglich und hier meistens nur
wahrend der Wintermonate. Die Holzarten setzen sich zusammen
aus 40 % Fichte, 13 % WeiBkiefer, 26 % Buche und 21 % ver-
schiedene Laubhtlzer. Die Altersklassenverteilung ist eben-
falls sehr unterschiedlich. Wahrend iberalte Bestande in den
hinteren Grabenteilen aufstocken, sind in den vorderen Bereichen

Jungkulturen anzutreffen.

Der Revierteil Stierhof im AusmaB von 21,30 ha Wald ist vom
Heimbesitz rund 7 km entfernt. Die Waldfldchen sind hier uber-
wiegend im sidlichen Teil des Besitzes anzutreffen und liegen
ebenfalls in den sehr steilen Grabeneinhangen. Die Holzarten-
mischung ist mit 70 % fFichte, 18% Kiefer, % Larche und nur
mehr 6 % Laubholz (Buche) typisch fir die Berglagen in der Ost-
steiermark. In den Altersklassen lberwiegen Bestande mittleren
Alters zwischen 40 und 60 Jahren. Im  Durchschnitt beider
Revierteile ergeben sich annehmbare Altersklassenverhdltnisse

und auch Vorrats- bzw. Zuwachsbedingungen.

Die Holznutzungen werden ebenfalls im aussetzenden Betrieb

durchgefihrt. Die Durchschnittseinschlagszahlen aus den letzten

5 Jahren ergaben einen jahrlichen Holzanfall von 60 Erntefest-

metern (efm).

Der gutachtlich festgelegte Einschlag kann mit rund 100 efm pro

ha und Jahr angesetzt werden, wobei auch hier wiederum Rick-

sicht genommen werden muB auf die Katastrophenjahre, wo erhohte

Holzmengen anfallen.
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Aufgaben der Waldwirtschaft fir die Fachschule:

Die gesamte Bewirtschaftung des Waldes erfolgt in Zusammenarbeit
mit den Schilern. Neben der Ausbildung in der Holzernte, Schl&age-
rung, Ruckgang und Lagerung wird der Dickungs- bzw. Jungwuchspfle-
ge eine besondere Bedeutung beigemessen. Die Umwandlung von land-
wirtschaftlichen Grenzertragsboden in Wald, wie dies zum gro@Gen
Teil in den Berglagen der Oststeiermark wie auch am Stierhof
stattgefunden hat, muB in den nachsten Jahren dringend forst-
lich genutzt werden. Die neuesten Erkenntnisse bei der Dickungs-
pflege bzw. bei der Erstdurchforstung solcher Bestande werden hier

mit den Schilern geibt.

Arbeitskraftebesatz:

Wirtschafter (arbeitet voll mit)
Melker

Obstbaumeister

Gartnermeister

Gartnergehilfe

B N = .

Gartnerlehrling

7 Bedienstete insgesamt.
Laut Angabe wird der Personalaufwand fur finf stdndige Bedienstete
im Untervoranschlag des Landwirtschaftsbetriebes und fir zwei Be-

dienstete im Untervoranschlag der Fachschule verrechnet.

Der Personalbesatz ist im Verhdltnis zur BetriebsgréBe als hoch zu

bezeichnen. Die Ursache dafir sind die arbeitsintensiven Betriebs-

zweige Milchwirtschaft, Obstbau und Gartenbau.

Auf eine im Untervoranschlag des Landwirtschaftsbetriebes verrech-

nete Arbeitskraft entfielen im Jahre 1981 8,5 ha reduzierte land-
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im Betrieb Alt-Grottenhof waren

es dagegen 21 ha. Allein daraus ist schon die Notwendigkeit einer

Betriebsvereinfachung und Rationalisierung zu erkennen.

Gebarung des Landwirtschaftsbetriebes Kirchberg

Betrieb d. Einnahm. | Ausgaben | + Ubersch.| Personal- Anla-
Jahr
achschule - Abgang aufw. gen
S S S S S
1979 1,461.388(1,747.251 | - 285.863 [1,014.813 [135.117
1980 1,988.909|2,090.739 | - 101.830 |1,223.289 [110.330
1981 1,764.957(1,799.612 | - 34.655 |1,014.225 | 97.900
1982 2,129.181 1,842.715 | + 286.466 |[1,037.778 | 84.767
1983 1,909.476 1,855.356 + 54.120 1,111.893 92,093
-jahriger
urchschnitt 1,850.782 1,807.135 - 81.762 1,080.300 106.041
Zur vorstehenden Gebarungsibersicht ist folgendes festzustellen:

- Der 5-jdhrige Durchschnitt der Betriebsabschliisse (1979 bis

1983) ergibt einen Abgang von rund S 81.700,--; dagegen be-

tragt der Durchschnitt der drei

letzten Jahre (1981

1983) einen UberschuB von S 122.000,--.

bis

- In den von der Abteilung fir das Landwirtschaftliche Schul-

wesen erstellten kaufmdannischen Abschliissen der Jahre 1981~

1983 wird ein durchschnittlicher Erfolg

von rund S 30.000, -
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ausgewiesen. Dieser Erfolg war nur deshalb moglich, weil
der verhaltnismaBig geringe durchschnittliche Abgang der
Landwirtschaft von rund S 25.000,-- mit einem durchschnitt-
lichen Nettoerlos aus der Forstwirtschaft in Hohe von rund
S 55.000,-- abgedeckt werden konnte.

Bei Beriicksichtigung des gesamten dem Landwirtschaftsbe-

trieb zuzuordnenden durchschnittlichen Personalaufwandes

ware allerdings auch in den letzten drei Jahren ein Abgang

entstanden.

Es ist daher allgemein damit zu rechnen, da die durch Zu-
ordnung des gesamten Personalaufwandes erhohten Abgadnge der
Landwirtschaft nicht mehr aus Einnahmen der Forstwirtschaft

ausgeglichen werden konnen.

AbschlieBend ware zu bemerken, daB die Gebarung des Land-
wirtschaftsbetriebes Kirchberg durch stark schwankende Er-
trage des Obstbaues teils positiv und teils negativ beein-

fluBt wird.

Zusammenfassung

Es wurde bereits an anderer Stelle darauf hingewiesen, daB bei der

Betriebseinrichtung und Betriebsfihrung einer Schulwirtschaft u.a.

folgendes zu beachten ware:

Bestmogliche Anpassung der Betreibseinrichtung an die be-

stehenden, nicht beeinfluBbaren, natirlichen Produktionsbe-

dingungen (Klima, Boden, Geldndegestaltung usw.).
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Weitestgehende Betriebsvereinfachung, d.h., Konzentration

auf einige standortangepalBte und ertragssichere Betriebs-
zweige, um unnotige Personal- und Maschinenkosten einzu-

sparen.

Beachtung der marktwirtschaftlichen Verhdltnisse, z.B.

Milchkontingentierung.

Die Erfordernisse der Fachschule (Schiilerpraxis) sind selbstver-

standlich bei der Betriebseinrichtung und Betriebsfiihrung unter

Bedachtnahme auf die Wirtschaftlichkeit des Betriebes zu berick-

sichtigen.

Im falle der Schulwirtschaft Kirchberg ist daher folgendes fest-

zustellen bzw. zu empfehlen:

Die BetriebsgroBe im AusmaB von 51 ha reduzierte landwirt-
schaftliche Nutzfldche (RLN) und rund 40 ha Wald entspricht

den heutigen Anforderungen an eine Schulwirtschaft.

Dagegen widre die derzeitige Betriebseinrichtung zu iber-

denken, wobei Art, Umfang und Anzahl der Betriebszweige auf

Grund der Ergebnisse einer durchzufiihrenden generellen Be-

triebsplanung ermittelt und in einem schriftlichen Be-

triebskonzept festgelegt werden miGten.

Seitens des Landesrechnungshofs konnen nur einige grundsétzliche

Anregungen bzw. Empfehlungen wie folgt gegeben werden:

Sowohl die BestandsgroBe von 16 Kihen als auch die Milch-

leistung von rund 4.850 kg je Kuh und Jahr (Durchschnitt

1981 bis 1983) liegen mehr oder weniger unter der Wirt-

schaftlichkeitsgrenze. Eine Erhohung auf einen wirtschaft-
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lichen Kuhbestand von ca. 25 Stick ist infolge der zu
geringen Futterflache sowie der Milchkontingentierung

nicht méglich und im Interesse einer Entlastung des Milch-
marktes auch nicht winschenswert. Jedoch fihren die
naturlichen Produktionsbedingungen zwangslaufig zu einer
weiteren Verlagerung des Schwerpunktes auf Rinderhaltung,
wobei jedoch extensive Nutzungsformen in einem zweckmaBigen

Umfang zu bericksichtigen waren, z.B. Jungstiermast.

Nach Auflassung der Obstanlagen waren zunachst ca. 6 ha und
spater 11 ha vollertragsfahige Futterflachen (Mahweide)

verfligbar, wodurch die gesamte Grinlandflache ein wirt-

schaftlicheres AusmaB von rund 36 ha erreichen wirde.

FUr die Schilerpraxis ist der derzeitige Kuhbestand voll

ausreichend.

Wie im Bericht naher ausgefihrt wurde, sind die Voraus-

setzungen fir eine wirtschaftliche Schweinehaltung im Land-

wirtschaftsbetrieb Kirchberg nicht  gegeben, weshalb
eine Auflassung dieses Betriebszweiges bereits im Zuge der

ortlichen Erhebung empfohlen wurde.

- Die Abteilung fir das Landwirtschaftliche Schulwesen hat
darauf hin den Leiter der Fachschule schriftlich beauf-
tragt, die Schweinehaltung bis Ende 1984 aufzulassen. Dem

Auftrag wurde bereits entsprochen.

Fir die Auflassung der Obstanlagen (11 ha) sind u.a. folgende

Grinde maBgebend:

Einrichtung einer Landwirtschaftsschule bei Gleisdorf mit

dem Spezialfach Obstbau.
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Ubertritt eines Obstbaumeisters in den Ruhestand, wodurch
zundchst 6 ha Obstanlagen aufgelassen werden konnten. Die
restlichen 5 ha waren nach Ausscheiden des zweiten Obstbau-

meisters ebenfalls aufzulassen.

In der Fachschule Kirchberg gibt es kaum Schiler aus Be-

trieben mit Erwerbsobstbau.

- Witterungsbedingte Ertragsunsicherheit.
Die aufzulassenden 0Obstbauflachen werden als Futterflachen
fur den schwerpunktmaBigen Ausbau des Betriebszweiges

Rinderhaltung bendtigt.

Beim Betriebszweig Gartenbau stammen rund 80 % der Einnahmen aus

Blumenverkauf und rund 20 % aus Gemiuseverkauf. Von den Gesamtein-

nahmen entfallen nur 3 % auf die Fachschule.

Nachdem im Jahre 1983 eine Kostendeckung moglich war, besteht

seitens des Landesrechnungshofs solange kein Einwand gegen eine

Weiterfihrung dieses Betriebszweiges, solange die Kosten aus den

Einnahmen des Gartenbaues gedeckt werden kodnnen.

Der Waldbestand im AusmaB von rund 40 ha ist fiur die Schilerpraxis
optimal geeignet, da alle Altersklassen vorhanden sind. Samtliche

in der Forstwirtschaft auftretenden Arbeiten konnen daher im

Rahmen der Schilerpraxis geiubt werden.

Die durchschnittlichen Einschlagszahlen aus den letzten 5 Jahren

ergaben einen jahrlichen Holzanfall von 60 Erntefestmetern (efm).

Die daraus resultierenden Erldse haben wesentlich zur Verringerung

der Abgange der Landwirtschaft beigetragen.



- 108 -

Zur Betriebsgebarung ist festzustellen, daB verhaltnismaBig

geringe Abgange bzw. Uberschiisse nur deshalb ausgewiesen werden
konnten, weil der dem Landwirtschaftsbetrieb zuzuordnende Perso-

nalaufwand nicht zur G&nze berlcksichtigt wurde.

Der Arbeitskrdaftebesatz des Betriebes ist 1infolge von drei

arbeitsintensiven Betriebszweigen (Milchviehhaltung, Obstbau,

Gartenbau) verh&dltnismdBig hoch. Eine Betriebsvereinfachung er-

scheint daher besonders vordringlich.

Als Zielvorstellung konnte eine Einschrankung der Betriebszweige

auf Rinderhaltung und Forstwirtschaft in Betracht gezogen werden.

AbschlieBend wird jedoch nochmals empfohlen, die fir den Standort

gunstigste Betriebseinrichtung mit Hilfe entsprechender Planungs-

methoden detailliert auszuarbeiten und in einem Betriebskonzept

schriftlich festzulegen.
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Im Schul jahr 1984/85 werden 140 Schiiller in der Fachschule unter-

richtet.

Beschreibung des land- und forstwirtschaftlichen Betriebes:

Der Betrieb besteht aus folgenden drei Teilen:

Heimbe- Gut Vom Landesbe-

trieb Kalsdorf sitz SchloB
Kulturart Hatzen- (18 km Stein uber- Summe

dorf entfernt) lassen

ha ha ha ha

Landw.
Nutzfl. 8,95 42,85 3,90 55,70
Wald 9 27 - 36
Summe 17,95 69,85 3,90 91,70

Nahezu 8 ha entfallen auf Bau- und Parkflachen sowie auf sonsti-

ge unproduktive Flachen.

Die reduzierte landwirtschaftliche Nutzflache (RLN) betragt rund

56 ha.

Verteilung der landwirtschaftlichen Nutzfléche (abgerundet):

56 ha landwirtschaftliche Nutzflache (RLN)

50 ha Acker

5 ha Wiese (5 ha Hutweide sind unbedeutend, daher nicht
einbezogen)

1 ha Obstanlagen
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36 ha Wald

Betriebstype: Acker-Griinland-Wirtschaft.

Nutzung des Ackerlandes (abgerundet):

22 ha Getreide (Winterweizen, Ertrdge 44 g/ba)
11 ha
17 ha

Korner + Silomais sowie Ackerfutter

50 ha Acker insgesamt

Wie aus der ersten Aufgliederung ersichtlich ist, besteht der

Landwirtschaftsbetrieb Hatzendorf aus drei Teilen,

- dem Heimbetrieb (8,95 ha landwirtschaftliche Nutzfl&ache und
9 ha Wald)

- dem ehemaligen Gutsbesitz Kalsdorf bei Ilz (rd. 43 ha land-
wirtschaftliche Nutzfldche und 27 ha Wald, 18 km vom Heim-

betrieb Hatzendorf entfernt) und

- der Ackerfliache des Landesbesitzes SchloB Stein (3,90 ha).

Z2unachst widre darauf hinzuweisen, daB der Landwirtschaftsbetrieb
Hatzendorf insofern als Sonderfall zu betrachten ist, weil eine

Rindermastleistungspriifungsanstalt (kurz Mastpriifungsanstalt ge-

nannt) im Rahmen des gesamten Landwirtschaftsbetriebes der Fach-
schule gefihrt wird. Diese Einrichtung wurde in den adaptierten
bzw. umgebauten Wirtschaftsgebduden des ehemaligen Gutsbesitzes

Kalsdorf untergebracht.
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Um die Wirtschaftlichkeit und die Aufgaben des gesamten Landwirt-

schaftsbetriebes besser beurteilen zu kodnnen, wird zuerst auf die

ndheren Umstdnde beziglich Grindung, Errichtung und Zweck der

Mastprifungsanstalt wie folgt eingegangen:

Die im Jahre 1975 verstorbene Vorbesitzerin des Gutsbetriebes
Kalsdorf bei Ilz hat in ihrem Testament verfiigt, daB die Liegen-
schaft an das Land Steiermark in Form einer Schenkung ubertragen
werden soll. Eine Ubertraqung des Gutsbesitzes an einen privaten

Interessenten wird im Testament ausdricklich untersagt.

Gesamtflache des vom Land Steiermark iber-

nommenen Gutsbetriebes 80,26 ha
davon sind verpachtet 4,16 ha
bewirtschaftete Flache einschl.sonstige Flachen 76,10 ha

Die Wirtschaftsgebdude und landwirtschaftlichen Nutzflachen

befanden sich zur Zeit der Ubernahme durch das Land in einem

duBerst schlechten Zustand, da der Gutsbesitz Uber 50 Jahre

hindurch verpachtet war.

Die weitere Vorgangsweise war folgende:

1977 erfolgte die Zuordnung des Gutsbesitzes Kalsdorf zur
Fachschule Hatzendorf zwecks Bewirtschaftung sowie Erstel-
lung eines Bewirtschaftungs- und Sanierungsplanes (Melio-
ration der landwirtschaftlichen Nutzflachen; Durchfibhrung
dringender baulicher MaBnahmen, um die Wirtschaftsgeb&dude

vor dem Verfall zu retten).

1980 hat die Steiermdrkische Landesregierung beschlossen,
eine Rindermastleistungsprifungsanstalt in den Wirtschafts-

gebduden des Gutsbesitzes Kalsdorf einzurichten, wobei Pla-



- 112 -

nung, Bauausfihrung, Einrichtung und Erstellung eines Ver-
suchsprogrammes im Einvernehmen mit der Landeskammer fir

Land- und Forstwirtschaft durchzufihren waren.

Baubeginn: Juni 1980,
Fertigstellung: Mai 1981
Beginn der Mastleistungsprifung: 1982.

In zwei Stallgebiduden (800 m? verbaute Flache) wurden Lauf-

boxen fir 150 Stiere eingerichtet.

Die Stierkdlber, die von Besamungsstieren aller Rinderrassen
der Steiermark stammen, werden von der Landeskammer fur
Land- und Forstwirtschaft ausgesucht und der Fachschule
Hatzendorf um den jeweiligen Durchschnittspreis fir Kalber
vermittelt. Fallweise Aufpreise und Ankaufsspesen tragt die

Landeskammer fur Land- und Forstwirtschaft.

Pro Besamungsstier werden 12 mannliche Nachkommen innerhalb

von 12 Monaten eingestellt.

Futterung: Maissilage und Kraftfutter.

Endgewicht der Mast: 600 kg

Schlachtung und Bewertung erfolgen in einem Vertrags-
schlachthof,

Die Prifungsergebnisse werden von der Landeskammer fur

Land- und Fforstwirtschaft sowie den steirischen Zuchtver-

banden fiur die Landeszucht verwertet.

Hauptaufgabe der Mastleistungspriifung ist die Verbesserung

der Landeszucht mit dem Ziel, den Export und Absatz zu

fordern.
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Zusammenfassend wdre auf Grund der Ausfihrungen folgendes festzu-

stellen:

- Es 1ist wunbestritten, daB die Fihrung der Mastprifungsan-

stalt eine zusadtzliche arbeitsmaBige und finanzielle Be-

lastung des Landwirtschaftsbetriebes verursacht.

- Wie bereits darauf hingewiesen wurde, werden die land-
und forstwirtschaftlichen Flachen des ehemaligen Gutsbe-
besitzes Kalsdorf aus okonomischen Grinden nicht getrennt,
sondern gemeinsam mit den Ubrigen Nutzflachen der Schul-
wirtschaft bewirtschaftet (bessere Auslastung der Maschinen
und Arbeitskréfte).

- Dementsprechend werden auch die Ausgaben und Einnahmen der

Mastprifungsanstalt im Untervoranschlag des Landwirt-

schaftsbetriebes nicht gesondert verrechnet.

Auf Grund der Sachlage besteht im falle des Landwirt-
schaftsbetriebes Hatzendorf nicht nur eine Verflechtung

von gegenseitigen Arbeitsleistungen 2zwischen Landwirt-

schaftsbetrieb und Fachschule, sondern auch zwischen
Landwirtschaftsbetrieb und der Mastprifungsanstalt sowie

zwischen Fachschule und Mastprifungsanstalt. Eine Berichti-

gung der Zuordnung des Personalaufwandes zwecks Beurteilung

der Wirtschaftlichkeit des Landwirtschaftsbetriebes

erscheint daher bedeutend schwieriger.

AbschlieBend ware zu bemerken, daB die erhdhten Abgdnge des

Landwirtschaftsbetriebes zu einem wesentlichen Teil von der

Mastprifungsanstalt verursacht wurden, obwohl diese Ein-

richtung rationell und sparsam gefuihrt wird.




- 114 -

Das besondere Engagement des Schulleiters bzw. Betriebsfiihrers im

Rahmen der Versuchstatigkeit wird besonders hervorgehoben.

Derzeitige Betriebszweige des Landwirtschaftsbetriebes Hatzendorf:

Rinderhaltung,
Schweinehaltung,
Obstbau,

Forstwirtschaft.

Zu den Betriebszweigen ist folgendes festzustellen:

* Betriebszweig Rinderhaltung:

Rinderbestand 1983 (Fleckvieh):

a) Landwirtschaftsbetrieb in Hatzendorf:

12 Kiihe
22 Jungvieh

34 Stiick insgesamt

Nutzungsrichtung: Milchproduktion, Herdebuchzucht, Nachzucht

fir den eigenen Kuhbestand.

b) Rinderbestand in der Mastpriifungsanstalt auf Gut Kalsdorf
(1983):

120 Mastrinder (Stiere);
Priifkapazitdt: ca. 100 Stiere pro Jahr.

Durchschnittliche Milchleistung je Kuh und Jahr in der Schul-
wirtschaft Hatzendorf (1981 bis 1983): 4.846 kg Milch.
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1983/84: 5.522 kg Milch (laut Angabe):
Angestrebt werden 5.500 bis 6.000 kg Milch.

Die Rinderhaltung im Betrieb Hatzendorf ist aus folgenden

Grunden unbefriedigend:

- Zu kleine landwirtschaftliche Nutzflache beim Heimbetrieb

(nur rund 13 ha).
- Keine Auslastung des Melkers (nur 12 Kihe).
- Unzureichende Stallverhaltnisse.
Aus diesen Grinden erscheint es dem Landesrechnungshof fraglich,

ob die Rinderhaltung weiter aufrechterhalten werden soll.

Betriebszweig Schweinehaltung:

Schweinebestand laut Betriebsstatistik 1983:

2 Zuchtsauen
18 Ferkel

20 Stick (37 Mastschweine pro Jahr).

Auch der derzeitige Zustand der Schweinehaltung ist unbefriedi-

end:

- Der Schweinestall entspricht nicht mehr den heutigen Anfor-

derungen.

- Art und Umfang der Schweinehaltung sind unwirtschaftlich.

- Fir Demonstrationszwecke ist diese Schweinehaltung unge-

eignet.
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Da die Schulwirtschaft Hatzendorf in einem Maisbaugebiet liegt, wo

die Schweinemast und -zucht einen Schwerpunkt bei den b&uerlichen

Betrieben bildet, ware es sinnvoll, ein neues Betriebskonzept fir

die Schulwirtschaft zu erstellen.

Laut Angabe des Leiters der Fachschule Hatzendorf wurde seitens
der steirischen Schweinezuchtgenossenschaft der Wunsch geauBert,

eine Eberprifstation fir ca. 20-25 Muttersauen in der Schulwirt-

schaft einzurichten (Nachkommenschaftspriifung in bezug auf Mast-

leistung bei 80 - 100 Ferkeln).

Nach Ansicht des Landesrechnungshofs ware im Zuge einer Neuorgani-

sation des Landwirtschaftsbetriebes zu prifen, ob eine Eberprif-

station fur die Fachschule und fir die steirische Schweinezucht
zielfuhrender erscheint, als die Einrichtung eines Hauptbetriebs-

zweiges mit Schweinezucht- und -mast.

Wenn ja, so ware zu klaren, ob es midglich ist, eine Eberprifsta-
tion in den bestehenden Wirtschaftsgebduden in Hatzendorf (im
Falle der Auflassung der Rinderhaltung) nach entsprechender Adap-
tierung der Gebaude einzurichten. Ein Neubau kame nur in Ffrage,

wenn dies kostenglinstiger ware.

SchlieBlich ware dabei festzustellen, ob die Eberprifstation eine
sinnvolle Erganzung zur Versuchstatigkeit der Landeskammer fur
Land- und Forstwirtschaft im Tieberhof bei Gleisdorf darstellen
oder zu einer parallelen Tatigkeit der beiden Einrichtungen fihren

wurde.

Betriebszweig Obstbau:

Diesbeziiglich wdre zu uUberpriifen, inwieweit die Betriebsabschlisse

durch den Sach- und Personalaufwand fir 1 ha Obstanlagen negativ

beeinfluBt werden.
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Obstbaumbestand laut Betriebsstatistik 1983:

120 Apfelbdume

13 Birnbaume

27 Steinobstbaume
(Gesamtbestand: 592 Obstbaume).

* Betriebszweig Waldwirtschaft:

Als Unterlagen dienten die Erklarungen zur Feststellung des
forstwirtschaftlichen Einheitswertes mit Stichtag 1. Janner
1979. Alle wesentlichen Anderungen bis zum 1. Janner 1984 sind

im Bericht beriucksichtigt worden.

Die Lage:

Die Waldflachen im GesamtausmaB von rund 36,30 ha hangen nicht
zusammen, sondern zeigen die fur die Oststeiermark typische
Streulage. Wahrend beim Heimwald in der Schule Hatzendorf die
Flachen im AusmaB von rund 9 ha auf drei verschiedenen Wald-
orten liegen, sind die Waldgrundsticke beim Landesqut Kalsdorf
im AusmaB von rund 27 ha auf 6 verschiedenen Waldorten zu

finden.

Die Gelandeverhdltnisse sind ebenfalls sehr unterschiedlich und
liegen einerseits in sehr steilen, rutschigen Grabeneinhangen,
andererseits wieder sind es flache bis maximal 20 % geneigte

Grundsticke. Die Seehohe schwankt zwischen 250 und 350 m.

Die Verkehrslage kann im allgemeinen als gut bezeichnet werden,
da einerseits Uberall offentliche StraBen vorhanden sind,
andererseits die meisten Waldflachen mit traktorbefahrbaren

Wegen erreichbar sind.
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Der Waldzustand:

Samtliche Waldflachen zeigen den typischen Zustand des ehemali-
gen Bauernwaldes, der vor allem durch die jahrhundertelange

Streugewinnung gelitten hat.

Die Altersklassenverteilung, die Vorrats- und Zuwachsverhalt-
nisse sind daher als schlecht =zu bezeichnen. Die vorhandene
Holzartenmischung besteht aus 40 % Buche und sonstigen Laub-
holzern, 30 % WeiBkiefer und 30 % Fichte. Aus diesem Grunde

erfolgt auch keine nachhaltige Waldbewirtschaftung, sondern

wird, 4&dhnlich wie im Bauernwald, aussetzend gewirtschaftet,
d.h., es werden Nutzungen nur nach Schnee- oder Windwurfkata-

strophen bzw. bei Bedarf (Bauholz) durchgefihrt.

In den abgelaufenen 5 Jahren wurden insgesamt 787 Festmeter ge-

nutzt. Dies entspricht einem jdhrlichen Einschlag von rund 157

fm. Diese sehr hohe Einschlagszahl ergab sich durch Katastrophen
(Schneebriiche) in den Jahren 1979, 1981 und 1983.

Diese uberhohten Nutzungen in den abgelaufenen Jahren missen in

den ndchsten Jahren eingespart werden, d.h., daB im Hochstfalle

pro Jahr zwischen 70 und B0 fm genutzt werden konnen. Der

durchschnittliche Holzerlds zeigt auch den hohen Brennholzanteil
und betrug im Jahr 1983 S 456,-- (ohne Mehrwertsteuer).

Der Betriebszweig Waldwirtschaft wird daher in den nachsten

Jahren hochstens jahrliche Bruttoerlose zwischen S 30.000,-

und S 40.000,-- erbringen.

Aufgaben der Waldwirtschaft:

Die Waldflachen bei der Fachschule Hatzendorf haben vorwiegend

der Ausbildung der Schiler zu dienen. Der Waldzustand bzw. die
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Nutzungsverhaltnisse entsprechen den Verhaltnissen in den ba&uer-
lichen Betrieben dieser Region. Die Umwandlung von ehemaligen
streugenutzten Waldern bzw. von Weidelandern in ertragreichen
Wirtschaftswald ist eine Hauptaufgabe des fForstunterrichtes. Trotz
der geringen Waldausstattung der bauerlichen Betriebe der Ost-
steiermark muB auch der Holzernte eine entsprechende Bedeutung
beigemessen werden. Die Unfallverhitung bei der Schlagerung und
Rickung zur StraBe ist ein wichtiges Anliegen, vor allem in Ge-
bieten, wo nur in groBeren Perioden die gefahrliche Waldarbeit

durchgefihrt wird.

Die Ertragssteigerung auch bei den kleinen Waldbesitzungen ist ein
dringendes Erfordernis, da die Produktion von Brennholz fir den
Eigenbedarf eine groBe Rolle spielt. Aus diesem Grunde wurde auch
bei der Schule Hatzendorf (Landesgut Kalsdorf) eine Versuchsflache
im Jahr 1979 mit verschiedensten raschwichsigen Nadel- und Laub-
holzbdumen angelegt. Auf einer Flache von rd. 2 ha wird mit den
Schilern auf die Bedeutung von Gastbaumarten hingewiesen. Neben der
Raschwiichsigkeit kann auch ein zusdtzlicher Ertrag durch Christ-

baumgewinnung erzielt werden.

Arbeitskraftebesatz in Landwirtschaftsbetrieben:

1 Melkermeister (Landwirtschaftsmeister; mit Schilerpraxis be-
faBt, zum Teil in der Mastpriifungsanstalt tatig).

1 Landwirtschaftsmeister; AuBenwirtschaft, mit Schilerpraxis
befalt.

1 Landwirtschaftsmeister; AuBenwirtschaft, mit Schilerpraxis
befaBt, zum Teil in der Mastprifungsanstalt tatig.

1 Bediensteter, standig in der Mastprifungsanstalt beschaftigt.
1 Lehrling; AuBenwirtschaft und Stall.

5 Bedienstete insgesamt.
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Hiezu ist festzustellen, daB drei von finf Bediensteten mit

Schilerpraxis befaBt sind. Die Auslastung des Personals konnte

durch Einbeziehung des Gutes Kalsdorf verbessert werden. Zwei

Bedienstete wurden auf Grund der Einrichtung der Mastpriifungsan-

stalt neu aufgenommen.

Gebarung des Landwirtschaftsbetriebes Hatzendorf einschlieBlich -

Gut Kalsdorf mit Mastprufungsanstalt:

Betrieb |[Jahr Einnahm. |Ausgaben |+Ubersch. | Personal-| Anlagen
d. Fach- -Abgang aufw.
schule S S S S S

1979 1,150.254 (1,755.708| - 605.454 | 189.777 121.276

1980  1,294.471(2,093.491|- 799.020 736.701 | 240.965
1981  1,218.167(2,796.677|- 578.510 784.960 | 169.604
1982 2,745.906|3,089.085[- 343.179 S546.345 | 169.543
1983 2,547.628|3,203.045|- 655.417 786.891 | 167.681
S-jahri-

ger
Durchsch. 1,791.285|2,587.601 - 596.316 601.729 173.813

Zur Betriebsgebarung ist folgendes festzustellen:

Anhand der Landesrechnungsabschliisse 1979 bis 1983 wurde ein

durchschnittlicher Abgang von rund S 596.000,-- errechnet.
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In den von der Abteilung fir das Landwirtschaftliche Schul-
wesen erstellten kaufmannischen Abschlissen betrug der er-
rechnete durchschnittliche Abgang (1981 bis 1983) rund
S 189.000,--.

Die erhdhten Abgange diirften, wie bereits erwahnt, zu einem

wesentlichen Teil auf SanierungsmaBnahmen beim ehemaligen

Gut Kalsdorf sowie auf die finanziellen Belastungen durch

den Betrieb der Mastprifungsanstalt zuriickzufiihren sein.

- Da die durchschnittlichen Netto-Einnahmen aus der Forst-
wirtschaft (1981 bis 1983) nur rund S 47.000,-- betrugen,

konnten die durch Landwirtschaft und Mastpriifungsanstalt
verursachten Abgange nicht wesentlich verringert werden. 0Ob
bzw. inwieweit eine Verringerung der Betriebsabgange durch

Umstellung der Betriebseinrichtung méglich sein wird, kann

nicht vorausgesagt werden. Jedenfalls dirfte kaum mit einer

wesentlichen Reduzierung der Abgange zu rechnen sein,

solange die Mastprifungsanstalt gefihrt wird.

- Da sowohl die Schulwirtschaft, als auch die Mastprifungsan-

stalt offentliche Aufgaben bzw. Fdrderungsaufgaben zu er-

fullen haben, erscheint es nach Ansicht des Landesrechnungs-

hofes gerechtfertigt, die wunvermeidlichen Abgdnge aus

offentlichen Mitteln abzudecken.

Zusammenfassung

Feststellungen

- Die bisher unwirtschaftliche BetriebsgrdBe (rd. 14 ha land-
wirtschaftliche Nutzflache und 9 ha Wald) wurde durch die

Einbeziehung des ehemaligen Gutsbesitzes Kalsdorf (rund
43 ha landwirtschaftliche Nutzflache und 27 ha Wald) auf
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eine fur die Schulwirtschaft ginstige bzw. wirtschaftliche
BetriebsgroBe von 56 ha landwirtschaftliche Nutzflache und
36 ha Wald aufgestockt (bessere Auslastung der Maschinen
und Arbeitskrifte).

Von 56 ha landwirtschaftlicher Nutzflache entfallen 50 ha

auf Acker und nur 6 ha auf absolutes Grinland (Wiese).

Die Nutzflachen liegen im Maisbaugebiet, wo die Schweine-
mast und -zucht als Schwerpunkt bei den bauerlichen Be-

trieben aufscheint.

Wie im Bericht naher ausgefibrt wurde, sind Art und Umfang

der derzeitigen Rinder- und Schweinehaltung im Heimbetrieb

Hatzendorf unwirtschaftlich und entsprechen auch nicht den

Erfordernissen der Fachschule in bezug auf eine beispiel-

gebende Viehhaltung.

Die erhohten Betriebsabgdnge der letzten Jahre sind einer-

seits auf die Unwirtschaftlichkeit der Rinder- und Schwei-
nehaltung im Heimbetrieb und andererseits auf den nicht
kostendeckenden Betrieb der Mastprifungsanstalt fur Rinder

zurickzufuhren.

Vorschlége:

Auf Grund der natiirlichen Produktionsbedingungen (Maisbau-
gebiet) und der Erfordernisse der Fachschule (die meisten
Schiiler stammen aus Betrieben mit Schweinehaltung) wére es

naheliegend, die Schweinezucht und -mast als Hauptbetriebs-

zwelg einzurichten.

Nachteile dieser Losung: hohe Kosten fir den erforderlichen

Schweinestallneubau und Konkurrenzierung der b&uerlichen

Schweinehaltungsbetriebe.
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Um diesen Nachteilen auszuweichen, kdnnte anstelle des

Hauptbetriebszweiges Schweinezucht und -mast eine Eberprif-

station fir ca. 20-25 Muttersauen (lt. Angabe ein Wunsch

der steirischen Schweinezuchtgenossenschaft) in den Wirt-
schaftsgebduden in Hatzendorf (im Falle der Auflassung der
Rinderhaltung) oder in den Wirtschaftsgebduden des Gutes
Kalsdorf (nach Beendigung der Rindermastpriifung) eingerich-

tet werden. Demnach wéare folgende Betriebseinrichtung denk-

bar:

Rindermastprifungsanstalt auf Gut Kalsdorf mit
durchschnittlich 100 Stieren;

Eberprifstation im Betrieb Hatzendorf fir ca.

20-25 Muttersauen;

Forstwirtschaft (36 ha wald).

Bei dieser Losung konnte eine Konkurrenzierung der b&uer-
lichen Schweinehaltungsbetriebe nicht mehr ins Treffen ge-

fihrt werden. Auf Grund von Kostenvoranschldgen ware zu be-

urteilen, ob eine Adaptierung der bestehenden Wirtschafts-

gebdude zweckmdBig ist.

Da die Milchvieh- bzw. Rinderhaltung im Einzugsgebiet der

Schiler eine zweitrangige Rolle spielt, und eine Erhdhung
des Kuhbestandes auf eine wirtschaftliche BestandesgrdBe
von ca. 25 Kuhen nicht mdglich und auch nicht winschenswert
ist (Milchkontingentierung und Uberproduktion), wire eine

Auflassung dieses Betriebszweiges in Erwdgung zu ziehen.

Dadurch konnen gegebenenfalls Rinder- und Schweinestallun-
gen fir die Errichtung einer Eberprifstation nach ent-

sprechender Adaptierung herangezogen werden.
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Abschlie@lend wird jedoch wie bei anderen Schulwirtschaften

empfohlen, die fir den Standort giinstigste Betriebsein-

richtung mit Hilfe entsprechender Planungsmethoden detail-

liert auszuarbeiten und in einem Betriebskonzept schriftlich

festzuhalten.



- 125 -

7. Landwirtschaftsbetrieb der Fachschule Silberberg

Dieser Landwirtschaftsbetrieb wurde bereits im Zuge der Uberpri-
fung der Landesweinbaubetriebe geprift. Die Prifungsergebnisse

scheinen im Kontrollbericht vom 29. November 1982 auf.

Um jedoch einen Gesamtiberblick uber die derzeitige wirtschaft-
liche und finanzielle Lage aller Landwirtschaftsbetriebe der Fach-
schulen zu geben, wurde auch der Betrieb Silberberg in den gegen-
standlichen Kontrollbericht einbezogen. Allerdings handelt es sich
in diesem Falle mehr oder weniger nur um eine Nachkontrolle
beziglich der Durchfihrung der seinerzeit empfohlenen Rationali-

sierungsmaBnahmen.

In der Fachschule Silberberg wird in den Sparten Weinbau (Spezial-

fach) und allgemeine Landwirtschaft unterrichtet. Laut Angabe sind
1984/85 100 Schiller eingeschrieben.

Betriebsbeschreibung

Betrieb Nebenbe- Nebenbe-
Silberberg trieb trieb zusammen
Remschnigg Wagna
ha ha ha ha

Landw.Nutzfl.
(+ sonst.Fl.) 42,41 48,35 23,42 114,18
Wald 15,10 122,10 137,20
tigenbesitz

insgesamt 57,51 170,45 23,42 251,38
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Nutzung der landw. Fl&che von 102,81 ha (11,36 ha sonst. Fl.):

40,59 ha
62,22 ha

verpachtet (38 ha Remschnigg und 2,59 ha Wagna);

bewirtschaftet.

Von der bewirtschafteten landw. Flache entfallen:

5,55 ha
9,26 ha
38,30 ha

9,11 ha

Wie aus

auf Weinbau (3,75 ha Silberberg und 1,80 ha Remschnigg),
auf Obstbau (8,20 ha Silberberg und 1,00 ha Remschnigg),
auf Acker (21,05 ha Silberberg, 0,50 ha Remschnigg und
16,75 ha Wagna),

auf Hutweide und Wiese.

der Aufstellung ersichtlich ist, besteht der Landwirt-

schaftsbetrieb aus drei Liegenschaften (Silberberg, Remschnigg und

Wagna).

Ca. 60 ha betragt die gesamte reduzierte landwirtschaftliche Nutz-
flache (RLN),

137 ha entfallen auf Wald.

Betriebszweige 1983:

Weinbau (5,55 ha)
Ostbau (9 ha)

Gemiisebau (ca. 0,5 ha)
Ackerbau (38 bis 40 ha)

Schweinehaltung
Forstwirtschaft (137 ha).
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Zu den einzelnen Betriebszweigen ist folgendes festzustellen:

Betriebszweig Weinbau:

Die Weingarten dienen der Fachschule insbesondere zur Durchfih-

rung von Versuchen und zur Abwicklung der Schilerpraxis als Er-

ganzung zum theoretischen Unterricht.

Um die Wirtschaftlichkeit des Weinbaues auf den steilen Hanglagen

zu verbessern, wurden bzw. werden u.a. folgende Rationalisierungs-

maBnahmen durchgefihrt:

Reduzierung der Weinsorten;
- Anwendung arbeitssparender Drahtsysteme;

Mechanisierung der Weinbauarbeiten, um Arbeitskrafte einzu-

sparen;

zentrale Kellerwirtschaft fir alle Landesweinbaubetriebe, um

groBere Mengen einheitlicher Qualitdtsweine 2zu erzeugen.

Betriebszweig Obstbau:

Auf Grund der Verlequng des Obstbauunterrichtes in die Landwirt-
schaftliche Fachschule Gleisdorf wurde im letzten Kontrollbericht
empfohlen, die Obstanlagen im Landwirtschaftsbetrieb Silberberg

auslaufen zu lassen. Hiezu ist positiv zu vermerken, daB bereits 3

ha Obstanlagen gerodet wurden. Infolgedessen konnte eine Arbeits-

kraft vom Obstbau zum Weinbau auf einen freigewordenen Arbeitsplatz
(Ubertritt eines Weinbauarbeiters in den Ruhestand) Uberstellt

werden (Personaleinsparung).
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Betriebszweig Gemisebau:

Im Interesse einer Betriebsvereinfachung wire zu prifen, ob

bzw. wann eine Auflassung dieses Betriebszweiges zweckmdBig er-

scheint.

Betriebszweig Ackerbau:

Von der Abteilung fir das Landwirtschaftliche Schulwesen be-

reits veranlaBte RationalisierungsmaBnahmen:

Der Ackerbau wurde auf Kornermais und Getreide eingeschrankt

(arbeitsextensive Mahdruschfrichte).

Seit 1984 ist der Landwirtschaftsbetrieb Silberberg die einzige

Schulwirtschaft ohne Rinder- und Schweinehaltung. Zur Deckung

des Eigenbedarfes (Schilerverpflegung) werden gestochene

Schweine und Rinder angekauft und in der Schulkiche verarbei-
tet.

Die Kornermais- und Getreideernte wird als Marktfrucht ver-
kauft. Wie bereits im Abschnitt betreffend den Betrieb Alt-

Grottenhof vorgeschlagen wurde, sollte geprift werden, ob

Kornermais und Getreidelieferungen vom Betrieb Silberberg an

die Schulwirtschaften Hafendorf und Grabnerhof zweckmdBig und

kostensparend waren.

Durch Einbeziehung der Ackerflachen des ehemaligen Betriebes
Wagna in eine gemeinsame Bewirtschaftung mit den Ackerfl&chen

des Betriebes Silberberg konnte der Dienstposten eines Verwal-

ters eingespart werden. Der frihere Verwalter ist Ende 1983 in

den Ruhestand getreten.
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Betriebszweig Schweinehaltung:

Auf Grund der Vorschldage im letzten Kontrollbericht wurde

dieser unwirtschaftliche Betriebszweig Ende 1983 aufgelassen.

Mit Ubertritt des Schweinewarters in den Ruhestand (voraus-

sichtlich Frihjahr 1985) konnte ein weiterer Dienstposten ein-

geseart werden.

Betriebszweig Forstwirtschaft:

Die Waldflachen des Betriebes Silberberg (rund 15 ha) und des
Nebenbetriebes Remschnigg (rund 122 ha) sind fir die Schiler-
praxis gqut geeignet, da sie die Moglichkeit bieten, alle in der

Waldwirtschaft iUblichen Arbeiten durchzufihren.

Zur Waldbewirtschaftung wiare auf Grund des letzten Kontrollbe-
richtes folgendes zu vermerken: Fir die Endnutzung wurde ein

Hiebsatz von ca. 200 vfm pro Jahr ermittelt. Die Durchforstung

wurde mit rund 100 vfm qutachtlich festgelegt. Dementsprechend

kann mit durchschnittlich 255 efm pro Jahr gerechnet werden.

Zum Nebenbetrieb Remschnigg (1,80 ha Weingarten und 122 ha Wald)

ist folgendes zu sagen:

Iwecks besserer Beurteilung der Wirtschaftlichkeit dieses se-

parat gefuhrten Nebenbetriebes wurde im letzten Kontrollbericht

u.a. auch die Erstellung interner Rechnungsabschlisse vorge-

schlagen. Im Jahre 1983 betrug der Abgang rund S 327.000,-.

Wie der Landesrechnungshof im Zuge der ortlichen Erhebung fest-

stellen konnte, ist der Leiter der Fachschule Silberberg be-

miht, die im letzten Kontrollbericht empfohlenen Rationalisie-

rungsmaBnahmen bis Ende 1987 durchzufiihren, sodaB mit einer

Verringerung des Abganges gerechnet werden kann. Diese Bemihun-

gen wurden besonders hervorgehoben.
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Arbeitskraftebesatz:

Laut Betriebsstatistik 1981 verfigte der Landwirtschaftsbetieb

Silberberg im Vergleich zu den anderen Schulwirtschaften iber

den hochsten Personalbesatz (13 Arbeitskrafte). Dies ist haupt-

sachlich auf die vielen Betriebszweige und besonders auf die

arbeitsaufwendigen Betriebszweige Weinbau, Obstbau, Gemisebau

und Schweinehaltung zurickzufihren. Auch durch die separate Be-

wirtschaftung des Nebenbetriebes Remschnigg (ein Wirtschafter

und drei Arbeitskrafte) wird der Personalstand wesentlich er-

hoht. Nach Ansicht des Landesrechnungshofs wdre daher im Rahmen

der geplanten Neuorganisation (ZusammenschluB aller Landeswein-

baubetriebe) zu priifen, ob es zweckmdBig ist, den Nebenbetrieb

Remschnigg auch dann separat 2zu bewirtschaften, wenn die

derzeitigen Arbeitskrifte (2 Arbeiter und eine Arbeiterin) aus

dem Dienstverhaltnis ausscheiden oder anderweitig beschaftigt

werden konnen.

Wie bereits positiv vermerkt wurde, ist die Abteilung fir das

Landwirtschaftliche Schulwesen bestrebt, den uberhohten

Personalbesatz im gesamten Landwirtschaftsbetrieb ohne soziale

Harten so rasch wie moglich abzubauen. In der Zeit von 1982 bis

Frihjahr 1985 konnten bereits vier Dienstposten infolge von

Ubertritten in den Ruhestand eingespart werden.

Betriebsgebarung:

Laut Betriebsstatistik waren folgende Abgange zu verzeichnen

(kassenmaBige Abschliisse):

1981: S - 243.430,--
1982: S - 223.026,--
1983: S - 211.133,--
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Der dreijdhrige Durchschnitt betrug rund S - 226.000,--.

Mit den durchschnittlichen Netto-Einnahmen aus der forstwirtschaft

in Hohe von rund S 218.000,-- konnten die Abgange aus der Land-
wirtschaft auf den angefihrten durchschnittlichen Abgang von rund

S 226.000,-- reduziert werden.

Nach vollstandiger Durchfiihrung der im letzten Kontrollbericht ge-

nannten RationalisierungsmaBnahmen dirfte es durchaus modglich

sein, die Betriebsabgange zu verringern.

Zusammenfassung

Nach Ansicht des Landesrechnungshofs ist eine Betriebsverein-

fachung als vordringlichste MaBnahme zu betrachten. Zielvorstel-

lung wdre eine Reduzierung der Betriebszweige auf

Weinbau ( 5,55 ha),
Ackerbau (ca. 40 ha) und
Forstwirtschaft (rd. 137 ha).

Auf Grund des letzten Kontrollberichtes ‘wurdenbereits entsprechen-

de MaBnahmen von der Abteilung fir das Landwirtschaftliche

Schulwesen in Angriff genommen, z.B.

Auflassung der Schweinehaltung (Ende 1983);

teilweise Auflassung von Obstanlagen durch Rodung;

Einsparung von vier Dienstposten nach Ubertritten in den

Ruhestand;

sonstige arbeitsparende und ausgabenmindernde MaBnahmen.
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Es ist selbstverstandlich, daB bei der Betriebsumstellung auf die

Moglichkeiten der Personalreduzierung (Ubertritte in den Ruhestand

bzw. anderweitige Verwendung) Ricksicht genommen wird.

Die vorgeschlagene Betriebseinrichtung (drei Betriebszweige) wirde

sowohl den Anforderungen der Fachschule (Schilerpraxis) als auch

der Forderung nach Wirtschaftlichkeit entsprechen.

Die BetriebsgrioBe ist ausreichend, um Maschinen und einen auf die

empfohlene Betriebseinrichtung abgestimmten Personalstand auszu-

lasten.

AbschlieBend wird auch 1im Falle des Landwirtschaftsbetriebes

Silberberg empfohlen, die fir den Standort ginstigste und wirt-

schaftlichste Betriebseinrichtung mit Hilfe  entsprechender

Planungsmethoden zu ermitteln wund 1in einem Betriebskonzept

schriftlich festzulegen.
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8. Landwirtschaft des Volksbildungsheimes St. Martin in Graz -

Straﬂgang

(Als Abkiirzung fir Volksbildungsheim werden in der Folge die Buch-

staben VBH verwendet.)

AuBer den sieben land- und forstwirtschaftlichen Betrieben, die
den Fachschulen angeschlossen sind, wurde auch der Landwirt-
schaftsbetrieb des VBH St. Martin in die Uberprifung einbezogen,
da ein Zusammenhang mit dem Landwirtschaftsbetrieb Alt-Grottenhof
besteht, und zwar hinsichtlich der Bewirtschaftung von landwirt-

schaftlichen Nutzflachen.

Besitzverhaltnisse laut Betriebsstatistik 1983:

Besitz beim Eigenbe-

SchloB St. Almbesitz wirtschaf-

Martin "Klugbauer" Summe tung

ha ha ha ha

Landw. Nutzfl. 22,17 13 35,17 6,17
Wald 19,94 33,72 53,66 53,66
Sonstige F1. 5,70 0,30 6 6
Summe 47,81 47,02 94,83 65,83

Auf Grund des Regierungsbeschlusses vom 20. Janner 1969 wurden
folgende Flachen dem Landwirtschaftsbetrieb Alt-Grottenhof zur Be-

wirtschaftung zugeordnet:
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16 ha angrenzende landwirtschaftliche Nutzflache,

13 ha Almweide (Landesbesitz "Klugbauer"),

29 ha insgesamt

Vom VBH St. Martin werden derzeit bewirtschaftet:

6,17 ha landwirtschaftliche Nutzflache (Erwerbsobstanlagen)

53,66 ha Wald,

6 ha sonstige Flachen

65,83 ha insgesamt

Wie aus dem seinerzeitigen Kontrollbericht zu entnehmen ist, haben

die vielen arbeitsaufwendigen Betriebszweige (Rinder-, Schweine-

und Geflugelhaltung sowie Gartenbau) betrachtliche finanzielle

Verluste verursacht.

Die daraufhin durchgefihrten RationalisierungsmaBnahmen sind nach

Ansicht des Landesrechnungshofs besonders positiv zu beurteilen.

Hiebei handelte es sich um folgende MaBnahmen:

Auflassung der Betriebszweige Rinder-, Schweine- und Ge-

flugelhaltung einschlieBlich Gartenbau.

Reduzierung des iberhohten Personalstandes (in Verbindung
mit Ubertritten in den Ruhestand) von sieben (ein Verwal-
ter, zwei Gartner, ein Melker, ein Schweinepfleger, ein

Traktorfahrer, ein Feldarbeiter) auf derzeit einen Bedien-

steten (Obstbaumeister).

Zuordnung von 16 ha landwirtschaftlicher Nutzflache von 13
ha Almweide an den Landwirtschaftsbetrieb der Fachschule

Alt-Grottenhof zwecks Bewirtschaftung.
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Umbau eines Qroﬁen landwirtschaftlichen Wirtschaftsge—

bdudes zur Unterbringung der zweijdhrigen Hauswirtschafts-

schule (Internat, Schulrdume, Turnsaal wusw.). AuBen-

und Innengestaltung dieses Gebadudes sowie die Einordnung in

die landschaft konnen als vorbildlich bezeichnet werden.

Alle ubrigen kleineren Wirtschaftsgebdude wurden abgetra-

gen.

Auf einer am SchloB angrenzenden landwirtschaftlichen Nutz-
flache im AusmaB von 5,51 ha wurde eine Erwerbsobstanlage

unter Verwendung der Erldse aus den Viehverkdufen errich-

tet.

Ei . .
ine Fliche von 0,14 ba dient als Demonstrationsgemﬂsegar~

ten fir beide Hauswirtschaftsschulen.

Derzeitige Betriebszweige:

Erwerbsobstbay und

Forstwirtschaft.

Betriebstxge: Obstbau-Waldwirtschaft.

Zum Betriebszwei Erwerbsobstbay wire fol endes zy bemerken:

Obstbaumbestand laut Betriebsstatistik 1983:

1.956 Apfelbdume,
40 Birnbdume,
105 Steinobstbéume,

2.101 Stick (2.541 gesamter Obstbaumbestand).
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Bareinnahmen aus Obstbau laut Betriebsstatistik:

1981: S 371.155,--
1982: S 358.522,--
1983: S 332.142,--

S 354.000,-- im dreijdhrigen Durchschnitt.
Die verhdltnismdBig geringen Unterschiede bei den Einnahmen lassen
auf sichere Ertrdge infolge ginstiger natirlicher Produktionsbe-

dingungen schlieBen.

Ein Obstbaumeister betreut laut Angabe die gesamte Anlage, aller-

dings unter Einsatz von Tagldhnern bei Arbeitsspitzen (Erntear-

beiten). Die GroBe der Anlage ist ausreichend, um eine Arbeits-

kraft auszulasten (traktorfidhige Grundstiicke).

In bezug auf die Aufgaben der Obstanlagen wurde folgendes ange-

geben:

- Die Fachschule Grottenhof-Hardt beabsichtigt, die Schiler-

praxis in die Obstanlagen von St. Martin zu verlegen, da
die eigenen Obstanlagen wegen ungiinstiger Lage und zu

geringen AusmaBes unwirtschaftlich sind.

- Weiters sollen die O0Obstanlagen als Beispielsanlagen fir

jene Schilerinnen der Hauswirtschaftsschulen dienen, die

aus Betrieben mit Obstbau stammen. FiUr diese Schilerinnen

ist Obstbau als Freigegenstand geplant.

Ca. 70 % der Obsternte werden an die dem VBH St. Martin un-

terstehenden Hauswirtschaftsschulen der Steiermark zu gin-
stigen Preisen geliefert und nur 30 % werden an Genossen-

schaften bzw. Handel verkauft.
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Betriebszweig_Waldwirtschaft:

Als Unterlagen dienten ein Waldwirtschaftsplan sowie die Er-

klarungen zur Festlequng des forstlichen Einheitswertes zum

Stichtag 1. Janner 1979.

Die Lage:
Die Waldflache im GesamtausmaB von 53,66 ha zerfallt in zwei

getrennte Betriebe.

Der Heimbetrieb mit einer Holzbodenfl&dche von 19,94 ha liegt

nordlich vom SchloB St. Martin auf mdBig steilen Osthdngen des

Plabutschrickens.

Der Almbetrieb "Klugbauergut' mit einer Waldflache von 33,72 ha
liegt an den Osthdngen des Rosenkogels in der Gemeinde Marhof
bei Stainz. Die Seehohe liegt zwischen 920 und 1.200 m. Die

Hangneigungen liegen im Mittel bei 30 %.

Der Boden:

Im Heimbesitz besteht das Grundgestein aus Kalk mit sehr

seichtgrindigen und zur Austrocknung neigenden Waldbraunerden.

Auf den Urgesteinsboden im Klugbauergut haben sich im Laufe der

Jahre die Bodenverhdltnisse gebessert, da friher sicherlich die

gesamte Waldflache streugenutzt wund auch beweidet wurde.

Die &uBere und innere Verkehrslage:

Der Heimbetrieb wird vom offentlichen Wegenetz unterfangen und
sind aus diesem Grunde keine eigenen fForstwege notig. AuBerdem

sind zahlreiche alte traktorfahrbare Streifwege vorhanden.
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Das Klugbauergut ist ebenfalls gut aufgeschlossen, die ehemali-
ge private ForststraBe in der Lange von 2,5 km wurde von der
Gemeinde Marhof Ubernommen. Einzelne kurze traktorbefahrbare
Stichwege ermoglichen ebenfalls eine &uBerst ginstige Holz-

rickung zu den ForststraBen.

Die Grundzahlen des Waldes:

Da die Bewirtschaftung gemeinsam erfolgt, wurden die Alters-
klassen, die Holzartenmischung, der Vorrat und der Zuwachs ge-
meinsam ermittelt und im beigeschlossenen tabellarischen Teil

dargestellt.

Die Holznutzungen:

Obwohl die Waldfldchen im aussetzenden Betrieb bewirtschaftet
werden, wurde ein nachhaltiger Hiebsatz nach den gebrauchlichen

Berechnungsmethoden ermittelt.

In der Endnutzung kénnten demnach rund 100 Erntefestmeter (efm)
jahrlich genutzt werden. Bei einem durchschnittlichen Holzpreis
von S 750,-- pro Festmeter (ohne Mehrwertsteuer) ergdbe dies

jahrliche Bruttoeinnahmen aus der Waldwirtschaft von

S 75.000,--.

Tatsdchlich wurde in den abgelaufenen 5 Jahren eine Holzmenge

von 388 fm, also durchschnittlich jahrlich 77 fm, genutzt.

Aufgaben des Waldes:

Neben den Holzertrdgen aus Schlagerungen besteht fir die Fach-
schule Stainz und auch fir die Fachschule Alt-Grottenhof die
Moglichkeit fir die Forstpraxis. Es werden hier vor allem die
KulturschutzmaBnahmen und Aufforstungen mit den Schilern dieser
Schule durchgefihrt. Bei Holzschlagerungen, vor allem in der

Endnutzung, werden o6rtliche Bauernakkordanten beschaftigt.
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Abschnitt: Die Altersklassen Seite:
St. Martin mit Klugbauer
Es umfassen die Altersklassen
Abtlg. Blagen 1 1I 111 v v VI Insgesamt
1—20 21 —40 41 — 60 61 —80 | 81—100 [iiber 100J.
| |
Klugbau 0,70 | 9,02 6,93 1,70 + 9,49 5, 88 - 33,72
St. Mart, 1,31 | 3,43 | 1,37 3,74 | 0, 81 6, 81 2,47 19, 94
ha 2,01 | 12,45 | 8,30 | 5,44 | 10,30 | 12,68 2,47 53,66
'|
Vorrat | (vfm) -— | 304 ! 674 |2.816 [3.170 |475 7.439
|
- Zuwachs| (vfm) 54,4 36,6 i 19,7 | 42,0 35,2 4,7 192,6
I
|
Holzarteny 67 % Fichte
8 %| Larche
25 %| Buche
Reduzierter Fldchpnhiebsatz d, 54 ha
da%r*eseins chlag 122,5 wvfm
bdi 15 % Werbunjsver‘lust 104 efm
| |
i |'
| |
i
| |

Schm. 3634-70

n
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Betriebes St. Martin

Betrich der + (bersch. | Persomal-
Factedivle Jar | Hiopawen | Asgben - Agag aufw. Anlagen
S S S S S

1979 620.418 | 505.955 + 114.463 31.650 316.472
1980 347.448 | 349.3M - 1.863 125.728 54.229
1981 419.608 | 436.6403 - 16.795 219.084 43.720
1982 393.615 | 458.575 - 64.960 289.958 4.9
1983 3%.451 460.769 - 66.318 254.081 -

5 jariger )

Dircd itt 435.108 442,202 7.095 172.100 83.820

Zu den vorstehenden Landesrechnungsabschlissen der Jahre 1979 bis

1983 1ist folgendes festzustellen:

Auf Grund der durchgefihrten RationalisierungsmaBnahmen konnten
die finanziellen Abgdnge auf ein verhdltnismdBig geringes AusmaQ

Jhren (1981 bis 1983) be-
rund S 49.000,--.

reduziert werden. In den letzten drei

trug der durchschnittliche Abgang Allerdings

haben die durchschnittlichen Netto-Einnahmen aus der Waldwirt-

schaft von rund S 32.000,-- zur Verringerung des Abganges des Be-

triebszweiges Obstbau entsprechend beigetragen.

Nach Ansicht des Landesrechnungshofs konnen die verhdltnismaBig

geringen finanziellen Abgdnge des Betriebszweiges Obstbau akzep-

tiert werden, da ca. 70 % der Obsternte zu giinstigen Preisen an

die vom Land Steiermark erhaltenen Hauswirtschaftsschulen gelie-

fert werden, wodurch an diesen Stellen eine entsprechende Kosten-

einsparung gegeben erscheint. AuBerdem dienen die Obstanlagen als




- 141 -

Demonstrationsanlagen fir Schilerinnen und Schiler der bereits ge-

nannten Fachschule.

AbschlieBend ist festzustellen, daB die Betriebsleitung bemiht

ist, die Betriebszweige Obstbau und Waldwirtschaft weiterhin so

rationell wie midglich zu fihren, um die Abgdnge gering zu halten.
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IV. Zusammenfassung
Allgemeines:

Der Landesrechnungshof hat eine stichprobenweise UberprUFung der
den Landwirtschaftsschulen angeschlossenen land- und forstwirt-

schaftlichen Betriebe durchgefiihrt.

Zwecks (Ubersicht werden die Betriebsflichen der sieben Schulwirt-
schaften und einer Dbstbau—Waldwirtschaft des Volksbildungsheimes

St. Martin wie folgt angefiihrt:



- 143 -

Betriebsflachen abgerundet
Bezeichnung der davon
land- und forstw. %ﬁgig;:&é_ landw.Nutzfl. bewirtschaftete
Fachschulen : + sonst. F1l. Wald RLN inkl.zupacht.
sitz) nen
u. verpacht.
rd. ha rd. ha rd.ha rd. ha
1 2 3 4
1) Alt-Grottenhof 75 68 7 64
2) Silberberg samt
Nebenbetrieben
Remschnigg und 251 114 137 60
Wagna
3) Hatzendorf samt
Kalsdorf 102 66 36 56
4) Kirchberg mit
Stierhof 96 57 39 51
5) St. Martin samt
Klugbauer 66 12 54 6
6) Grabnerhof samt 438 330 (davon 108 127
Almflachen 144 unprod.)
7) Hafendorf 295 64 231 86
8) Grottenhof-Hardt
samt Waldstein- 293 162 131 111

bauer

Summe 1.616 873 743 561
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Zu den einzelnen Spalten der vorstehenden Aufstellung ist folgen-

des zu bemerken:

Die Spalte 1 weist die gesamten Betriebsflachen aus (Landesbe-

sitz).

In der Sealte 2 sind die absoluten landwirtschaftlichen Nutz-
flachen einschlieBlich der sonstigen Flachen verzeichnet. Zu den
sonstigen Flachen gehdren samtliche unproduktive Flachen, wie z.B.

Bauareal, Wege, Odland usw.
Aus der Sealte 3 sind die Waldflachen zu ersehen. Das Ausma@ der
Waldflachen schwankt zwischen 7 ha (Betrieb Alt-Grottenhof) und

231 ha (Betrieb Hafendorf).

Die Spalte 4 weist die reduzierten landwirtschaftlichen Nutz-

flachen ausj; Zupachtungen und Verpachtungen wurden in dieser
Spalte bereits berlcksichtigt. Fir die Beurteilung der landwirt-
schaftlichen Produktion ist nicht die absolute landwirtschaftliche
Nutzflache, sondern die nach einem Berechnungsschliissel auf den
Vollertrag reduzierte landwirtschaftliche Nutzflache maGgebend

(Kurzbezeichnung: RLN).

Weitere im Bericht verwendete Kurzbezeichnungen:

Anstelle "land- und forstwirtschaftlicher Betriebe einer
Fachschule": Landwirtschaftsbetrieb, Schulwirtschaft,
Schulbetrieb oder Betrieb.

- Anstelle "land- und forstwirtschaftliche Fachschule": Fach-

schule oder Schule.

Das Steiermarkische land- und forstwirtschaftliche Schulgesetz

regelt u.a. auch den praktischen Unterricht (rund 1.000 Stunden in

vier Semestern) sowie die Leitung der Schulwirtschaften.
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Zu den Praxisfachern in den Fachschulen gehdren insbesondere

Pflanzenbau, Tierhaltung, Obstbau, Weinbau mit Kellerwirtschaft,
Waldwirtschaft sowie Landtechnik und Baukunde. Daraus ist die Be-
deutung der Schulwirtschaften fir die praktische Ausbildung der

Schiiler zu erkennen.

Nach Ansicht des Landesrechnungshofs konnen die Schulwirtschaften
mit den Schulungswerkstatten fir Lehrlinge gewerblicher und indu-
strieller Berufe verglichen werden. In beiden F&allen handelt es

sich um Ausbildungseinrichtungen, die es ermdglichen, das erworbe-

ne theoretische Wissen unter Anleitung von Fachkraften in die

Praxis umzusetzen und zu vertiefen.

Wie der Landesrechnungshof im Zuge der ortlichen Erhebungen fest-

stellen konnte, werden die Schulwirtschaften im Rahmen der Schi-

lerpraxis weitgehend in Anspruch genommen, da die Kapazitat der

sieben Fachschulen mit rund 90 bis 156 Schiiler je Schule voll aus-

gelastet ist.

Nicht zu Ubersehen sind auch die positiven Auswirkungen der

bisherigen Versuchsergebnisse der Schulwirtschaften auf dem Gebiet

der Tierzuchtund des Pflanzenbaues, die sowohl den Landwirten, als

auch den Konsumenten zugute kommen.

Um die Aufgaben und auch die finanzielle Situation der Schulwirt-
schaften in der Steiermark moglichst objektiv zu beurteilen,

wurden Vergleiche mit anderen Bundeslandern hinsichtlich der Aus-

stattung der Fachschule mit land- wund forstwirtschaftlichen

Betrieben angestellt. Hiebei konnte u.a. folgendes in Erfahrung

gebracht werden:

In mehreren Bundeslandern sind die Landwirtschaftsbetriebe
als Lehrbetriebe gesetzlich verankert und gehdren neben den

Internaten zur Ausstattung der Fachschulen.
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- Allgemein wurde von den befragten Bundeslandern die Ansicht
vertreten, daB mit landeseigenen Lehrbetrieben bedeutende
Vorteile fir Schiller und Lehrer bei der Abwicklung des

Praxisunterrichtes verbunden sind.

Zusammenfassend ist daher festzustellen, daB landeseigene Schul-

wirtschaften sowohl in anderen Bundeslandern als auch in der

Steiermark wichtige Ausbildungs- und Versuchsaufgaben (Fdrderungs-

aufgaben) zu erfillen haben.

Demzufolge erscheint es nach Ansicht des Landesrechnungshofs ge-
rechtfertigt, finanzielle Abgdnge der Schulwirtschaften aus
offentlichen Mitteln abzudecken, allerdings unter der Voraus-
setzung, daB entsprechende betriebliche MaBnahmen im Sinne der

Vorschldage des Landesrechnungshofs geplant und realisiert werden.

DaB8 eine kostendeckende fihrung eines Landwirtschaftsbetriebes des

Landes nicht moglich ist, wurde bereits in friheren Kontrollbe-

richten nachgewiesen. Hauptursachen sind:

Unglinstiges Preis-Kosten-Gefiige in der Landwirtschaft;

d.h.: standiges Ansteigen der Betriebsmittelpreise (be-
sonders der Lohne) und das Zuriickbleiben der Preise fir

landwirtschaftliche Erzeugnisse.

Hoher Personalaufwand, vor allem in der Milchviehhaltung

(8-Stundentag, teure Uberstunden, Vertretungen an Samsta-

gen, Sonn- und Feiertagen sowie bei Urlaub).

In Anbetracht der ungiinstigen auBerbetrieblichen Produktionsbedin-

gungen miBte nach Ansicht des Landesrechnungshofs versucht werden,

alle innerbetrieblichen Méglichkeiten, die zu einer Kostensenkung

fihren konnten, weitgehend auszuschopfen, z.B.:
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Konsequente Fortsetzung von Betriebsvereinfachungen, insbe-

sondere durch Auflassung unwirtschaftlicher Betriebszweige.

Feststellung weiterer noch bestehender Rationalisierungs-
mdglichkeiten.

- Planung und Durchfiihrung zweckentsprechender betrieblicher
UmstellungsmaBnahmen in der Rinderhaltung und der Acker-

nutzung.

Von diesen grundlegenden Gesichtspunkten ist der Landesrechnungshof
bei der Beurteilung der BetriebsgroBen und derzeitigen Betriebs-

einrichtungen in den Schulwirtschaften ausgegangen.

Feststellungen und Vorschlége

1. Landwirtschaftsbetrieb der Fachschule Alt-Grottenhof

Feststellungen:

Im Vergleich zu den Landwirtschaftsbetrieben anderer Fach-
schulen entspricht der Landwirtschaftsbetrieb Alt-Grotten-
hof in bezug auf BetriebsgroBe, -einrichtung und -fihrung
;;_ehesten den heutigen Anforderungen an eine Schulwirt-

schaft.

Das AusmaB der reduzierten landwirtschaftlichen Nutzflache
von 64 ha ist sowohl fir die Erfordernisse der Fachschule
(Lehrbetrieb fiir 90 Schiiler) als auch fir eine wirtschaft-

liche Betriebsfiihrung voll ausreichend.
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- Die seit 1970 durchgefiihrte Betriebsvereinfachung (z.B.

Auflassung der Schweinehaltung) und Konzentration auf drei
Hauptbetriebszweige (Pflanzenbau, Rinderhaltung und Wald-
wirtschaft) sowie weitere RationalisierungsmaBnahmen in der
AuBen- und Innenwirtschaft haben wesentlich zur Senkung der

Produktionskosten beigetragen.

- Der Rinderbestand von durchschnittlich 25 Kihen und 30 Stk.

Jungvieh 1ist eine wirtschaftliche BestandesgroBe, die nur

einen Melker erfordert und auslastet; fur die Aufgaben der

Schule (Schilerpraxis) ist der Bestand zweckentsprechend

und ausreichend.

- Mit dem Anbau von Sommerraps zur Saatgutvermehrung wird

eine zweckmaBige Form der Ackernutzung aufgezeigt, die zur

Entlastung des Uberfillten Getreidemarktes beitragen kann.

- Allerdings muB trotz der relativ zweckentsprechenden
Betriebseinrichtung darauf hingewiesen werden, daB weitere

UmstellungsmaBnahmen auf Grund der Uberproduktion bei Milch

und Getreide unerlaBlich erscheinen.

Nach Ansicht des Landesrechnungshofs haben die Schulwirt-

schaften auch die Aufgabe, Beispiele in bezug auf betrieb-

liche UmstellungsmaBnahmen zu setzen und Ausweichmdglich-

keiten in der landwirtschaftlichen Produktion aufzuzeigen.

Vorschlége:

Im Falle der Schulwirtschaft Alt-Grottenhof waren daher u.a.

folgende betriebliche MaBnahmen zu prifen:
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Starkere Bericksichtigung extensiverer Nutzungsformen in

der Rinderhaltung, die 2zu einer Einschrankung der Milch-
liefermengen filhren; Art und Umfang der extensiveren
Nutzungsformen miBten mit Hilfe geeigneter Planungsmethoden

ermittelt werden.

Reduzierung des Marktfruchtanbaues (Futtergetreide und

Kornermais) u.a. zugunsten folgender Nutzpflanzen:
* {flsaaten (Anbau erfolgte bereits seit einigen Jahren);

* Versuchsweiser Anbau von Pferdebohnen und Futtererbsen,

da in der Schulwirtschaft Grabnerhof Fitterungsversuche

mit diesen EiweiBfutterpflanzen als Ersatz fir impor-

tierte Sojabohnen durchgefiihrt werden. Diese Eiweil-

futtermittel konnten vom Betrieb Alt-Grottenhof zum Ab-

Hof-Preis an den Grabnerhof geliefert werden.

Allgemein ist eine verstarkte Uberbetriebliche Zusammen-

arbeit unter den Schulwirtschaften zwecks Kosteneinsparungen

zu empfehlen.

Um die Betriebsgebarung aller Schulwirtschaften durchsich-

tiger zu gestalten, hat der Landesrechnungshof eine ein-

fache Vorgangsweise im Berichtsabschnitt betreffend den

Betrieb Alt-Grottenhof vorgeschlagen, wodurch eine voll-

standigere Erfassung des den Landwirtschaftsbetrieben zu-

zuordnenden Personalaufwandes ermoglicht wird.

Auf eine detaillierte schriftliche Ausarbeitung eines Be-

triebskonzeptes kann nach Ansicht des Landesrechnungshofs

nicht verzichtet werden. Hiebei ware die fur die heutigen

Verhdltnisse geeignetste Betriebseinrichtung mit Hilfe ent-

sprechender Planungsmethoden als Zielvorstellung zu er-

mitteln.
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2. Landwirtschaftsbetrieb der Fachschule Grottenhof-Hardt

Feststellungen:

Dieser Betrieb wird mit einem uUberdurchschnittlich hohen Rinderbe-
stand intensiv bewirtschaftet (86 Kihe und 116 Stick Jungvieh).
Zum Beispiel ist der Kuhbesatz (1981) mit 8,3 Kihen je 10 ha redu-
zierte landwirtschaftliche Nutzfldche (RLN) doppelt so hoch wie im
Betrieb Alt-Grottenhof (4 Kihe pro 10 ha RLN). Dieser hohe Kuhbe-
satz stammt noch aus der Zeit eines aufnahmefdhigen Milchmarktes.
Der seinerzeitige Bestand von 55 Kihen (Anbindestall) wurde auf

den derzeitigen Bestand von 86 Kihen (Laufstall) aufgestockt.

Zu den drei groéBeren Schulwirtschaften (Hardt, Hafendorf und

Grabnerhof) ist allgemein u.a. folgendes festzustellen:

= Der Zuchtviehverkauf ist infolge Wegfall der Exportstitzun-

gen durch Bund und Land einaeschrankt.

Infolge Milchkontingentierung konnen die stdndig steigenden

Betriebsausgaben (insbesondere Loéhne) nicht mehr durch
Mehreinnahmen aus erhohter Milchproduktion verringert

werden.

Ebenso muB die Wirtschaftlichkeitsgrenze bei der Milchpro-

duktion beachtet werden (geringster Kostenaufwand pro Kilo-

gramm Milch). Uberschreitungen des Kontingentes und der

Wirtschaftlichkeitsgrenze fihren zu unverantwortlichen

finanziellen Verlusten.

Auch ist eine wesentliche Kostensenkung in der Milchproduk-

tion durch zusdtzliche RationalisierungsmaBnahmen nicht

mehr zu erwarten, da diese Moglichkeit in den drei Schul-

wirtschaften bereits groGtenteils ausgeschopft wurde.
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- Auf Grund der genannten unginstigen Produktionsbedingungen

in der Milchwirtschaft dirfte sich die finanzielle La-

ge der Schulwirtschaften in den kommenden Jahren zunehmend

verschlechtern.

Angesichts einer Diskussion Uber Milchstillequngspramien
erscheint es nach Ansicht des Landesrechnungshofs wenig
sinnvoll, die Milchproduktion in den drei groBeren Schul-
wirtschaften mit Kuhbestdnden von 46 bis 86 Stick im bis-

herigen Umfang fortzusetzen.

FiUr die Schulwirtschaft Hardt besteht weder eine Notwendig-
keit noch ein Zwang, die gesamte reduzierte landwirtschaft-
liche Nutzflache im AusmaB von 111 ha intensiv zu bewirt-
schaften und einen uberdurchschnittlich hohen Kuhbestand

beizubehalten.

- GroBere private Landwirtschaftsbetriebe haben sich je nach
Moglichkeit bereits seit langerer Zeit auf extensivere

Nutzungsformen in der Rinderhaltung umgestellt.

- ErfahrungsgemidB konnen sich extensivere Bewirtschaftungs-
formen bei groBeren Betrieben unter bestimmten Voraus-
setzungen als zweckmaBiger und wirtschaftlicher gegenuber
intensiven Bewirtschaftungsformen erweisen, besonders dann,
wenn die Betriebe Uber einen entsprechenden Waldanteil ver-

fugen.

Vorschlége:

Im Falle der Schulwirtschaft Hardt wird daher vorgeschlagen, u.a.

folgende betriebliche MaBnahmen zu prifen:
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- Einschrankung der Milchviehhaltung zumindest auf den

seinerzeitigen Bestand von 55 Kihen unter gleichzeitiger

Umstellung auf extensivere Nutzungsformen in der Rinderbal-

tung, um die Milchliefermengen entsprechend zu verringern.
Dieser Kuhbestand wirde einem Besatz von 5 Kihen pro 10 ha
reduzierte landwirtschaftliche Nutzflache entsprechen
(Betrieb Alt-Grottenhof: &4 Kiilhe pro 10 ha RLN).

Fir die Erfordernisse der Fachschule (Schilerpraxis) waren
25 Kiuhe ausreichend, wobei allerdings ein Anbindestall

errichtet werden miBte.

Auflassung des Betriebszweiges Schweinehaltung in Verbin-

dung mit dem Ubertritt der alten Schweinewarterin in den
Ruhestand (AusmaB der derzeitigen Schweinehaltung: 16
Zuchtsauen; Jahresproduktion: ca. 90 Mastschweine und ca.

250 Ferkel fir den Verkauf an biduerliche Betriebe).

Auflassung des Betriebszweiges Obstbau wegen Unwirtschaft-~
lichkeit (2,37 ha).

Im Ubrigen waren die im Bericht aufscheinenden Feststellun-

gen und Vorschlage sinngemaB zu bericksichtigen.

SchlieBlich ist zu empfehlen, die fir die heutigen Verhaltnisse

geeignetste Betriebseinrichturig mit Hilfe entsprechender Planungs-

methoden detailliert auszuarbeiten und in einem Betriebskonzept

schriftlich festzulegen.

3. Landwirtschaftsbetrieb der Fachschule Hafendorf

Die Feststellungen zur Milchviehhaltung im Betrieb Hardt gelten

sinngemaB auch fir den Betrieb Hafendorf.
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Vorschldge zum Betriebszweig Rinderhaltung (derzeitiger Bestand:

46 Kihe und rund 60 Stick Jungvieh).

Folgende betriebliche MaBnahmen waren zu priifen:

Auflassung der Grundzupachtungen und Anpassung des Kuh-

bzw. Rinderbestandes an die Eigenbesitzflidche (rund 60 ha

landwirtschaftliche Nutzflache).

Als Zielvorstellung konnte eine Reduzierung des Kuhbestan-

des auf ca. 25 Stick in Betracht gezogen werden, da diese

BetriebsgroBe, wie bereits erwahnt, fir die Erfordernisse
der Fachschule ausreichend und auch in wirtschaftlicher

Hinsicht befriedigend ist.

Gleichzeitiger Ubergang auf 2zweckentsprechende extensive

Nutzungsformen der Rinderhaltung.

Feststellungen zum Betriebszweig Schweinehaltung:

Gegen eine ausgedehnte Schweinezucht und -mast (31 Zuchtsauen und

eine Jahresproduktion von 600 Mastschweinen) im Betrieb Hafendorf

wiaren u.a. folgende Grinde anzufihren:

Die Schulwirtschaft ist eine Grinland-Waldwirtschaft ohne
entsprechende betriebseigene Futtergrundlage fir Schweine-

mast.

- Die Schiler der Fachschule Hafendorf stammen hauptsdchlich
aus Grinland-Waldwirtschaften der ndrdlichen QOststeiermark
und der Obersteiermark (vorwiegend Rinderhaltungsbetriebe),
wo die Schweinehaltung eine untergeordnete Rolle spielt

bzw. nur fir den Eigenbedarf betrieben wird.
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Es wdre daher zweckmidBiger, eine beispielgebende Schweine-
zucht und -mast in der Schulwirtschaft Hatzendorf, die in
einem ausgesprochenen Schweinehaltungsgebiet mit Maisbau

liegt, einzurichten.

Fir eine Beibehaltung dieses Betriebszweiges in Hafendorf konnen

die dortigen besonderen Verhdltnisse ins Treffen gefihrt werden,

z.B. Industriegebiet, Selbstvermarktung im Rahmen der Schiler-
praxis, gesicherter Absatz, keine bduerlichen Betriebe mit muster-
giltiger Schweinehaltung in der naheren Umgebung, die fur Schiler-

exkursionen geeignet waren.

Bei Gegenuberstellung der Argumente kann gesagt werden, daB die

besonderen Verhdltnisse eine Weiterfiihrung dieses Betriebszweiges

gerechtfertigt erscheinen lassen. Jedoch ware folgendes zu prifen:

- Einschrankung der Schweineproduktion auf die Erfordernisse

der Schilerpraxis (Ausbildung in der Selbstvermarktung).

Feststellung, ob eine volle Kostendeckung vorliegt.
(Nachweis durch Produktionskostenberechnungen im Zeitraum
1981 bis 1983).

Aus der Betriebsgebarung (Betriebsstatistik) geht hervor, daB die

Betriebszweige Rinder- und Schweinehaltung die Verursacher der
finanziellen Abgidnge sind; z.B. betrug der diesbeziigliche Abgang
im Jahre 1983 rund S 904.000,--. Trotz der verhdaltnismdBig hohen
Netto-Einnahmen aus der Waldwirtschaft (S 372.000,-- bis

S 663.000,--) konnten die durchschnittlichen Abgange der landwirt-
schaftlichen Betriebszweige in der Zeit von 1981 bis 1983 nur auf
rund S 225.000,-- verringert werden. Daraus ist zu ersehen, da@

entsprechende betriebliche MaBnahmen erforderlich sind.
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AbschlieBend wird wie bei allen anderen Schulwirtschaften empfoh-

len, die fir die heutigen Erfordernisse geeignetste Betriebsein-

richtung mit Hilfe verfigbarer Planungsmethoden detailliert auszu-

arbeiten und in einem Betriebskonzept als Zielvorstellung schrift-

lich festzulegen.

4, Landwirtschaftsbetrieb der Fachschule Grabnerhof

Feststellungen:

Fir die Einrichtung des Hauptbetriebszweiges Rinderhaltung mit

betonter Milchwirtschaft als wirtschaftlicher Schwerpunkt (derzeit

rund 75 % der Gesamteinnahmen) waren folgende Produktionsbedingun-

gen malgebend:

- Der Waldanteil der Betriebsflache ist beim Grabnerhof im
Vergleich zu privaten Betrieben dieser GroBenklasse und
Lage erheblich kleiner. AuBerdem sind die Ertrdge aus der
Waldwirtschaft infolge des hohen Schutzwaldanteiles, der
Hohenlage und der unginstigen Altersklassenverteilung
(siehe graphische Darstellung) verhaltnismdBig gering.
Infolgedessen kann die Waldwirtschaft ihre Aufgabe als
zweiter Hauptbetriebszweig nur zum Teil erfillen (derzeit

ca. 7,5 % der Gesamteinnahmen).

- Entscheidend fir das AusmaB der Rinderhaltung war das Nutz-

flachenverhaltnis von Uber 90 % Grinland und rund 10 %

Ackerland, bezogen auf die reduzierte landwirtschaftliche

Nutzflache von 127 ha.

- Es ist daher grundsatzlich festzustellen, daB der Aufbau

einer groBeren, qut durchgeziichteten, leistungsfdhigen und
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beispielgebenden Milchviehherde betriebswirtschaftlich

richtig und zweckmaBig war.

Vorschlége:

Auf Grund der heutigen besonders unginstigen auBerbetrieblichen
Produktionsbedingungen wiare zu prifen, inwieweit Kostensenkungen
durch betriebliche Umstellungen in der Rinderhaltung erzielt
werden konnten. Der Landesrechnungshof konnte im Zuge der ortlichen
Erhebung feststellen, daB mit einer sofortigen Reduzierung des
Kuhbestandes auch eine Verringerung der Anzahl der Melker (derzeit
drei) notwendig ware, Letzteres 1ist kaum realisierbar, da die
Melker verhaltnismaBig jung sind und auch nicht anderweitig einge-
setzt werden konnen. Folgende Umstellungen wurden jedoch von der

Schulleitung zur Diskussion gestellt:

Verbesserung der Heuqualitat durch die bereits installierte
Heubeliftungsanlage mit Luftentfeuchter (erhdhter EiweiB-

gehalt).

- Drosselung des Kraftfutterzukaufs und weitere Abstimmung

der Milcherzeugung auf die betriebseigene Futtergrundlage.

Dadurch wiirde eine Verringerung der Milchleistung eintreten
(Entlastung des Milchmarktes). Andererseits wdren aber auch
Einsparungen durch Verminderung des Kraftfutterzukaufs

moglich.

Langerfristiqg ware eine Einschrankung der Milchviehhaltung
auf eine BestandesqrdBe von ca. 50 Milchkihen (derzeit 63)
bei gleichzeitiger entsprechender Personalreduzierung anzu-

streben.
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Zum Betriebszweig Schweinehaltung ist festzustellen, daB diesbe-

ziiglich besondere Verhdltnisse im Falle Grabnerhof vorliegen, die
eine Weiterfihrung dieses Betriebszweiges gerechtfertigt er-

scheinen lassen (ndhere Begriindung im Bericht).

Die Anzahl der Betriebszweige konnte wie folgt beibehalten werden:

- Rinderhaltung,
Schweinehaltung,

- Waldwirtschaft.

AbschlieBend wird auch im Fall Grabnerhof vorgeschlagen, die fir
die heutigen unginstigen auBerbetrieblichen Verhdltnisse geeignet-

ste Betriebseinrichtung mit Hilfe verfigbarer Planungsmethoden

detailliert auszuarbeiten und in einem Betriebskonzept als Ziel-

vorstellung schriftlich festzulegen.

Hiebei wird vom Landesrechnungshof durchaus nicht Ubersehen, dal
betriebliche Umstellungs- und ExtensivierungsmaBnahmen nur dann
zur wirksamen Kosteneinsparungen fihren kdnnen, wenn entsprechende

Personalreduzierungen ohne soziale Harten moglich sind (Ubertritte

in den Ruhestand, Versetzung auf andere Arbeitsplatze usw.).

5. Landwirtschaftsbetrieb der Fachschule Kirchberg a.W.

Im Falle dieser Schulwirtschaft ist folgendes festzustellen bzw.

zu empfehlen:

- Die BetriebsgroBe im AusmaB von 51 ha reduzierte landwirt-
schaftliche Nutzfldache (RLN) und von rund 40 ha Wald ent-

spricht den heutigen Anforderungen an eine Schulwirtschaft.
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Dagegen ware die derzeitige Betriebseinrichtung zu uber-

denken, wobei Art, Umfang und Anzahl der Betriebszweige auf
Grund der Ergebnisse einer durchzufihrenden generellen Be-
triebsplanung ermittelt und in einem schriftlichen Be-

triebskonzept festgelegt werden miuBten.

Seitens des Landesrechnungshofs konnen nur einige grundsatzliche

Anregungen bzw. Empfehlungen wie folgt gegeben werden:

Sowohl die BestandesgroBe von 16 Kihen als auch die Milch-

leistung von rund 4.850 kg je Kuh und Jahr (Durchschnitt

1981 bis 1983) liegen mehr oder weniger unter der Wirt-

schaftlichkeitsgrenze. Eine Erhohung auf einen wirtschaft-

lichen Kuhbestand von ca. 25 Stick ist infolge der zu ge-
ringen Futterflache sowie der Milchkontingentierung nicht
moglich und im Interesse einer Entlastung des Milchmarktes
auch nicht winschenswert. Jedoch fihren die natirlichen
Produktionsbedingungen zwangslaufig zu einer weiteren Ver-
lagerung des Schwerpunktes auf Rinderhaltung, wobei jedoch

extensive Nutzungsformen in einem zweckmaBigen Umfang zu

bericksichtigen waren, z.B. Jungstiermast.

Nach Auflassung der Obstanlagen waren zunachst ca. 6 ha und

spater 11 ha vollertragsfahige Futterflachen (Mahweide)
verfigbar, wodurch die gesamte Grinlandflache ein wirt-

schaftlicheres AusmaB von rund 36 ha erreichen wirde.

- Fiur die Schilerpraxis ist der derzeitige Kuhbestand voll

ausreichend.

Wie im Bericht naher ausgefuhrt wurde, sind die Voraus-

setzungen fir eine wirtschaftliche Schweinehaltung im

Landwirtschaftsbetrieb Kirchberg nicht gegeben, weshalb

eine Auflassung dieses Betriebszweiges bereits im Zuge der

ortlichen Erhebung empfohlen wurde.
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- Die Abteilung fir das landwirtschaftliche Schulwesen hat
daraufhin den Leiter der Fachschule schriftlich beauftragt,
die Schweinehaltung bis Ende 1984 aufzulassen. Dem Auftrag

wurde bereits entsprochen.

FUr die Auflassung der Obstanlagen (11 ha) sind u.a. folgende

Grinde maBgebend:

Einrichtung einer Landwirtschaftsschule bei Gleisdorf mit

dem Spezialfach Obstbau.

Ubertritt eines Obstbaumeisters in den Ruhestand, wodurch
zundchst 6 ha Obstanlagen aufgelassen werden konnten. Die
restlichen 5 ha waren nach Ausscheiden des zweiten Obstbau-

meisters ebenfalls aufzulassen.

In der Fachschule Kirchberg gibt es kaum Schiller aus Be-

trieben mit Erwerbsobstbau.
- Witterungsbedingte Ertragsunsicherheit.
Die aufzulassenden Obstbaufldachen werden als Futterflachen

fir den schwerpunktmaBigen Ausbau des Betriebszweiges Rin-

derhaltung bendtigt.

Beim Betriebszweig Gartenbau stammen rund 80 % der Einnahmen aus

Blumenverkauf und rund 20 % aus Gemiseverkauf. Von den Gesamt-

einnahmen entfallen nur 3 % auf die Fachschule.

Nachdem im Jahre 1983 eine Kostendeckung moglich war, besteht

seitens des Landesrechnungshofs solange kein Einwand gegen eine

Weiterfihrung dieses Betriebszweiges, solange die Kosten aus den

Einnahmen des Gartenbaus gedeckt werden konnen.
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Der Waldbestand im AusmaB von rund 40 ha ist fur die Schilerpraxis
optimal geeignet, da alle Altersklassen vorhanden sind. Samtliche
in der Fforstwirtschaft auftretenden Arbeiten konnen daher im

Rahmen der Schilerpraxis geubt werden.

Die durchschnittlichen Einschlagszahlen aus den letzten finf

Jahren ergaben einen jahrlichen Holzanfall von 60 Erntefestmetern
(efm). Die daraus resultierenden Erlose haben wesentlich zur Ver-

ringerung der Abgange der Landwirtschaft beigetragen.

Der Arbeitskraftebesatz des Betriebes 1ist infolge von drei

arbeitsintensiven Betriebszweigen (Milchviehhaltung, Obstbau,

Gartenbau) verhaltnismaBig hoch. Eine Betriebsvereinfachung er-

scheint daher besonders vordringlich.

Als Zielvorstellung konnte eine Einschrankung der Betriebszweige

auf Rinderhaltung und Forstwirtschaft in Betracht gezogen werden.

AbschlieBend wird empfohlen, die fiur den Betrieb Kirchberg

geeignetste Betriebseinrichtung mit Hilfe entsprechender Planungs-

methoden detailliert auszuarbeiten und in einem Betriebskonzept

schriftlich festzulegen.

6. Landwirtschaftsbetrieb der Fachschule Hatzendorf

Feststellungen:

- Die bisher unwirtschaftliche BetriebsgrdBe (rund 14 ha

landwirtschaftliche Nutzflache und 9 ha Wald) wurde durch

Einbeziehung des ehemaligen Gutsbesitzes Kalsdorf (rund 43
ha landwirtschaftliche Nutzflache und 27 ha Wald) auf eine

fur die Schulwirtschaft gunstige bzw. wirtschaftliche Be-
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triebsgroBe von 56 ha landwirtschaftliche Nutzflache und 36
ha Wald aufgestockt (bessere Auslastung der Maschinen und

Arbeitskrafte). Von 56 ha landwirtschaftlicher Nutzflache

entfallen 50 bha auf Acker und nur 6 ha auf absolutes
Grinland (Wiese). Die Nutzflachen liegen im Maisbaugebiet,
wo die Schweinemast und -zucht sowie die Rindermast als

Schwerpunkte bei den bauerlichen Betrieben aufscheinen.

Wie im Bericht nadher ausgefihrt wurde, sind Art und Umfang

der derzeitigen Rinder- und Schweinehaltung im Heimbetrieb

Hatzendorf unwirtschaftlich und entsprechen auch nicht den

Erfordernissen der Fachschule in bezug auf eine beispiel-

gebende Viehhaltung.

Die erhohten Betriebsabgdnge der letzten Jahre sind einer-

seits auf die Unwirtschaftlichkeit der Rinder- und Schwei-
nehaltung im Heimbetrieb und andererseits auf den nicht
kostendeckenden Betrieb der Mastprifungsanstalt fir Rinder

zuriuckzufiuhren.

Vorschlége:

Auf Grund der natiirlichen Produktionsbedingungen (Maisbau-
gebiet) und der Erfordernisse der Fachschule (die meisten
Schiller stammen aus Betrieben mit Schweinehaltung) ware es

naheliegend, die Schweinezucht und -mast als Hauptbetriebs-

zweig einzurichten.

Nachteile dieser Losung: Hohe Kosten fiir den erforderlichen

Schweinestallneubau und Konkurrenzierung der bauerlichen

Schweinehaltungsbetriebe.

Um diesen Nachteilen auszuweichen, konnte anstelle des

Hauptbetriebszweiges Schweinezucht und -mast eine Eberprif-
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station fir ca. 20-25 Muttersauen (laut Angabe ein Wunsch

der steirischen Schweinezuchtgenossenschaft) in den Wirt-
schaftsgebduden in Hatzendorf (im Falle Auflassung der Rin-
derhaltung) oder in den Wirtschaftsgebduden des Gutes
Kalsdorf (nach Beendigung der Rindermastpriifung) eingerich-
tet werden. Demnach widre folgende Betriebseinrichtung

denkbar:

* Rindermastprifungsanstalt auf Gut Kalsdorf mit durch-
schnittlich 100 Stieren;

* Eberprifstation im Betrieb Hatzendorf fir ca. 20-

25 Muttersauen mit der Ublichen Nachkommenschaftsprifung

in bezug auf Mastleistung bei 80-100 Ferkeln.

* Forstwirtschaft (36 ha Wald).

Bei dieser Ldsung konnte eine Konkurrenzierung der b&uer-
lichen Schweinehaltungsbetriebe nicht mehr ins Treffen
gefihrt werden. Auf Grund von Kostenvoranschldgen wiare zu
beurteilen, ob eine Adaptierung der bestehenden Wirt-

schaftsgebdude oder ein Neubau zweckmaBiger ist.

Auch ware festzustellen, ob die Eberprifstation eine
sinnvolle Erganzung zur Versuchstatigkeit der Landeskammer
fur Land- und Forstwirtschaft im Tieberhof bei Gleisdorf
darstellen oder zu einer parallelen Tatigkeit der beiden

Einrichtungen fihren wirde.

Da die Milchvieh- bzw. Rinderhaltung im Einzugsgebiet der

Schiler eine zweitrangige Rolle spielt, und eine Erhodhung
des Kuhbestandes auf eine wirtschaftliche BestandesgroBe

von ca. 25 Kihen nicht mdglich und auch nicht wiinschenswert
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ist (Milchkontingentierung und Uberproduktion), wdre eine

Auflassung dieses Betriebszweiges in Erwagung zu ziehen.

Dadurch konnten gegebenenfalls Rinder- und Schweinestallun-
gen fir die Einrichtung einer Eberprifstation nach ent-

sprechender Adaptierung herangezogen werden.

AbschlieBend wird jedoch wie bei anderen Schulwirtschaften empfoh-

len, die fir den Standort giinstigste Betriebseinrichtung mit Hilfe

entsprechender Planungsmethoden detailliert auszuarbeiten und in

einem Betriebskonzept schriftlich festzulegen.

7. Landwirtschaftsbetrieb der Fachschule Silberberg

Zu diesem Betrieb wird folgendes festgestellt bzw. empfohlen:

Nach Ansicht des Landesrechnungshofs ist eine Betriebsverein-

fachung als vordringlichste MaBnahme zu betrachten. Zielvor-

stellung wdre eine Reduzierung der Betriebszweige auf:

- Weinbau (5,55 ha),
- Ackerbau (ca. 40 ha) und
- Forstwirtschaft (rund 137 ha).

Auf Grund des letzten Kontrollberichtes wurden bereits ent-

sprechende MalBnahmen von der Abteilung fir das landwirtschaftliche

Schulwesen in Angriff genommen, z.B.:

- Auflassung der Schweinehaltung (Ende 1983);

teilweise Auflassung von Obstanlagen durch Rodung;

Einsparung von vier Dienstposten nach Ubertritten in den

Ruhestand;
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sonstige arbeitssparende und ausgabenmindernde MaBGnahmen.

Es ist selbstverstiandlich, daB bei der Betriebsumstellung auf die
Moglichkeiten der Personalreduzierung (Ubertritte in den Ruhestand

bzw. anderweitige Verwendung) Ricksicht genommen wird.

Die vorgeschlagene Betriebseinrichtung (drei Betriebszweige) wiirde

sowohl den Anforderungen der Fachschule (Schiilerpraxis) als auch

der Forderung nach Wirtschaftlichkeit entsprechen.

Die BetriebsgrdBe ist ausreichend, um Maschinen und einen auf die

empfohlene Betriebseinrichtung abgestimmten Personalstand auszu-

lasten.

AbschlieBend wird auch im Falle des Landwirtschaftsbetriebes

Silberberg empfohlen, die fir den Standort ginstigste und wirt-

schaftlichste Betriebseinrichtung mit Hilfe entsprechender

Planungsmethoden zu ermitteln und in einem Betriebskonzept

schriftlich festzulegen.

8. Landwirtschaftsbetrieb des Volksbildungsheimes St. Martin -
Stralgang

Zu diesem Betrieb ist folgendes festzustellen bzw. zu empfehlen:

AuBer den sieben land- und forstwirtschaftlichen Betrieben, die
den Fachschulen angeschlossen sind, wurde auch der Landwirt-
schaftsbetrieb des Volksbildungsheimes St. Martin in die Uberpri-
fung einbezogen, da ein Zusammenhang mit dem Landwirtschaftsbe-
trieb Alt-Grottenhof besteht und zwar hinsichtlich der Bewirt-

schaftung von landwirtschaftlichen Nutzfl&dchen.
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Wie im Bericht naher ausgefiibrt wurde, ist die seinerzeitige Auf-
lassung der Betriebszweige Rinder-, Schweine- und Gefliigelhaltung

sowie Gartenbau positiv zu beurteilen.

Im Rahmen des restlichen Landwirtschaftsbetriebes des Volksbil-
dungsheimes St. Martin werden noch 6 ha Erwerbsobstanlage und rund
54 ha Wald bewirtschaftet. Die ibrigen landwirtschaftlichen Nutz-
flachen wurden der Schulwirtschaft Alt-Grottenhof zur Bewirt-

schaftung zugeteilt.

Auf Grund der durchgefihrten RationalisierungsmaBnahmen war es
moglich, die finanziellen Abgange auf ein verhaltnismaBig gerin-
ges AusmaB zu reduzieren (durchschnittlich S 49.000,-- in den

Jahren 1981 bis 1983).

Nach Ansicht des Landesrechnungshofs konnen diese Abgange akzep-
tiert werden, da ca. 70 % der Obsternte an die vom Land Steiermark
erhaltenen Hauswirtschaftsschulen zu giinstigen Preisen geliefert
werden, wodurch in diesen Landeseinrichtungen eine entsprechende

Kosteneinsparung gegeben erscheint.

Zusammenfassend wird ausdricklich betont, daB die im Bericht ge-

troffenen Feststellungen und Empfehlungen nicht als Kritik an der

Betriebsfihrung der Schulwirtschaften aufzufassen sind, sondern

als Hilfestellung bzw. Hinweise fiUr eine notwendige weitere

Anpassung der Betriebseinrichtungen an die veranderten, unginsti-

gen auBerbetrieblichen Produktionsbedingungen.

Wie sich der Landesrechnungshof im Zuge der ortlichen Betriebsbe-

sichtigungen lberzeugen konnte, ist die allgemeine Betriebsfihrung
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unter den derzeit bestehenden Betriebseinrichtungen als einwand-

frei zu bezeichnen. In diesem Zusammenhang wiare u.a. auch die

vorbildliche Ordnung in den Wirtschaftsgeb&duden sowie der gepfleg-

te Zustand der Maschinen und Gerate zu vermerken. Besondere Beach-

tung verdienen die leistungsfahigen und gepflegten Rinderbestande.

Nach Ansicht des Landesrechnungshofs ist dies vor allem darauf

zurickzufihren, daB die einzelnen Schulleiter und ihre Mitarbei-

ter die gestellten Aufgaben mit groBer Fachkenntnis und Einsatz-

bereitschaft wahrnehmen.

AbschlieBend wiare festzustellen, daB die Abteilung fir das land-

wirtschaftliche Schulwesen bereits eine Reihe von betrieblichen
UmstellungmaBnahmen im Sinne der Empfehlungen des Landesrech-

nungshofs geplant und zum Teil bereits durchgefihrt hat.

Gr az, am 10. September 1985

Der Landesrechnungshofdizitggp,/f

e

(Ortner)



