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I. Prifungsauftrag

Der Landesrechnungshof hat die Kosten der Kranken-
pflege- und Ausbildungsschulen des Landes Steier-
mark gepruft.

Mit der Durchfihrung der Prifung war die Gruppe 4
des Landesrechnungshofs (Anstalten des Landes) be-
auftragt. Unter dem verantwortlichen Gruppenleiter,
Wirkl. Hofrat Dr. Rudolf Taus, hat dieEinzelpri-
fungen im besonderen Oberrechnungsrat Erwin Eberl
durchgefiuhrt.

Das Ergebnis dieser Uberprifung ist im folgenden
Bericht dargestellt:



Im Bereiche des Landessonderkrankenhauses fiur

Psychiatrie und Neurologie Graz:

die Ausbildungsstatte fir diepsychiatrische
Krankenpflege.

Nachstehend angefiuhrte Schulen bzw. Internate
verfiigen im Landesvoranschlag bzw. im Landesrech-
nungsabschlull Uber einen eigenen Untervoranschlag
(im folgenden UV) :

* die Allgemeine Krankenpflegeschule Graz

(UV 54220)

die Kinderkrankenpflegeschule Graz
(UV 54221)

das Landesinternat der Krankenpflegeschulen
(UV 54222)

die Allgemeine und Kinderkrankenpflegeschule
Leoben mit Internat
(UV 54223)

die Schule fiir den medizinisch-technischen
Fachdienst
(UV 54321)

UnterdemUV 54320mit der Bezeichnung "Lehranstal-
ten fir die gehobenen medizinisch-technischen Dien-

ste" sind folgende Schulen zusammengefalt:

die Lehranstad.t fur medizinisch-technische
Assistenten und Assistentinnen

die Lehranstal.t fir radiologisch-technische
Assistenten und Assistentinnen

die Schule flur den logopadisch-phoniatrisch-
audiometrischen Dienst

die Schule fur den physikotherapeutischen
Dienst



Die Ausbildungsstattefur die psychiatrische Kran-
kenpflege am Landesnervenkra.nkenhaus verfiugt uber

keinen eigenen Verrechnungsansatz im Landeshaushalt;

die Ausgaben werden aus dem Budget des Landesnerven-
krankenhauses mitbestritten.

Ebenso verfugt auch der Exrste gemeinsame Ausbildungs—

Jjahrgang Uiber keinen eigenen Budgetansatz; die Aus-

gaben fir diesen Jahrgang werden aus den Mitteln des
Landesinternates getragen.

Die Berechnung der Ausbildungskosten fiir die Schiler

und Schilerinnen derdiversen SchulenundAusbil-
dungsstatten kann aber nicht nur auf Grund der Haus-
haltsrechnung bzw. der oa. buchhalterischenUnter-
lagenerfolgen. Auchdortnicht, wodies durch das
Vorhandensein eigener Haushaltsansatze theoretisch
moglich ware.

Eine solche Berechnungsweise wiirde betrachtliche
Kosten auBer Betracht lassen, und zwar jene Aufwen-
dungen und Leistungen fir den Betriebunddie Er-
haltung der Schulen, die von der jev,eiligen Kranken-
anstalt, anderdie SchulenundAusbildungsstatten
situiert sind, aus ihren allgemeinen Budgetmitteln
getatigt werden.

FirdieErfassungdieser Kostensteht dzt. einaus-
sagefahiges Hilfsmittel zur Verfiigung, und zwar die
auf Grund der Krankenanstal tenkostenrechnungsverord-
nung (KR.V), BGB1l. Nr. 80/1977, ab 1. Janner 1978

in den steirischen Krankenanstalten gehandhabte
Kostenstellenrechnung.

Die genannten Schulen und Ausbildungsstatten werden
im Sinne der obgenannten Verordnung in den Kosten-
stellenrechnungen des Landeskrankenhauses Graz, des



Landeskrankenhauses Leoben und des Landessonderkran-
kenhauses fur Psychiatrie und Neurologie Graz als
Nebenkostenstellen gefiuhrt.

Allerdings ergibt sich bei der Heranziehung der
Aostenstellenunterlagen die Schwierig&it, daBR die
Schulen und Ausbildungsstatten im Landeskrankenhaus

in nur zweil Nebenkostenstellen zusammengefalt

sind. DieVerwendung des Zahlenmaterialsist daher
nur nach vorhergehender Aufschliisselungmodglich.

SchlieBlich waren fir eine umfassende Kostenfest-
stellung noch diverse sonstige nicht der Haushalts-
rechnung zuentnehmende Aufwendungen zu bericksich-
tigen, wie z. B. Zusatzpensionen fir Vertragsbedien-
stete, die im Abschnitt IV detailliert erlautert

werden.



ITT. Kostenfeststellung fiir die Schulen und Ausbildungs-
statten

Um eine moglichst aussagekraftigeKostentranspa-
renz zu erreichen, wurden die Kostenund Aufwendun-
gen fir die Krankenpflege und Ausbildungsschulen
in vier Gruppen gegliedert, und zwar:

Genau bestimmbare Kosten

Summen der Rechnungsabschliisse bzw. sonstige
Unterlagenwie z. B. Landeszuschiisse an Privat-
internate.

Aus der Kostenrechnung verifizierte Kosten
Primarkosten, EDV-erstellte Unterlagen.

Aufwendungen aus der Kostenrechnung, die durch

Schliisselwerte, Hilfsrechnungenu. dgl. ausge-

wiesen undnur bedingt verifizierbar sind
(Sekundarkosten) .

Sonstige rechnungsmaligennittelte Aufwendungen
wie z.B. Zusatzpensionen fir Vertragsbedienstete.

Nicht berilcksichtigt wurden die Investitionen bzw.
die Anlagenbewertung, da diese nach der dzt. ge-
handhabten kameraJ.istischen Verrechnungsweise 1im
LandeshaushaJ.t bei Aufwands- und Kostenberechnungen
nicht herangezogen werden, weil die Ausgaben jeweils
nur einRechnungsjahr belastenundnicht periodi-
siert werden.

Eine solche Periodisierung bzw. Ausweisung der
kaJ.kulatorischen Zusatzkosten (Abschreibungen u.
dgl.) ist zwar in der Kostenrechnung der Landes-



krank:enhduser gegeben, doch wurden diese aus den
oben angefiihrtenGriinden nicht in die Berechnung
einbezogen.

Dies trifft auchauf die Aufwendungen fiir Personal -

wohnrngen zu, die in den Jahren 1980und 1981 als
Kosten fUr die Schulen ausgewiesen waren, ab dem Jah-
re 1982 jedoch auf Grund einer Weisung des Bundes-
ministeriums fir Gesundheit undUmweltschutz eine ge-
sonderte Nebenkostenstelle zu belasten haben.

Keine Bertucksichtigung fanden auch die Vergiitungen
an Schwesternschiilerinnen im Praxis— oder Ferialein-

satz, weil dafir eine entsprechende Leistung erbracht
wurde, die der kostenbelastenden Ausgabe gegeniiber-
steht.

Ebenso wurde auch bei der Bewertung der durch den
Einsatz der Schwesternschiilerinnen dem Land Steier-
mark ersparten Personalkosten vorgegangen.

Auch in diesen Fallen steht der Kostenminderung eine
erbrachte Leistung gegeniiber, die adaquat zu bewerten
ist, was Uber die Kostenstellenrechnung der betroffe-
nen ankenanstalten auch geschieht.



L - E-I'E ' g =— = Ell B =
schulen des Landes Steiennark

Der Landesrechnungshof hat fur die diversen
Schulen und Ausbildungsstatten fir die Jahre
1980 bis 1982 bzw. daraus resultierend unter
Bericksichtigungder jeweiligen Ausbildungszeit
pro Absolvent folgende Gesamtkosten ennittelt:

Krankenpflegeausbildung am Landeskrankenhaus

Graz
Allgemeine Krankenpflegeschule und Kinder-

krankenpflegeschule mit dem Landesinternat der
Krankenpflegeschulen:

1980: S 70.304,--
1981: S 77.749,--
1982: S 77.330,-

Dies ergibt bei einer Ausbildungszeit von 3,22
Jahren insgesamt

* S 241912 -

Schule firdenmedizinisch-technischen Fachdienst

1980: s 25.304,--
1981: S 28.888,--
19'82: S 34.015.,-

Ausbildungszeit 3 Jahre, daher insgesamt
* S 88.207.-

Lehranstalt fiir medizinisch-technische Assisten

ten und Assistentinnen

1980: s 22.687,--
1981: S 27.098 ,--
1982: S 35.855,--



Ausbildungszeit 2,25 Jahre, daher insgesamt

* s 04.20P,--

Lehranstalt fur radiologisch-technische
Assistenten undAssistentinnen

1980: S 25. 381,-
1981: s 30. O1,--
1982: S 40.141,-

Ausbildungszeit 2 Jahre, daher insgesamt

* S 63.882.-

Schule fiur den physikotherapeutischen Dienst

1980: S 21.542,-
1981: S 25.717,--
1982: S 33.775,--

Ausbildungszeit 2,5 Jahre, daher insgesamt

* S 67.528.--

Schule fiur den logopadisch-phoniatrisch-

audiometrischen Dienst

1982: S 27. 550,-
Ausbildungszeit 2 Jahre, daher insgesamt

* S 55.100.-

Allgemeine undKinderkrankenpflegeschulemit

Internat am Landeskrankenhaus Leoben

1980: S 97-475,--
1981: s 97.843,-
1982: s 102.192.-

Ausbildungszeit 3 Jahre, daher insgesamt

* S 297. 510, -
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Ausbi tungsstattefiir die psychiatrische Kranken-—
pflege am Landessonderkrankenhaus fir Psychiatrie

und Neurologie in Graz

1980: S 145-947,-
1981: S 170.714,-
1982: S 175052, --

Ausbildungszeit 3 Jahre, daher insgesamt

* S 491.713.--

Die Berechnungsibersichten und Berechnungs-
erlauterungen werden in den folgenden Abschnit-
ten detailliert angefiuhrt.



IV. Berechnungsiibersichten fiir die Kostenermittlung

1 11 fleg th B- -& kr Il ha E!
Graz

180 128! ! g

Saldo Ausgaben
min.Einnahmen
It.Rechnungs-

abschluB:

UV 54222 17,460. 208,11 20,413.128,26 19,182.508,62
Uv 54220 23,068.704,81 22,872.070,87 24,253.534,79
UV 54221 4,697.252,09 5,383+989,81 5,818.849,96
Personalkosten-

anteil des LKH
Graz fur die
Schul en 200.202,- 317. 540 , - 432.284,--

Primarko s ten

der KR - KST 074 501.518,- 546.415.,- 540.084, - -
Ver pfl egun gs-
bewertung 13,186.479,- 13,268.211,-- 13,625.492,-

Zuschiisse an
priv.Krank en-
pflege s chul -
Internate 2.0.0,: 0.0.9.z2.= 112 22.91i= 1.0 .0.0.0.1. ==

Zwischensumme 59,614.364.01 63,176.354,94 64,192.7 53,37
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122 1281 1.98.g
S S S

Ubertrag
Z - schensmme 59.,614.364,01 63,176.354,94 64, 192.753, 37

Sekundarkosten
der KR - KST 074 5,1 30. 503,- 6,624.034,- 6,981.982,

Zusatzpensio-

nen fur VB 285.980,- 329. 260,- 355. 255, -
Gesamtsumme

Schiilerinnen-—

zahl p.a. 925 902 925

Kosten pro
Schilerin und

Jahr 70.211-=—-TLL1 z.==- 17.330.L.=

Daher insgesamt bei einer Ausbidungszeitvon 3,22
Jahren

* S 241.912.-

Der Berechnungsfaktorvon 3,22 wurde angenonn:nen,

weil 22% der Schiilerinnen den "Ersten gemeinsamen
Ausbidungsjahrgang" absolvierten und daher eine

vierjahrige Ausbildungszeit anzunehmen ist.

Die Schilerzahl wurde wie folgt ermittelt:



1.-3. Ausbildungsjahr
der Allgem. Kranken-

pflegeschule 013 552
Kinderkrankenpflege-
schule 122 141

l1+Ge ‘neins.Ausbil-
dungsjahrec::Ul.g

Geser.tzahl 925 902

Die Schiulerinnenzahl des 1. -3. Ausbildungsjahres
der Allgemeinen Krankenpflegeschule wurde auf der
Basis der monatlichenEntgeltauszahlungslistee:r-

mittelt.

Die Schilerinnenzahlen der Kinderkankerpflege-
schule und des Ersten gemeinsamen Ausbildungs-
Jjahrganges wurden anhand der Schillerstandsunter-
lagen in der Kinderkrankenpflegeschule und im

Landesinternat erhoben.

561

150

925
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Landeskrankenhaus Graz

In der Haushaltsrechnung verfigt nur die

Schule fliir den medizinisch-technischen
Fachdienst
Uber einen eigenen Voranschlagsansatz (UV
54321) .

DietUbrigen Schulen, und zwar die Ausbildungs-
statten fiur
medizinisch-technische Assistenten
den physikotherapeutischen Dienst
radiologisch-technische Assistenten und

den logopadisch-phoniatrisch-audiometri-
schen Dienst,

sind imLandeshaushalt unter UV 54320 zusammen-
gefalt. Zur Berechnung des Aufwandes bedarf es
daher hinsichtlich dieser Schulen einer aliquo-
ten Kostenaufteilung mittels Schliisselwerten,
gewonnen aus den durchschnittlichen Schiler-
bzw. Lehrstundenzahlen. Die Resultatestellen
dahernur rechnerische Anndherungs-bzw. rela-
tive Vergleichswerte dar. Der unterschiedliche
Standard der einzelnen Schulen hinsichtlich
Unterbringung und technischer Ausstattungkonnte
hiebei keine Beriicksichtigung finden.

Die Schliisselberechnungmulite zweimal vorgenom-
men werden, weil die Schule fir den logopadimh-
phoniatrisch-audiometrischen Dienst erst seit
dem Jahre 1982 voll imBetrieb stand und daher
erst fir die Berechnungsbasis dieses Jahres
heranzuziehen war.



Zur Feststellung der Schlisselwerte zur Haus-

haltsrechnung wurde wie folgt vorgegangen:

Schule

Med.techn.
Assistenten

Physiko-
therapie

Rad.techn.
Assistenten

Gesamtsumme

Med.techn.
Assistenten
Physiko-
therapie

Rad.techn.
Assistenten

Log.phon.aud.

Dienst

Jjjéhrl. Stunden pro Gesamt- lo-
Schuler- Jahr u.Schii- stunden Anteil
zahl ler 1t.Kra.n-
kenpflegevse s.
100 1260 126+ 000 39
70 1200 84.000 26
250 3835 320.000 100
100 1260 126.000 38
70 1200 84.000 25
80 1375 110.000 34
10 1200 12. 000 3
260 5035 332.000 100

Im Gegensatz zur Haushaltsrechnung wird der

Aufwand in der Kostenrechnung fiur alle Schulen

unter Kostnstelle 075 zusammengefalt. Die Auf-

teilung dieser Kosten wurde perzentuell nach

folgender Schlusselberechnung vorgenommen:
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L2 1-1.

Schule

Med.techn.
Assistenten

Physiko-
therapie

Rad.techn.
Assistenten

Med.techn.
Fachdienst

Gesamtsumme

L8

Med.techn.
Assistenten
Physiko-
therapie

Rad.techn.
Assistenten

Med.techn.
Fachdienst

2

Log.phon.aud.

Dienst

Gesamtsumme

/J 95hrl. Stunden pro Gesamt- % -
Schiler- Jahr u.Schii- stunden .Anteil
zahl ler 1t.Kran-
kenpflegeges.
100 1260 1 26. 000 31
70 1200 84.000 20
80 1375 110.000 27
75 1223 91.725 22
325 5058 411.725 100
100 1260 126.000 30
70 1200 84.000 20
80 1375 110.000 27
75 1223 91. 725 21
10 1200 12. 000 2
335 6258 423.725 100

Die Schlisselberechnungmuflite zweimal vorgenom-

men werden, weil die Schule fiir den logopadisch-
phoniatrisch-audiometrischen Dienst erst seit dem
Jahre 1982 voll im Betrieb stand und daher erst
fir die Berechnungsbasis dieses Jahres heranzu-

ziehen war.



Nicht beriicksichtigt wurden aus der Kostenrech-

nung analog zur Berechnung fir die Krankenpfle-
geschulen

*  der Personalaufwand,

¥ die kalkulatorischen Zusatzkostenund

* die Kosten fiir die Personalwohnungen,

obwohl dieser Aufwand in den Kostenrechnungs-
abschlissen aufscheint.

Es ergibt sich somit folgende Aufteilungdes
Aufwandes nach der Kostenrehnung:

4,260.946, - 5,463.995, - 8,589.309, -

Personal-

aufwand - 3,078.056,- -4,128.198,- -5,914.750, -

Kalkulator.

Zusatzkosten - 509.663,- - 513.578,- - 735.882,-

Personal-

wohnungen 160.531,- - 166.636, -

Vortrags-

honorare 371.810,-

iBerechnungs-

fehler bei

Kostenart 11

(Ver-u-Entsorg 1 =._ 12R:. .Z.::
512.696, - 655.583, - 1,213.983, -

Personalkosten-

anteil des LKH

Graz t lea ). 1==+ 100.:J-2.h=-_.1-- §.4.7.::
677.030, - 956.037,- 2,053.867, -

Die Vortragshonorare waren abzuziehen, weil sie

erstmals imJahre 1982 in der Kostenrechnungauf-
genommen wurden, ob"WOh1l dieser Honorarbetrag im
Rechnungsabschlull aufsheint. Der Berechnungsfeh-



B)

ler ist belegt und muRl daher entsprechend be-
ricksichtigt werden.

il!l R- E-! nf ts! 'l R-

— oo =! piis — ! E! =
statten

Schule fiirdenmedizinisch-technischen
Fachdienst

Ausgaben 1t.
Rechn.Abschlul
(UV 54321) 1,737.329,03 1,945.259,83 2,106.914,63

Kalkul.Zusatz-
pensionen f.VB 11.514,-- 10.978, -- 12.935, -

KST 075:
22%v.677.030, - 148.946, 60

22% v.956.037, - 210.328,14
21 v.2,053.867,= 11.1.! JLgi.21

Gesamtsumme 1,897.789, 63 2,166.565,97 2,551.161,70

f) Schiilerzahl
p.a.: 75

Jahreskosten
pro Schtiler 25.304, - 28.888, - 34.015, -

Dies ergibtbei einer Gesamtausbildungszeit von
drel Jahrenfir die Jahre 1980 bis 1982

* S 88.207z -
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Lehranstalt fiilr medizinisch-technische

Assistenten und Assistentinnen

128.Q
S

Ausgaben 1t.
Rechn.Abschluf
(UV 54320)

39 'fo von

5,246.194,17 2,046.015,73
39 'fo von

6,151+165,97

38 <% von

7,772.047,81

Kalkul.Zusatz-
pensionen f.VB 12.810, -

KSTO075:
3l v.677.030,- 209.879,30

31 v.9560.037,-
30% v.2,053.867.t.::

2,398.954,73

14.508,--

296.371,47

Gesamtsumme 2,268.705,03

/] schiilerzahl
p. a.. 100

Jahreskosten
pro Schiller 22.687,--

2,709.834,20

27.098,--

. 198

2,953.378,16

15.931, -

2.: 160112

3,585.469,26

35.855, -

Dies ergibt beil einer Gesamtausbildungszeitvon

zwel Jahren und dreiMonaten insgesamt

*

$64.230, -
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Schule fur den physikotherapeutischen Dienst

1.2§2
S

Ausgaben 1t.
Rechn.Abshlul}
(UV 54320)

26 % von
5,246.194,17

26 % von
6,151.165,97

25 % von
7,772.047,81

Kalkul.Zusatz-

1,364.010,48

pensionen £.VB 8.541,--
KST 075:
20'4 v.677.030,-- 135.406, -

0'4 v.956.037, -
20'fa V.2,05J7.867L-

Gesamtsumme 1,507.957,48

/] schiilerzahl
p.a.: 70

Jahreskosten

pro Schiler 21.542, -

],2§]. 2.2§1

S S

1,599.303,15
1,943.011, 96

9.673, - 10.481, -

191.207, 40
1:L.Q 11112

1,800.183,55 2,364.2066,36

25.717, - 33=775,-

Dies ergibtl:ei einer Gesamtausbildungszeit von

zweieinhalbJahren insgesamt

* S 67.528, -
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Lehranstalt fiir radiologisch-technische

Assistenten und Assistentinnen

J2.1
s

.0

Ausgaben 1t.
Rechn.Abschlub
(UV 54320)

35 % von

5,246.194,17 1,836.167,96

35 % von
6,151.165,97
34 % von
7,772.047,81

Kalkul.Zusa&az—-
pensionen f. VB

KST CJ75:
275 v.677.030, -
275 v.956.037, -

275 v.2,053.8671=

2,152.908,09

11.496,-- 13.020, -~

182.798,10
258.129,99

2,030.462,00 2,424.058,08

Gesamtsumme

/] schiilerzahl
p.a.: 80

Jahreskosten

pro Schiiller 25.381,-- 30.301,--

Dies ergibt bel elner Gesamtausbildungsz
zwel Jahren 1nsgesamt

*

S 63.882,--

[.282

2,042.496,26

14.253,--

3,211.293,35

40.141, -

eitvon
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Schule flir den logopadisch-phoniatrisch-
audiometrischen Dienst

Ausgaben 1t.
Rechn.Abschlub

(UV 54.320)

3 von
7,772.047,81 233.161,43

Kalkul.Zusatz-
' f.VB
pensionen 1258, -

KST 075:

2% von
2,053. 867 ,--

Gesamtsumme
275.496,77

fJ schiilerzahl
p.a.: 10

Jahres%sgfen
Sehts
pro Schiler 27.550,-

Dies ergibt bel einer Gesamtausbildungszeit von

zwel Jahren insgesamt

* S 55.100.-
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3. g:b.g CL'f 'fE NN EfB  !mi

Internat am Landeskrankenhaus I.eoben

1281

S

SalJ.do Ausgaben
min.Einnahmen

1 t. Rechnungs-
abschlulfl

UV 54223 7,121.477,78 7,879.236,56  8,401.895,67

Personalkosten-

anteil des LKH

Leoben (1 Rei-

nigungskraft) 161.330,-- 172.645,- 189.435,-

Primarko s ten

der KR - KSTO033 191.226,- 128.815,- 87.701 ,-

Verpflegungs-
bewertung Sz 281 ]2)i=-- g JSL: ]QI-].==-- gi 222, g¢l.l.--::

Zwischen sunnne 11, 037. 426,78 10,542.003,56 11,629.316, 67

Sek:undarko sten
der KR -
KST 033 4,997.185,-- 5,546.260,- 5,172.838, --

Kalkul.Zusatz-
pensionen f.VB 48.821 ,-- 55.942,-- 59.547,--

Gesamtsumme | /§1.9§..1:..1.J gil§ .[§.J."..g02i,2§ .I§i§9l.:.1.9.li§1

Schiilerinnen-

zahl p.a. 165 165 165

Kosten pro
Schiilerin und

Jahr 97.:..112.2.::=  27.:.83J,¢c= 1Qg.J.2Rz.==

Daher insgesamt bei einer Ausbildungszeit von drei
Jahren

* S 297.510



Die Berechnung der Kosten der gesamten Ausbil-
dungszeit konnte- zum Unterschied von den
Grazer Krankenpflegeschulen - durch die Sunnni-e
rung der dreil Jahressunnnen fir die Jahre 1980
bis1982erfolgen, weil inder Schulein Leoben
kein'Erster gemeinsamer Ausbildungsjahrgang"
gefihrt wird



V. Allgemeine Berechnungserlauterungen

I

§ 2hu ! i !'1?2,11 g - ! V£ I f =
haus Graz und Landeskrankenhaus Leoben

Die Ziffern der Rechnungsabschlisse wurden hin-
sichtlich der Einnahmen nur insoferne verwertet,
als es sichumVergitungen fir Sozialversicherung
und Entgelte von Schiilerinnen ha.ndelt, die an
privaten KrankenanstadJ.ten tatig waren.

Als Personalkostenanteil des Landeskrankenhauses

wurden die EDV-maRig tiber die Rechtsabtei-
lunc 1 ennittelten Kosten (inklusive aJ.ler Neben-
leistungen) fur jene Bediensteten dieser Anstalt
bertcksichtigt, welche zwar imPersonalaufwand
des Landeskrankenhauses Graz gefuhrt werden, tat-
sachlich aber fir die Schulen oder Ausbildungs-
statten ganz oder zum Teil tatig waren.
Beispiele hiezu: Reinigungskrafte oder Lenker des
VW-Busses des Landesinternates.

Bei den Primarkosten aus der Kostenrechnung han-

delt es sich um direkt tiber die EDV den Kranken-
pflegeschulen bzw. dem Landesinternat am Landes-
krankenhaus Graz zugeordnete und jederzeit iber
das Rechenzentrum Graz nachvollziehbare Ausgaben.
Dies trifft grundsatzlich auchauf dasLandes-
krankenhaus Leoben zu, wobei zu beriicksichtigen
ist, daBalle Ausgaben der Kostenstelle 033 zuge-
ordnet werden.

Von den Sekundarkosten wurde fur die Berechnung

die Bewertung der Personal- bzw. der unentgelt-
lichen Schillerverpflegung einbezogen. Dies des-
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halb, weil diese Verpflegsabgabe einen integrie-
renden Bestandteil derKosten fur die Kranken-
pflegeschiler darstellt. Eine Berechnung nur nach
anerlaufenen Verpflegstagen und dem Verpflegssatz
von dzt. S 24,07 (ohne USt) hdtte nicht dem tat-
sachlichen Kostenaufwand entsprochen, weil dieser
Verpflegssatz nicht als kostendeckend angesehen
werden kann,und auBerdem die Personalverpflegung
der anden Schulen beschaftigten Bediensteten
nicht erfalt w::,rden ware

Die Feststellung der Kosten fur die Verpflegung

erfolgt auf Grundeines Punktesystems (Fruhstick
0,1, Mittagessen 0,5, Abendessen 0,3 und Jause 0,1),
undwerden die Gesamtkosten der Kostenstelle Ktiche
nach den filr die einzelnen Kostenstellen (im vor-
liegenden Fall KST 074 bzw. 033) entfallenden Punk-
tewerten zugeordnet.

Die iibrigen Sekunddrkosten der Kostenstellen 074
und 075 wurden unter Vorbehalt beriicksichtigt,

da sie nur auf aliquoter Schlisselberechnung bzw.
auf einer Kostenumlage beruhen. Als Beispiel fir
diese Umlagenberechnungwirdangefihrt, daBesim
gesamten Schulbereich keine eigenen Zahler fir den
Stromverbrauchgibt unddaher dieser nacheinem
Prozentsatz aus der jeweiligen Quadratmeteranzahl
bzw. den AnschluBwerten errechnet wird.
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O C am Lande o erkrankenhaus fiur P chiatrie

un§ NeuroloBl Graz

A) Grund tzliche Feststellungn

Die Ausbildungsstatte flirdie psychiatrische
Krankenpflege verfigt weder iiber einen eigenen

haushaltsmaBigen Ansatz im Landesvoranschlag,

noch tber einen eigenen Abrechnungs— bzw.

Kosterrfasasngsmodus.

Unter dem Untervoranschlag des Landesnerven-
krankenhauses Graz (UV 55300) werden unter
Post 4011 Ausgaben fur "Verbrauchsgluter fur
Schulung und Ausbildung" ausgewiesen, die in
den Rechnungsabschlissen der Jahre 1980 bis
1982 mit folgenden Betrdgen aufscheinen:

1980: S 30.549,12
1981: S 65.742,64
1982: S 42.051,42

Diese Summen stellen jedoch nur einen Bruchteil
der Aufwendungen des Landesnervenkrank.Bnhauses
Graz fir die Ausbildungsstatte dar.

Die Gesamtaufwendungen werden auf der Kosten—
stelle 33 des Landesnervenkrankenhauses Graz
gesammelt. Es mullten daher die Kostenrechnungs-
abschlisse dieser Kostenstelle - allerdingsin
modifizierter Weise und sofern sie durch den
Landesrechnungshofverifizierbar waren-als
Basis fir die Kostenberechnung herangezogen

werden, umsomehr alsauch die oben angefihrten



Ausgabender Post 4011 indieKostenrechnungs-
abschlisse eingebaut sind.

Bei der Kostenfeststellung wurden folgende
Kriterien bericksichtigt:

*
Personalaufwand

* . ' .
Pus der Kostenrechnung entnormnene, verifizier-

bare Aufwendungen

Aufwemnungen laut Kostenechnung, die durch
Schlisselwerte ausgewiesen sind (Sekundar-
kosten) .

Hiezu nachfolgende Erdrterung:

Der Personalaufwandwurde primar auf der Basis

der von der Landesbuchhaltung bzw. Rechtsabtei-
lung 1 dber entsprechende EDV-Ausfertigungen
ennittelten Personalkosten fir die als Lehrkrafte
an dieser Ausbildungsstatte tatigen Bediensteten
festgestellt.

Dies sind ein Lehrvorsteher, eine Schuloberin
und zweil Lehrpfleger.

Hiezu kormntnoch fallweise eingesetaes Betriebs-
personal, dessen anteilsmafBig fiir die Ausbildungs-
stattegeleistete Arbeit durch die EDV-Berechnun-
gen in der Rechtsabteilung 1l in Fonn der soge-
nanntenmodifizierten Tageberechnungermittelt

wurde.

Als weiterer entscheidender Kostenfaktor im Per-
sonalaufwand waren die perzentuellen Anteile zu
berlicksichtigen, die von den Gehaltern der in

Ausbildung stehenden Bediensteten firdie Zeit
in Anrechnung zu bringen sind, in der sie durch



die Absolvierung der Ausbildung nicht ihre dienst-
lichen Obliegenheiten erfullen kdnnen. Auch diese
Berechnung wurde nach den fir jeden einzelnen in
Ausbildung stehenden Bediensteten ermittelten
Schul-bzw. Arbeitsstundenebenfad.ls EDV-malBig
nachmodifizierten Tagen durchgefihrt. Abzuziehen
war allerdings bei der Berechnung der Anteil des
Ausbildungslehrganges fiir den Sanitatshilfsdienst
(SHD) , der ebenfad.ls imPersonalaufwand der Aus-
bildungsstatte integriert ist.

Die detaillierte Aufschlisselung der Personal-

kosten ist den Beilagen I/1 - 3 zu entnehmen.

Beil den derKostenrechnungentnoimnenen Aufwendun-

gen handelt es sichumdie direkt der Kostenstel-
le 033 iiber die EDV zugerechneten effektiven Lei-
stungen und Lieferungen, die sogenannten Prima

kosten.

Den groRten Teil dieser Kostenstellendie Honorare

fir die Vortragenden in der Ausbildungsstatte dar,

die vom Landesrechnungshof anhand der vorliegenden
Auszahlungslisten bzw. vierteljahrlichen Abrech-
nungen mit der Rechtsabteilung 12 festgestellt
wurden und in der nachfolgenden detaillierten
Kostenfeststellung angefihrt sind.

Dienurmittels Schlisselwertenbzw. Unlagenbe—

rechnung ausgewiesenen Sekundarkosten aus den

Kostenrechnungsabschlissenkonnten nur bedingt
beriicksichtigt werden, wobei noch bemerkt werden
mufB, dal - zum Unterschied zum Personalaufwand —
die Aufwendungen fiir die Sanitatshilfsdienstkurse
nicht gesondert feststellbar oder getrennt erfal-
bar sind. Dies deshaJ.b, weil die Ausgaben z.B.
fiir Schreibmaterial, Drucksortenu. dgl. inder



Regel fir die Sanitadtshilfsdienstkurse und die
psychiatrische Ausbildungsstatte erfolgen und
die gekauften Materialienu. dgl. in beiden
Schulbetrieben Verwendung finden. Diesgilt
auch fir die Umlage von indirekten Kosten, wie
Stromverb rauch Hauskosten u. dgl.

Nicht einbezogen vvurden - analog zur Berechnung

der Krankenpflegeschulen - die kalkulatorischen
Zusatz&sten.

Personalaufwandlt. Beilage S 3, 660.006,-

Personalaufwand fur SHD =

438 mod. Tage asS 554,- - §_g.4b_§.2_g.1...--::
S3,417 .354, - -

Primarkosten der KST 033
inkl. S 132.910,-- Vortrags-

honorare +§_ I'Ll: 9.c=
S3,591.244 ,--

Sekunddrkosten der KST 033 +§ 122281218, 1=
S 5,1084162, -

P Schiillerzahl: 35

Jahreskosten proSchuler



Personalaufwand 1t. Beilage

Personalaufwand fir SHD=
428 mod. Tagea S 606, —

S 4,290.530, -

- §_922.:..0851=

Primarkosten der KST 033 s 4,031.168,-

'I(l)lﬁlo.r%relO5.67O,—— Vortrags-

+§ .J.7.0811z.==
s 4,172.042, -

+ .8 1180g 221.2.::=

s 5,974.96, —-

Se kundarkosten der KST 033

B Schiil er zahl : 35

Jahr eskosten pro Sa iler
s _170.714

Pers onalaufwand 1t.Beilage
Per sonal auf wand fir SHD-= S 4,538.004,-

315,8mod. Tage a8 788,006 , ,
§_ g1S512i=

Primérkosten der KST 033 S4,289-134,--

inkl. S 87.290, - Vortrags-
onorare
+ S 157.075 —_

S 4,446.209,--
+ § 1188.9..1.608.2,2:=
S6,1206.845,--

Sekundarkosten der KST 033

/i Schtilerzahl: 35
-112.:.22k.==

Jahreskosten pro S chiil.er

Bei einer Ausbildungszeit von drei Jahren
betragen die Gesamtkosten fiir die Jahre
1980 bis 1982

*

$491.713, -




VI.

Grundsiatzliche Uberlegungen zur Kostenfeststellung

Die nachfolgend angefihrten vier Ausgabengruppen
beeinflussen die Kosten fiir die Schulenund Aus—

bildungsstatten entscheidend:

“ Persondaufw.nd

B Vortragshonorare

: Entgelte der Schiilerinnen und Schiler

- Sozialverstherungsbeitragefiir Schiilerinnen
und Schiler.

Hiebei handelt es sich um Kosten, welche in erster
Linie den Rechnungsabschlissen zu entnehmen sind.



le Personalaufwand

Die Personalaufwendungen, die den eitaus grob-
ten Kostenfaktor darstellen, zeigen in den Jah-
ren 1980 bis 1982 nur ineinemFall eine gravie-
rende 1Jberschreitung des Landesvoranschlags-
praliminares, und zwar wurde der Voranschlags-
ansatz des Landesinternates im Jahre 1981 um
S1,745.856,—-- iilberschritten. Diese Uberschrei-
tung grindet sich insbesondere auf die unver-

haltnismalRighohe Anzahl vonacht Abfertigungen
fir aus dem Landesdienst ausscheidende Bedienste-
te.

In der Kinderkrankenpflegeschule traten 1981 und
19b2 iberschreitungen von S 204.187,10 bzw.

S 222.163,60auf, die eine entsprechende Beob-
achtung dieser Entwicklung fir das Jahr 1983

vrinschenswert erscheinen lassen.

\uffallend erscheint dem Landesrechnungshof der
Umstand, dal die Krankenpflegeschulen hinsicht-
lich der Bezahlung des Dienstgeberbeitrages zum
Ausgleichsfondsfir Familienbeihilfennicht -
wie beispielsveise die Landeskrankenanstalten -
der Selbsttragerschaft unterliegen, sodal nach
Ansicht des Landesrechnungshofs die Mdglichkeit
gepruft werden sollte, einen fir das Land
Steiermark kostenglnstigeren r, fodus zu erwirken.

1,5 % der Bezlige der Vertragsbediensteten wurden
bel der Kostenberechnung berticksichtigt, da die-
ser Bezugsan.teil laut Rucksprachemit dem Amt
der Steiermarkischen Landesregierung die kalku-
latorische Belastung fiir die Zusatzpensionen
dieses Personenkreises darstelk.



Auf eine Zuschlagsberechnung fiir Beamte wurde
verzichtet, weil der Uberwiegende Teil der Be-
diensteten in den Krc.nkenpflege- und Ausbil-

dungsschulen dem Vertragsbediensteten-Status
angehort.



2. Vortr shonorare

Bei diesen Honoraren handelt es sich um die Ver-
gitungen fir die Vortragenden in den Kranken-
pflege- und Ausbillungsschulen, die pro Unter-

richtsstunde bezahlt werden.

Auf Grund des Regierungssitzungsbeschlusses vom
7. Mai 1979, GZ.: 12 - 205H 1/86 - 1979, elcher
auf der Grundsatzregelung des Beschlusses der
Steiermarkischen Landesregierung vom 12. Dezem-
ber 1960, GZ.: 12 - 205 Ka 2/170 - 1960, beruht,
betragen diese Honorare derzeit wie folgt:

Fir Vortragende mit Hochschul-

bildung oder Lehrbefahigungs-

prufung fur das betreffende

Fach pro Vortrags- bzw. Pri-

fungsstunde S 180, --

Fir alle Ubrigen Lehrer, so-
welt sie nicht an der Schule
verpflichtet sind, pro Vortrags-
bzw. Prufungsstunde S 150, --

Fiur Lehrschwestern und Lehr-
assistenten pro Vortrags- bzw.
Prufungsstunde S 120, -

Das Honorar verringert sichum S10,--, wenn der
Lehrer Landesbediensteter ist und wenn er den
Vortrag bzw. die Prifung in seiner Dienstzeit
gehalten bzw. abgenonnnen hat.

Indiesem Zusammenhang fiel bei Einsichtnahme
in die Honorarabrcehnungen auf, daR diese Redu-
zierung nahezu nur bei Vortragenden der letzten
Kategorie in Anwendung konnnt, wahrend Honorar-
kirzungen der beiden anderen Kategorien kaum

feststellbar waren. Bei der Erstellung der



Honorarabrechnung miilte daher von den Schullex
tungen verstarkt Bedacht auf die Bestimmungen

der zitierten Erlasse genommen werden.

Weiterserscheint dem Landesrechnungshof erwdh-
nenswert, daB die Lehrschwestern aulRer ihrem
Gehalt undden Stundenhonorarennoeheine Lehr-
schwesternzulage, und zwar 14mal jahrlich, in
folgender dzt. Hohe erhalten:

Lehrschwestern ohnemit einer
Prufungabgeschlossener Sonder-

auskhldung fir leitendes und

lehrendes Pflegepersonal S 2.741,--

Lehrschwestern mit Prifung

oder einer mindestens finf-
jahrigen Lehrpraxis $3.159,--

Esmul daher voneiner dreifachen Abgeltung der

Lehrtatigkeit gesprochen werden. Allerdings er—

halten die Lehrschwestern die sogenannten
"Orientieungsstunden" (Ubungsstunden) nicht e-
sondert honoriert

Da die Honorareallgemein iber den Sachaufwand
ausbezahlt werden, unterliegen sie auchnicht
der automatischen Einbeziehung in die Lohnsteuer-
bzw. Sozialversicherungsberechnung in der Landes-
besoldungsstelle. Dieser Umstand erscheint dem
Landesrechnungshof im Hinblick auf eine mdgliche
Steuer bzw. Sozialversicherungsprifung proble-

matisch und konnte zuNachzahlungsbelastungen

fiir das Land Steiermark fihren.




Unter diesem Titel erfolgen die Taschengeldaus-
zahlungen an die Schiilerinnen und Schiiler der

Krankenpflegeschulen, und zwar:

1+ Gemeins.Ausbildungsjahrgang

10rnal jahrlich S 250,--
1. Ausbildungsjahr

14mal jahrlich S 400,--
2. Ausbildungsjahr

14mal jahrlich S 600,--

3. Ausbildungsjahr
l4mc:a.l jahrlich S 900,--
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4. Sozialversicherun beitr fiir Schiilerinnen
und Schiler

Das Land Steiennark hat fir die Krankenpflege-
schiler- bzw. -schillerinnen an die Steiennarki-
sche Gebietskrankenkasse Sozialversicherungs-
dienstgeberbeitrage zu entrichten, und zwar dzt.

27,6 10vom"Schiilerinnenentgelt"

+20 % zZuschlagsowie
S1.740,--furdievolle freie Station
bzw.

S1.392,——flir die freie Verpflegung der
Luisen-, Theresien- undRot-
Kreuz-Schilerinnen.

Diese Zahlungen erfolgen gegen Monatsende in
Fonn von A-Kontierungen, denen wenige Tage spa-—

ter die Endabrechnung folgt. Abgesehen wvom

doppelten Aufwand an Verwaltungsarbeitf entsteht
dem Land Steiermark durch die vorzeitige A-Kon-
tierung ein Zinsenverlust, sodaB eine Anderung

dieser Vorgangsweise anzustreben ware.

Sowelit Schiilerinnen im Ferial- bzw. Praxiseinsatz

in anderen Krankenanstalten tatig sind, werden
die Sozialversichangs— und Entgeltbetrage durch
die jeweiligeKrankenanstalt ersetzt.

Erfolgt dies durch private Krankenanstalten, wur-
den diese Einnahmen von den Ausgaben bei der Be-
rechnung abgezogen, nicht aber die Zahlungen von
anderen Landeskrankenanstalten weil diese eben-
falls den Landeshaushaltbelasten.



. Zusammenfassungdervier Aus aben ruppen

In der Anlage 1 zum Bericht des Landesrechnungs-
hofs sind die obgenannten Kostenarten im Jahres—
vergleich der Jahre 1980 bis 1982 aufgeschlusselt.

Inden Anlagen 2/1 - 3 wu.rde der Personalaufwand

nachDienstposten aufgegliedert, wobeil bemerkt

wird, dal die Zahl der Bediensteten an Ort und
Stelle erhobenundnicht den Rechnungsabschlis-
sen entnommen vurde. Dies deshe:J.b, weil offen-
sichtlich - ,Jie das Beispiel der= rankenpflege-
schule Leoben zeigt — die dort ausgewiesenen Per-
sonalstande nicht unbedingt der Healitat entspre-
chen. Laut RechnungsabschluR 1980, Band I, Seite
392, ware in dieser Schule nur die Schuloberin
tatig gewesn, die weiteren 24 Dienstposten der
dort eingesetzten Bediensteten scheinen imRech-
nungsabschlul iberhaupt nicht auf; eine Angabe,
die den Gegebenheiten nicht entsprechen kann.



VII.

Vorschlage des Landesrechnungshofs zur Erreichung

einer gesteigerten Kostentransparenz

VII/1 Ist-Zustand

1. KrankenE!legeschulen und Landesinternat am

Landeskrankenhaus Graz

Die Allgemeine Krankenpflegeschule, die Kinder-
krankenpflegeschule und das Landesinternat der
Krankerpflegeshulen verfiigen iiber einen eigenen
.Ansatz (UV) im Landesvoranschlagbzw. Landes-
rechnungsabschlubly.

Die Gebarung des Landesintemates erfolgt monat-

lich in Form der fir die steirischen Landes-
anstalten vorgesehenen Geldtagebuchfihrung und

unterliegt somit der laufenden Belegprutfing durch
die SteiennarkischelLandesbuchhaltung.

Die Allgemeine sowie die Kinderkrankenpflege-—

schule wickeln ihre Gebarung hingegen tber einen
sogenannten "Eisernen VorschulR" ab. Dies bedeu-

tet, daB die laufenden geringfigigen Ausgaben
von den Schulen direkt getatigt werden. Die Vor-
schuRbetrdge lauten jeweils auf S5.000,-. Der
uberwiegende Teil des Anwelisungsdienstes obliegt
dem Amt der Steiermarkischen Landesregierung,
Rechtsabteilung 12. Diese Abteilung versieht
auch die Prifung der Belege fiir den "Eisernen
Vorschull" und sorgt fur dessen Auffullung auf
Grund der von den Schulen vorgelegten Abrech-

nungen.



Der Erste gemeinsame Ausbildungsjahrgang der

Krankenpflegeschulen verfigt weder iber einen

eigenen Untervoranschlag imRamnen des Landes-
haushaltes, noch tber einen "Eisernen Vorschul".
Die Ausgaben des Schul- und Internatsbetriebes
des Ersten gemeinsamen Ausbildungsjahrganges
werden aus den Budgetmitteln des Landesinternates

mitbestritten. Fir den Ersten gemeinsamen Aus-
bildungsjahrgang der Luisen-, Theresien- und
Rot-Kreuz-Schiilerinnen tragt das Landesinternat
nur den schulischen Aufwand.

Es ist naheliegend, dalB diese uneinheitlichen

Verrechnungsmodalitdaten, verbundenmit einer

komplizierten Aufgaben-, Kompetenz—- und Kosten-

tragerverteilung,einer prazisn, raschen Kosten-

erfassung bzw. —aufschlisselungnicht entgegen-

kommen.

Tatsachlich werden dzt. die Aufwendungen und
Kosten flir ein und dieselbe Krankenpflegschix

lerin bei zweil verschiedenen Untervoranschlagen

und auf vier verschiedene Buchungsarten getatigt
bzw. buchhalterisch erfalt.

Hiezu folgender Beispielsfall:

a) Bezahlung einer Schreibmaschinenreparatur
Uber den "Eisernen Vorschull" der Allgemeinen
Krankenpflegeschule in bar zu Lasten des
UV 54220.

b) Bezahlung einer Lieferung von Reinigungsmit-
teln im Landesinternat iber das Geldtagebuch
und das Konto des Landesinternates bei der
Hypo-Bank Graz zulasten des UV 54222.
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c) Auszahlung des monatlichen Entgeltes an eine
Schiilerinnach Anweisung tUber die Rechtsab-
teilung 12 durch die Landesbuchhaltung bzw.
nach Uberweisung auf das Konto der Allgemei-
nen Krankenpflegeschule und Behebung zu Lasten
des UV 54220.

d) Anrechnung der kostenlosen Verpflegung uber
die Kostenstellenrechnungdes Landeskranken-
hauses Graz.

Alle diese unterschiedlich getatigten und erfal-

ten Aufwendungen stellen Kosten fir die Ausbil-

dung einer Krankenpflegeschiilerin dar.

Auch wenn diese Aufwendungen zundchst als Sach-
aufwand einer Schule oder dem Internat zugute
kormmen, sind sie schlieBlich Ausbildungskosten
der Krankenpflegeschiilerin.



2.Medizinisch-technische Fachschulen am Landes-—
krankenhaus Graz

Die Schulen fir medizinisch-technische Assisten-
ten und Assistentinnen, fir den medizinisch-
technischen Fachdienst, fir den physikothera-
peutischen Dienst, flur radiologisch-technische
Assistenten und Assistentinnen und fir den
logopadisch-phoniatrisch-audiometrischen Dienst
filhren keine eigene Geldtagebuchgebarung, sondern
tatigen ihre Ausgaben iber "Eiserne Vorschiisse"

b2 sk SRe A 5% Sfigypirkischen tandes-

Wie bereits ausgefihrt, verfigt nur die Schule

firdenmedizinisch—-technischenFachdienst im

Landeshaushalt tiber einen eigenen Voranschlags—
ansatz (UV 54321) , wahrend die Ubrigen oben an-
gefilhrten Schulen haushaldmaBig unter der Be-

zeichnung "Lehranstalten fliir die gehobenen medi-
zinisch-technischen Dienste" unter dem UV 54320

zusammengefalt sind.

Dieser Umstand erschwert eine exakte Kostener-
mittlung, weil Ausbibungszeit der Schiiler,
Ausstattung an Gerédten und Instrumentarium sowie
sonstyer Lehraufwand der einzelnen Schulen unter-
schialich sind,und daher eine blole Aufteilung
der Kosten unter den Schulen bzw. nach den
Schiilerzahlen keine differenzierte Kostenaussage
enndglicht.

zusammenfassend mull der Landesrechnungshof fest-
stellen, daB die derzeitge Situation der Kranken-



pflege- und Ausbildungsschulen im Bereiche des
Landeskrankenhauses Graz in organisatorischer

und vor allem haushaltsmaliger Hinsicht dem

Prinzip der Kostentransparenznicht entspricht.

Diese Situation steht auch in deutlichem Wider-
spruch zum "Grundsatz der Klarheit und Wahrheit",

wie er in der Voranschlags- und Rechnungsabschluli-
verordnung des Bundesministeriums fir Finanzen
vom 15. Juli 1974 (VRV) enthalten ist und der in
den Erlauterungen zum Landesvoranschlag folgend
interpretiert wird:

"Wie schon die Bezeichnung besagt, verlangt
dieser Grundsatz, daB der Voranschlagsoge-
stad.tet sein soll, daB dieses Hissenum ihn
nicht eine Geheimwissenschaft ist, daB er viel-
mehr fir jeden Interessierten verstandlich ist.
Hr diesen Grundsatz ist vor allem die Gliede-

von Bedeutung. Sie soll durchsichtig sein,

* erkennen lassen, welchen Anteil die ein-
zelnen Verwaltungszweige in der Wirtschaftdes
Landes haben, wiedieeinzelnen Verwaltungs-—
zweige den Voranschlag belasten.”

Die Ausfihrungen imnachsten Abschnitt erharten
das bisher Gesagte imHinblick auf die in der
Fihrung der Krankenpflege- und Ausbildungsschulen
fehlende Kostentansparenz



3.
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Wie bei der Haushal.tsrechnung zeigt sich auch
bei der Kostenrechnung im Bereiche des Landes-
krankenhauses Graz eine ungiinstige Verflechtung,
die einer eindeutigen Kostenzuordnung hinder-
lich ist.

Das LandeskrankenhausGraz fihrt die Schulen
im Sinne der Krankenanstal.tenkostenrecbnungs-
verordnung 1977 (KRV) als sogenannte "Neben-—
kostenstellen", jedoch nicht aufgeschlisselt,

sondern

Kostenstelle 074 fir die Krankenpflegeschulen
und das Landesintemat und

Kostenstelle 075 fir die Ubrien Schulen im
Bereiche des Landeskranken-
hauses Graz.

Diese Zusammenfassung bedingt, daB die Kosten
fir die einzelnen Schulen - und damit weiters
auch fir die Ausbildung des einzelnen Schul-
bsolventen- nicht oder nur zum geringen Teil
direkt aus der Kostenrechnung entnommen werden
konnen. Die gewlinschten Resultatesind vielmehr
erst durch Einfilhrung von Kostenumlagen (Schliis-
selwerten) und entsprechende: Rechenoperationen

zu erlangen.

Es darf auch nicht ibersehen werden, dal das

Zahlenmaterial der Kostenrechnung weitgehend
auf Schlisselwertberechnung aufgebaut ist, und
zwar insbesondere die Zuordnung der sogenann-—
ten "indirekten Kosten", wie Verpflegung, Ver-

waltungsaufwand, Energiekosten u. dgl.



Fallweise Anderungen in der Methodik der Kosten-
rechnung bzw. 1n der KostenerfassungundBewer-
tung durch neue Richtlinien, erlassen entweder
vom Bundesministerium fiir Gesundheit und Umwelt-
schutz oder von der zustandigen Ressortabteilung
des Amtes der Steiennadrkischen Landesregierung,
ergeben Unterschiede in der jahrlichen Auswel'-
tung der Kostenrechnung, die zu beachten sind,
wenn Jahresvergleiche angestellt werden sollen.
Es konnten daher die Kostenrechnungsabschlisse
firdie Berechnung der Ausbildungskostennur in
modifizierter Fonn Verwendung finden. Die detail-
lierte Drstellung hiezu ist dem Abschnitt IV
zu entnehmen.



. Aufteilun der sten zwischen Schul- und

Internatsbetrieb am Landeskrankenhaus Graz

Die Zusammenfassing der osten die das Landes-
krankenhaus Graz fir das Landesinternat und
die beiden Krankenpflegeschulen tragt, unter
einer Kostenstelle erschwert auch die Feststel-
lung der Kosten des reinen Internatsbetriebes
geeniber dem Schulketrielb Dies auch deshalb,
well - wie bereits erwahnt - das Landesinternat
die Ausgaben fir den Schulaufwand fir den soge-
nannten Ersten gemeinsamen Ausbildungsjahrgang
aus seinem Budget mitbestreitet Dariiberhinaus
werden aber auch - wie die Einsichtnahme in die
Abrechnungsbelegezeigte - Ausgaben fir die bei-
den Krankenpflegeschulen mitgetragen; wie z. B.

GTB 650/IX/82: S 274,44 Ankauf eines medi-
zinischen Fachbuches filir die
Allgemeine Krankenpflege-
schule

GTB704/X/82: S 2.334,37 Ankauf eines medi-
zinischen Fachbuches firdie
Allgemeine Krankenpflege-
schule

Weiters werdenaus dem Personalaufwand des Landes-
internates undaus dem der AllgemeinenKrankenpfle-
geschuleBedienstete besoldet, die in den privaten
Internaten (Luisen-, Theresien- und Rot-Kreuz-
Heim) tatig sind.Die sich  rausergebende Proble-
matik wird im Abschnitt VII, Punkt 9, detailliert

ausgefuhrt.



Schulenund Landeskrankenanstalten

Ein eiterer Mangel in der eindeutigen und in-

haltlich richtigen Zuordnung von Leistungen und
Zahlungen seitens der Landeskrankenanstalten so-
coru fir den Internats- als auch fur den Schul-
betrieb ist in dem Umstand gegeben, daB bisher_
keine erlalfmalige Regelung seitens der Rechtsab-

teilung l2 ergangen ist, welche Zahlungen bzw.

Leistungen aus dem Bugget der Krankenanstalten

fir die Ausbildungsstatten zu tragen sind bzw.

getragen werden dirfen.

Deshalbistesderzeitnichtméglich, denAnstalts-
verwaltungen nachtraglich - etwa bei Einsicht-
nahme bzw. Nachprufung von Auszahlungsbelegen -
hinsichtlah der Bezahlung oder Nichtbezahlung

von Rechnungen zugunsten der in ihrem Bereich
lokalisierten Schulen und Internate vorhalte zu
machen oder Beanstandungen auszusprechen.

Diese Schwierigkeiten in den Landeskrankenhdusern
Graz und Leoben sowie dem Landessonderkrankenhaus
fir Psychiatrie undNeurologie Graz waren schon
des 0fteren Gegenstand von Anfragen der genannten
.Anstaltsdirektionen bzw. der Landesbuchhaltung._
Von der Rechtsabteilung 12 wurde in verschiede-

nen Antwortschreiben unter anderem auch mit EI'-
laB vom 2. Juli 1982, GZ.: 12 -205S8L 2/73 - 1982,

eine Entscheidungbzw. rechtliche IG.arung zuge—
sagt, die jedoch noch nicht erfolgt ist.

In diesem Zusannnenhang weist der Landesrechnungs-
hof auch auf die Moglichkeithin, dall durch die
Vermengung von Ausgaben fir den Anstalts- und



Schulbetrieb gegebenenfalls Schwierigkeitenmit
dem Krankenanstalten-Zusammenarbeitsfonds bzw.

fir das Landeskrankenhaus Graz beim "Klinischen
Mehraufwand" hinsichtlich der betrieblichen Ab-

gangsdeckung entstehen kdnnten.
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Die Krankenpflegeschule Leoben mit angeschlosse-

nem Interaat verfiir;t Uber einen eigenen Unter-
voranschlag im IL8lldeshaushdt (UV 54223). Die
Aufwendungen des Landeskrankenhauses Leoben fur

den Schul-und Internatsbetrieb werden kosten-
rechnungsmaBig auf der Kostenstelle 33 erfalt.
Die Abrechnung der geringfigigen Ausgaben der
Schuleunddes Internates erfolgtmittels
"EisernemVorschuR". Der sonstige .Anweisungs-
dienst wird Uber das Amt der Steiermarkischen
Landesregierung, Rechtsabteilung 12, abgevickelt.

Durch diese Organisations— bzw. verrechnungs-
malRige Strukturgestad.tet sichdieKostenerfas-
sung problemloser als fiir die Schulen des Landes-
krankenhauses Graz. Fir die Zahlen der Kosten-
rechnung haben jedoch dieselben, bereits unter
Punkt 3dieses Abschnittes aufgezeigten Kriterien
Geltung.

FEine Trennung nach Schul—-und Internatsaufwand

ist in den buchhalterischen Unterlagen und Auf-
zeichnungen nicht gegeben Lediglich die Post 4011 -
Verbrauchsgiter fir Schulung und Ausbildung ist
eindeutig zweckorientiert ausgerichtetDie auf
dieser Post getdatigten Ausgaben, und zwar

1980: S 821,53
1981: S 2.176,92
1982: S 2.616, 21



sind im Verhaltnis zum Gesamtbudget der Kran-
kenpflegeschule Leoben jedochminimal.

Die Ausbildungsstaté fiir die psychiatrische
Krankenpflege am Landesnervenkrankenhaus Graz

verfugt Uber keinen eigenen Verrechnungsansatz
im Landeshaushalt. Die Ausgaben fir den Schul-
betrieb werden zu Lasten der Post 4011 des

Untervoranschlages fur das Landesnervenkranken-

haus (Verbrauchsguter fir Schulung und Ausbil-
dung) verrechnet. Diese Ausgaben alle sonsti-
gen Aufwendungen desLandesnervenkrankenhauses
Graz fir diese Ausbidungsstatte die Personal-
kosten fir die ander Ausbildungsstatte tatigen
Lehrkrafte und diealiquoten .Anteile anden

Bezligen der in Ausbildung stehenden Schiiler fir
dieZeit, indersie keine Arbeitsleistungan
ihrenArbeitsplatzenerbringen, werden tberdie
Kostenrechnung, Kostenstelle 33, ausgewiesen

Dies bedeutet, daB fur diese Ausbildungsstatte
eine exakte, Uber Ausgabenbelege bzw. Buchungs-
unterlagen nachweisbare Kostenerfassungnicht

moglich bzw. durch die derzeitige Organisation
nicht gegeben ist.
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Eine organisatorische und budgetare Besonder-
heitbildendievondengeistlichen Orden der
Schwestern vomHl. Vinzenz von Paul bzw. vom
Hl. Kreuz gefihrten Internate fir die "Luisen-
und Theresenschwesternschilerinnen" sowie die

Rot-Kreuz-Schiulerinren. Diese privden Kranken-

vereinigungen der Luisen- und Theresienschwestern
haben zusammen mit den Zot-Kreuz-Sc westen jahr-
lich rund 350 Schwesternschilerinnen in Ausbil-
dung, und z var - ebenso wie die sogenannten
"Freien Schwestern" — in einem dreijahrigen Aus-
bildungsturnus und in einem selbstandigen Ersten
allgemeinen Ausbildungsjahrgang.

Die genannten Schwesternschiilerinnen sind in den
Privatinternaten Graz, Odilienweg 6, 10- 12, und
Graz, MariatrostertraBe 55, untergebracht.

Die Personalkosten fir diese Internate tragt

nahezu zur Ganze das Land Steiennark in der
unter Punkt 9 dieses Abschnittes geschilderten
Weise.

Der gesamte Schulaufwand fir die Schiilerinnen

der obgenannten Krankenpflegevereinigungen wird
im Ersten allgemeinen Ausbildungsjahrgang vom
Landesinternat und in den weiteren Jahren von

der Allgemeinen Krankenpflegeschule bestritten.

Die Luisen—-, Theresien- und Rot—-Kreuz-Schiilerin-

nen sind in allen ihnen zukommenden Belangen

(freie Verpflegung, Schiillerinnenentgelt u. dgl.)
den Schiilerinnen der "Freien Schwestern" gleich-

gestellt




Da der Kostenaufwand nicht getrennt erfolgt -
und wegen der angefihrten De-facto-Gleichstel-
lung - ist eine getrennte Berechnung der Kosten
der Schiilerinnen der Privatinternate und der
anderen Schillerinnen auf Grund der vorliegenden
Unterlagennicht moglich. Eswurden jedoch die
den Privatinternaten durch die Steiermarkische
Landesregierung jahrlich gewdhrten Subventionen
in der Hohe von

1980: S 500.000,--
1981: S 375.000,--
1982: s 340.000,-

als zusatzlicher Belastungsfaktor in die Kostemn
berechnung einbezogen.

Zu bemerken ist in diesem Zusammenhang, daB die
Vereinigung der Theresienschwestern beabsichtigt,
den derzeit laufenden dreijahrigen Ausbildungs-
turnus auslaufen zulassen. FuirdenErsten allge-
meinen Ausbildungsjahrgang erfolgten daher im
Herbst 1983 keine Neuaufnahmen mehr.

Auf Grundder Unterlagen der Leitungen des Lan-
desinternates und der Allgemeinen Krankenpflege
schulewarder ausdenprivaten Internaten resul-
tierende Schwesternschilerinnenstand folgend:

Luisen- Theres#n- Rot-Kreuz-

schwestern schwestern Schwestern
1980: 32 1. Allg.Jg. 14 1. Allg.Jg. 5 1.A11g.Jg.
178 I.-III.Jg. 110 I.-III.Jq. 34 1L-II. Jg.

210 124 39



LU.j_Sen_
schwestern
1981: 35 1. Allg.Jg.
1771.-I1ITI.Jg.
208
1982:

321.Al1g.Jg.
170I . —III X Jg_.
202

Theresien-
schwestern

22 1

99 I.-III.Jg.
121

17 1 .AllgJg.
108 I.-III.Jgﬁ

Allg.Jg.

Rot-Kreuz-
Schwestern

9 1 -Allg,Jg-
27 I.-I1I11.Jg.
36

125

2I.-III.Jg.
37



VII/2 VomLandesrechnungshof vorgeschlagener

Soll-Zustand auf Grund des dargelegten

Ist-Zustandes

Der Landesrechnungshof ist der Ansicht, daB
die derzeit bestehende haushaJ.ts—-undverrech-
nungsmalRige Organisation der Krankenpflege-
und Ausbildungsschuleneine klareund bis ins
Detail glltige Kostenzordnung und Kostenfest-
stellung nicht zulalbt.

Es wird daher vorgeschlagen, alle Schulen und
Ausbildungsstattenmit einemeigenen Untervor-—

anschlag imlLandeshaushaJ.t auszustatten, vom

System der Abrechnungmittels "Eisernem Vorschul"

abzugehen und die bereits im Landesinternat ge-

Ubte Geldtagebuchfiihrung generell einzufihren.

Schulen, deren geringer Gebarungsumfang bzw.
budgetmaBige Ausstattung eine solche Trennung

zu aufwendig erscheinen lassen, kdénnten in einer
Geldtagebuchverrechnung zusammengefallt werden.
Die Unterscheidung der einzelnen Schultypen koénn-
te durch entsprechende Kennzahlen beil der Buchung
erfolgen.

In diesem Zusammenhang weist der Landesrechnungs-
hof erganzend darauf hin, daB bereits im Jahre
1972 beim Amt der Steiermarkischen Landesregie-
rung, Rechtsabteilung 12, Bestrebungen und Initia-
tiven im obgenannten Sinne sehr weit gediehen
waren, jJedochvor ihrerendgiltigenRealisierung
eingestellt wurden.



Von entscheidender Bedeutung fir jede Kosten-
ermittlung und eindeutige Kostenzuordnung ware
aber eine Umstrukturierung der Kostenstellen fir

die Kostenrechnung im Landeskrankenhaus Graz.

Jewells eine Kostenstelle muBRte einem Ansatz
im LandeshaushadJ.t entsprechen, sodal die Aufwen-
dungen des Landeskrankenhauses Graz eindeutig
der betroffenen Schule zugeordnet werden kdnnen.

Fir die Ausbildungsstatte fur die psychiatrische

Krankenpflege am Landesnervenkrankenhaus Graz

muiRte unbedingt eine entsprechende Fixierung der

Ausgaben im LandeshaushadJ.t gefunden werden. Dies

wirde am zweckmaligsten durch die Schaffung eines
eigenen Untervoranschlages - a.naJ.og zu den Kran-
kenpflegeschulen am Landeskrankenhaus Graz - er-
folgen, doch ware auch eine entsprechende Posten-
gliederung im Untervoranschlag des Landesnerven-

kra.nkenhauses denkbar. JedenfaJ.ls ist - nach An-
sicht des Landesrechnu.. gshofs - der derzeitige
Zustand der mehr oder weniger fiktiven und auf
Schlusselwertrechnungen beruhenden Kostenerfas-

sung Uber die Kostenstelle ﬁ des Landesnerven-

krankenhauses Graz fur eine aussagefahige Kosten-

erfassung nicht ausrexhend.

Fir die genannte Ausbildungsstatte bzw. deren
Kostenrechnung ist die Vermengung des Aufwandes

fiir diverse Ausbildungskurse (Sanitatshilfsdienst

u. dgl.)mit den Kosten des eigentlichen Ausbil-

dungsbetriebes fliir die psychiatrische Kranken-

pflege besonders graviered.

Diese Vermengung von Aufwendungen fir Lehrgange
bzw. Kurse, welche nicht der Erlangung eines
Krankenpflegediplomes dienen, mit den eigent-
lichen Schulkosten tritt aber auch indenibrigen
Anstad.tenauf. ImInteresse einer echten Kosten-



transparenz milRten die Aufwendungen fiur Lehr-
gange bz * Kurse, soweit sie sichgetrennt er-
mitteln lassen, aus dem Kostenaufwand der Schu-
len herausgeldst werden, undmiuBte — wie dies
bereits beil den Honoraren der Vortragenden fir
diese Kurse geschieht - eine Erfassung auf einem
gesonderten haushaltsmaBigen .Ansatz bzw. einer
eigenen Kostenstelle erfolgen.




Im Zuge der Uberpriifung der Kosten der Kranken-
pflege-undAusbildungsschulenmulRte der Landes-
rechnungshof feststellen, daB bei der derzeitigen
organisatorischen, vor allem aber haushaltsmaligen
und verrechnungstechnischen Struktur dieser Schu-
leneinedezidierte Trennung zwischen den Kosten

des Internatsbetriebes und dem schulischen Aufwand

nicht eegeben ist.

Beispielsweise gehen das Landesinternat und die
beiden Krankenpflegeschulenam Landeskrankenhaus
Graz inihrer Gebarung und Kostentragerstellung
derart ineinander, daBl eine solche Kostenfeststel-
lung auf entscheidende Schwierigkeiten stoBt

Folgende Gegebenheiten erscheinen besonders
gravierend:

Das Landesinternat ist sowohl im Sach- als auch
im Personalaufwandmit Kosten und Ausgaben fir

den schulischen Aufwand des sogenarmten''Ersten
gemeinsamen Ausbildungsjahrganges" belastet

Im einzelnen handelt es sich beim Personalaufwand
um die Kosten eines Facherziehers, einer Kanzlei-
kraft, von drei Lehrschwestern, zwel Hausschwe-
stern und vier Reinigungskraften. Die Hausschwe-
stern und die Reinigungskrafte sind in den Inter-
naten der Luisen-, Theresien- und Rot-Kreuz-
Schillerinnen sozusagen als Subvention des Landes
Steiennark tatig. Die Ubrigen Bediensteten sind
hinsichtlich ihrer Tatigkeiten so im Internats-
betrieb integriert, dalk eine konkrete Trennung
nach schulischer und internatsmaliger Tatigkeit
nicht méglich ist.



Vom Personalstand der Allgemeinen Krankenpflege-

schule sind ebenfad.ls je eine Hausschwester und

insgesamt 3,5 Reinigungskrdfte in den Internaten
der Luisen-, Theresiem und Rot-Kreuz-Schillerin-
nen tatig. Es erscheint nicht einsichtig, daB
der Personalaufwand dieser Bediensteten zu Lasten
des Ansatzes UV 54220 verrechnet wird, da dieser
fir dieAllgemeine Krankenpflegeschule, also fur

den rein schulischen Aufwand, vorgesehen ist.

Das Landesinternat tatigt auch Aufwendungen fir
den Schulbetrieb der Allgemeinen und der Kinder-

krankenpflegeschule, insbesondere hinsichtlich
des Ankaufes von medizinischen Lehrbichern,
Drucksorten und sonstigem Lehrmittelbedar.f
Hiebei handelt es sich u. a. um Blicher und Lehr-
mittel fir den chulbetrieb, der in den 18 Unter-
richtsrdumen im Landesinternat cm Landeskranken-
haus Graz abgewickelt wird. Daher werden diese
Lehrutensilien aus den Budgetmitteln des Landes-
internates und nicht der Krankenpflegeschulen
angeschafft. Die Internatsleiterin begrindet
diese Vorgangsweise mit der Evidenthaltungund
verantwortlichen Aufbe vahrung der dort verblei-
benden Lehrbehelfe.

Auch die Kostenrechnung des Landeskrankenrn.uses
Graz bietet fiir die Aufwendungen und Leistungen
fir die Krankenpflegeschulen und das Landesinter-
nat keine getrennte Erfassngsmoglichkeif weil

diese auf einer Kostenstellegemeinsam zusammen-—
gefalt sind und daher in der Kostenrehnung keine
Trennung nach Schul-und Internatsleistungen ge-

geben ist.



Fir das Jahr 1982 wurde vom Landesrechnungshof
anhand der vorliegenden Rechnungsabschluflsummen
und unter Berlcksichtigung der offensichtlich
fiir den Schulbetzneb getatigten Ausgaben nach-
folgende Berechnung des Aufwandes fir einen

Internatsplatz vorgenommen. Diese Berechnung

stellt jedoehnur eine Mindestbelastung dar,
well aus den oben geschilderten Griinden die Be-

lastungen us dem Kostenrechnungsabschluf nicht
berticksichtigt werden konnten.

Personal aufwand §14,069275,90
Sachaufv;and § 2.2, 905....1.12.2.§]
Zwischensumme S19,274.421,73
- Einnahmen §_____2hZﬂlZJLi
Zwischensumme S 19,182.508,62

- Bekleidung fur
1. Gemeins.Ausbildungs-—

Jahrgang S 46.550, 54
— Verbrauchsguter fur

die Schule S 21.678,28
- Schreibmittel S 37.238,35
- Druckwerke S 35.063,07
- Vortragshonorare S 1,203.920,--
- Schiilerinnenentgelte S 508.522,65
— Besondere Aufwendungen

fir Schilerinnen S 170.300,53
- Sozlalversicherung

fir 1. Gemeins.Aus-

bildungsjahrgng S 1z262017z11
Gesamtsumme S 15,897.218, 09

Internatsplatze: 545

* Daher Jahreskosten: S 2 .2.169 |-
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Von den fir das Jahr 1983 angemeldeten Schiile-
rinnen und Schilern kommen gemall den Unterla-
gen imLandesinternat 137 aus dem Raum Graz und
481 aus auswartigen Bereichen.

Der Landesrechnungshof sieht daher die Moglich-

keit Internatskosteneinzusparen, wenn flUr einen

Teil der Schiler aus dem Raum Graz die Bestim-
mungen des Krankenpflegegesetzes vom 22. Marz 1961,
BGB1.Nr. 102, verstarkt Anwendung finden wirden.

Der§ 11 Abs. 1 und 2 leg. cit. sagt namlich
folgendes:

. 1) Die Krankenpflegeschiler (innen) sind in
Internaten unterzubringen, sofernnicht in An-
sehung des Einzugsgebietes der Schule die Gewahr
besteht, dalk die Ausbildung der Schiuler (innen)
auch ohne deren internatsmalBige Unterbringung
in der dem Gesetz entsprechenden Art einwandfrei
durchgefuhrt werden kann.

(2) Schilern (Schillerinnen) einer internatsmafBig
gefihrten Krankenpflegeschule kann durch die
nachs§ 8 gebildete Kommission das Wohnen auler-
halb des Internates bewilligt werden, soweit
nicht die Ausbildung betreffende Ricksichten
entgegenstehen."

Fir den Bereich des Landesinternates konnten

sich bei Realisierung der aufgezeigten gesetz-
lichen Moglichkeit Einsparungen, und zwar kon-
kret durch die Aufldsung des vom Landesinternat
Graz, Auenbruggerplatz, dislozierten Internats-—

betriebes imObjekt Graz, Wickenburggasse 36,

fur rund 50 Schilerinnen ergeben. Die Einspa-
rung kann pro Internatsplatz und Jahrmit rund
S29.000,--alsunterste Betragsgrenze ange-

nommen werden.



Bei Auflassung des Internatsbetriebes in der
Wickenburggassewarenneben demWegfall der

den Sachaufwand belastenden Haus und Betriebs
kosten durch die Konzentration des gesamten
InternatsbetriebesaneinemOrtRationalisie—

rungen auf dem Personalsektor zu erreichen.

Des weiteren ware die Auflosung der Internats-
fihrung in der Wickenburggasse auch mit verwal-
tungstechnischen Vorteilen verbunden, weil der-

zeit immer noch die Verwaltungstatigkeit in
Uberwiegender Weise in der Wickenburggasse ab-
gewickelt wird, die Internatsleitungaber ihren
Sitz im Gebaude Auenbruggerplatz 24 hat. Durch
diese 6rtliche Trennung gegebene Transport-
probleme (u. a. Essen—- und Waschetransport)
wiirden weitgehend wegfallen, wobei auch iber
einen rationelleren Einsatz des aus Budget-
mitteln des Landesintemates im Jahre 1980
angekauften VWi-Busses (G72884) befunden wer-—

den miiBte. Dieser Wag,en steht derzeit woéchent-
lich zweil Tage dem Landesinternat und drei
Tage dem Landeskrankenhaus Graz, das auch den
jeweiligen Wagenlenker beistellt, zur Verfiigung.
Die Personalkosten fir diesen Lerrnr wurden beil
der Kostenberechnung fur dds Landesinternat bzw.
die Krankenpflegeschule aliquot bericksichtigt.

Eine Einsichtnahme in das Fahrtenbuch flir diesen
VW-Bus zeigte fir das Jahr 1981 nur 6213 und
flir das Jahr 1982 8318 gefahrene Kilometer. Da
im Fahrtenbuch die Bestatigungen durch dieAuf-
tragsberechtigten fehlen, konnte nicht eindeu-
tigfestgestellt werden, wann der Wagen fur das



Landesinternat und wann fiir das Landeskranken-
haus Graz imEinsatz war. Die Datumsangaben
zeligen jedoch, daB der Wagen tagelang nicht

bentitzt wurde.

Dieser Umstand, im Zusammenhang mit den oben
angefihrten Angaben tiber die absolvierten Kilo-
meter, 1lalt den Schlul zu, dal der Wagen derzeit
nicht voll ausgelastet bzw. nicht optimal ein-

gesetzt wird.




11 Fihrung d-Schilerkassen

ImLandesinternat, inder Kinderkrankenpflege-
schule Graz, der Schule fur den physikothera-
peutischen Dienst, der Lehranstalt firmedizi-
nisch-technische AssistentenundAssistentinnen,
der Lehranstalt fir radiologisch-technische
Assistenten undAssistentinnen, der Schule fir
den logopadisch-phoniatrisch-audiometrischen
Dienst und der Allgemeinen und Kinderkranken-
pflegeschule am Landeskrankenhaus Leoben werden

sogenannte "Schilerkassen" gefuhrt.

In diesen Kassen werden von den Schiilerinnen
und Schillern unterschiedlich hohe Betrage, vor-
wiegend fir den Erwerb bzw. die Herstellung von
Skripten und Unterrichtsbehelfen, eingezahlt.
Buchhalterisch ordnungsgemall erfaBt sind diese
Einnahmen und die darauf basierenden Ausgaben

nur im Landesinternat, weil dieses im Rahmen

seines haushaltsmaBigen Ansatzes sowohl Uber
eine Einnahmenpost flur diese Gelder (Post 8800),
als auch iber eine entsprechende Ausgabenpost
(Post 7297) verfiigt. Inallen iibrigen Schulen

und Ausbildungsstatten sind diese Gelder nicht

buchhalterisch erfalt und es fehlen auch in
vielenFéallen die Belegsnachweisungeniiber die
Verwendung der Gelder.

Abgesehen von dem Umstand, daB diese Vorgangs-
welise den assensicherungs- und haushaJ.tsrecht-
lichen Bestimmungen des Landes Steiermark wider-

spricht, hat diese aucheine kostenrelevante

Komponente.
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Die eingehobenen Detrige, die in keiner Weise
reglementiert odar tarifiert sind, werden -

wie schon erwilnt — zum Ankauf oder zur Her-
stellung won Skripten fiir den Unterrichtsbetrieb
verwendet. Teils werden Einzelpersonen aus dem
Krankenanstaltenbereiﬂh fir eine Tatigkeit im
Zusammenhang mit der 3kriptenherstallung hono-
riert, es finden sigh aber auch Ausgaben fiir
Blumen, Geschenke u, dgl. Eine grundsitzliche
Entscheidung, ob ung fir welche Zwecke derartige
Kassen gefilhrt werden sollen, liegt nicht vVOor.

Die Steiermirkische L&ndasbunhhaltung hat in
ihrem Bericht vom 26. Maj 1962 auf diese MéEngel
hingewiesen., Die Rechtsabteilung 12 des Amtes
der Steiermirkischen LundEErEgiarung hat mit
Sechreiben vom 18, Juni 1982, GZ.: 12 - 205 ¥
/1 = 1982, eine diesbeziigliche Grundsatzent—
Scheidung auch Zugesagt, die bisher Jedoch noch
nieht ergangen ist,

Der Landesrechnungshof ist ger Heinung, dad die
Klérung diesger Frage zum komplex des Kosten—
auiwandes in den Schulen gehort und einer £Iun dg-
sdtzlichen erlalmiligen fegelung bedarf, da fgll-
weise auch der Modus geiibt wird, die Aufwengun—
gen fir Skripten u. dgl. aus dem Budget der be-
treffenden Schule zy bestreiten,

Es ist daher eine klare Definition notwendig,
welcher schulische Aufwand aus den Budgetanattzen
der Ausbildungsstitten Zu bestreiten ung wel cher
Teil von den Schiillern selbst zu tragen ist, S0l1l1-
te eine Bezahlung teilweise oder zur Ginge durch
die Schiller erfolgen, ist eine buchhalterische,
vorschriftsméidige Abrechnung von den Schulverwal -




tungen zu fiihren und jederzeit fiir eine ord-
nungemédBe Bﬂlegm&ahw&iaung ZUu sorgen,

Weiters wire der Fersonenkreis £enau zu definie-
T, an wen und fir welche Aktivitiiten Verglitun-
£en irgendwelcher Art Tlissiggestellt werden
dirfen,

Dem Landesrechnungs}mf erscheint in diesep Zu—
sammenhang die Herstellung ung vewielfﬁltigmg
von Schulunterlagen auf den anstal tseigenen Ce-
ridten zweckmilBiger als gdie Bezahlung von "Hono=-
raren" an auBenstehen de Fersonen. Ausgaben und
Zahlungen an Dritte, die dem Verwen dungszwe ck
nicht sddguat gind, hiétten zy interbleiben,
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Vorausaichtlieha Entwickl der Schillerzahlen

in demn Krankenpflegce- und Ausbildungssschulan des

Landes Steiermark in den Jahren 1983 bis 1986

_E_{rankengﬂngeachulgn_&n Lande skrankenhaus Graz

B b Bty

Auf dem Sektor der Kram:anp.f‘legaaUEhiltﬁmg ist
in den kommenden Jahren mit folgender Entwick-
lung zu rechnen;z

Aufnahmen im Hievon im
Schul ahr Jehul jahr 1982/83
1980/81 diplomiert
Kinderkranken-
flegeschule 53 43
Alleg. Kranken-—
pflegeschule 90 €9
Luisen-, There-
sien= und Hgi-
Kreuz-Schwestern 107 J&
250 208

Somit wurden 83,2 4 der im Schul jahr 1980/81
aufeenommenen Schiller bzw, Schillerinnen diplo=
miert. Unter Zugrundelegung dieses Prozentsatzag
@ls Nom ergibt sich in den néchsten Jahren
Tolgender Zuwachsgs

Eintritt Anzahl Hievon weragen

{5chul j ahr) voraussichtl,
diplomiert

1981/82 263 219 (1983/84)

1982/83 264 220 {1984;’55)

1983/54 266 222 (1985/66)
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2. Krankenpflegeschule am Landeskrankenhaus
Leoben

T — S w—

An der Krankenpflegeschule am Landeskranken-
haus Leoben diplomierten im Jahre 1983

37 Schillerinnen, Nimmt men diese Zanl als
Richtwert fiir die néachsten Jahre, so kann
bis zum Jahr 1986 Jéhrlich mit einem Zuwachs
in der angefiihrten Hohe gerechnet werden,



3. Med! in!§.2h=1 h!!!lh - §SE!! h !

am Landeskrankenhaus Graz

A)

gttty 1t 1t 1the: 111

Assistenten undAssistentinnen! Schu-le
firdenmedizinisch-technischen Fachdienst

— h! -f E dio! E =! FE i-
sche AssistentenundAssistentinnen

Ln Schuljahr 1983/84 rurden indiesen .Aus-
bildun[sstatten Schiiler wie folgt aufgenom-

men:

Med. techn. Dienst 42
Med. techn. Fachdienst 29
Rad. techn. Dienst 31

Die Aufnahmezahl ist mit 36 konstant und
entspricht je eils der Zahl der Absolven-
ten. Demnach werden mit Ende jeden Jahres
bei weitehin gleichbleibeder Aufndmezahl
36 Physikothempeuten zur Verfiigung stehen.

Schule fir denlooEadi -Ehoniatrisch-

audiometrischen Dienst

Die Schule hat ihre Tatigkeit im Schuljahr
1981/82 aufgenormnen. Demnach werden voraus-
sichtlich 8 bis 10 Schiler ihre Ausbi bung
im Schuljahr 1982/83 abschlielen. Bei gleich-
bleibender Aufnahmezahl ist somit jahrlich
mit rund 10 .Absalventen zu reclm.en.



'.7H

4.

Ausbil gsstall!e r die sichiatrische

£, B Ef! g - - rkE ke E

f E f zch | - d- ' ' g -0!

Die Ausbildung erfolgt jeweils ineinemdrei-
jahrigen Turnus, welcher zur Ganze ablauft,
bevor der neue beginnt. Es kann alle drei Jah-
remit rund 35 Diplornkrankenpflegepersonen
gerechnet werden, wcbei darauf hinzuweisen
ist, daB diese bereits einen Dienstposten in
Aussicht haben, wenn siemit dem Kurs begin-

nen.
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IX. Kinftiger Bedarf an Krankenpflegepersonal und
Personal der medizinisch-technischen Berufe

Vom Amt der Steiermérkischen Landesregierung wurde
bisher eine léngerfristige Personalbedarfsplanung

fur die angefiihrten Berufsgruppen nicht angestellt.
Lediglich die Fachabteilung fir das Gesundheits—
wesen hat mehrmals, zuletzt mit Stichtag 1. Jénner
1982, statistische Erhebungen Uber das im gesamten
Bundesland vorhandene Krankenpflegepersonal (also
eine Ist-Erhebung) durchgefiihrt.

Dem Landesrechnungshof ist die Schwierigkeit einer
einigermaBen exakten mehrjéhrigen Personalbedarfs-
planung, vor allem auf dem Gebiete des Gesundheits-
wesens, durchaus bewuBt; trotzdem erachtet er eine
léngerfristige Planung fiir unerléfflich., Nur dadurch
kann erreicht werden, daB in jedem Jahr in die ein-
zelnen Schulen nur soviele Schiillerinnen und Schiler
aufgenommen werden, als kinftig ihrer Ausbildung
entsprechend verwendet werden konnen. Dadurch wirde

* eine betrachtliche Einsparung des Gesamt-
aufwandes, der fir die Ausbildung vom Land
Steiermark aufgewendet wird, erzielt werden
und

* eine Verminderung des Personalaufwandes da—

durch erreicht, daB Besetzungen iiber den
Dienstpostenplan kinftighin vermieden wer-
den kénnen,

Aus nachstehenden Uberlegungen gelangt der Landes—
rechnungshof zur Ansicht, daB die Zahl der derzeit
in Ausbildung stehenden Krankenpflegeschillerinnen

und -schiler, bezogen auf den kommenden Bedarf im

gesamten Bundesland, betrichtlich zu hoch ist.



1. KrankenEflegee:rsonalim Landesdienst

A) Fuir den Pflegedienst sind im Dienstposten-
plan firdasJahr1983 insgesamt 2.984
Dienstposten vorgesehen.

Mit Rucksicht darauf, daR die Personalabtei-
lung des Amtes der Landesregierung die Zahl
der Dienstposten des Pflegedienstes seit Jah-
renmit Hilfe objektiver Personalbedarfser-
mittlungen errechnet hat, kann diese Zahl als
brauchbare Grundlage fiir eine Bedarfsplanung
herangezogen werden.

Tatsdchlich warenmit Stichtag 1. August 1983
jedoch 3.374vollbeschaftigteund 234 teilbe-
schaftigte Pflegepersonen im Landesdienst.

Somit wurden die genehmigten Dienstposten um

390vollbeschaftigteund234 teilbeschaftigte
Bedienstete iberschritten.

* Diese Zahl von zusatzlichen Bediensteten

erscheint dem Landesrechnungshof vor allem
deshalb als betrachtlich tiberhoht, weil die
Zahl der Pflegedienste zum Erhebungsstich-
tageinen absoluten Tiefstand darstellt.

Bereits zwel Monate spater, am1l. Oktober,
erhOhte sich diese Zahl betrachtlich durch

die Neueinstellungen der neu diplomierten
Schwesten.

B) Eine Bedarfsplanung miBte iiberdies beachten,
daB innerhalb der ersten Berufsjahre nach
erfolgter Ausbildung eine nicht unbetracht-

liche Zahl aus dem Berufsleben wieder ausschei-



C)
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det. Hiezu ist konkret festzustellen, dai
von den mit 1, Oktober 1981 in den Landes-—
dienst eingestell ten 178 Diplomschwestern
bis 1. September 1983 23 Bedienstete, gas
sind 12,9 %, ausgeschieden sing, Ungerechnet
auf ein Kalenderjahr waren dies 12 ausschei-
dende Diplomschwestern.

Betrachtet man einen lé&ngeren, z, 3B, funf jan-
rigen Zeitraum, S0 kann festgestellt werden,
daB von den am 1, Oktober 197§ eingestell ten
209 Diplomierten bis 1. September 1983 132

in den Uberlegungen angesetzt werden, so ist
dies sicher bereits ein Maximalwert, der nur
in den ersten Dienstjakren erreicht wirq,



D)

= T6 =

Altersgliederung Voll- Teil- Ins-
beschaftigte beschéftigte gesamt

16 bis unter 18 0 0 0
16 bis unter 20 10 0 10
20 bis unter 30 1.839 55 1.894
30 bis unter 40 796 112 908
40 bis unter 50 443 57 500
50 bis unter 55 144 8 152
55 bis unter 60 97 2 99
60 bis unter 65 30 0 30
65 und mehr 15 0 15
Summe 3374 234 3.608

Es sind demnach im Landesdienst nur insgesamt
296 Pflegebedienstete dlter als 50 Jahre, g, he,
daB in den kommenden 15 Jahren Jéhrlich dqurch-
Schnittlich 20 Bedienstete aus Altersgrinden
aus dem Aktivstang ausscheiden werden,

Auler der erforderlichen Besetzung der aner-

kannten Dienstposten wiren fur die Bedarfs-

Sowie allfédllige weitere grifere neue Einhei-
ten zu berUCksichtigen.
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a) Ersatz fiip aus Altersgriinden

Ausscheidende Jjéhrlich 45 Dipl.Srn,
b) Ersatz fir Berufsaustretende
Jéhrlich l§.§i£l;§£§;

damit e€rgibt sich ein voraus-
Sichtlicher Jéhrlicher Mindest-
bedarf von 61 Dipl.sm,
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Fir allféllige neue Bereiche, die eine betrdchtli-
che zusdtzliche Zahl von Pflegepersonen erfordern,
ware durch eine zeitgerechte verstidrkte Aufnahme
in die Krankenpflegeschulen vorzusorgen.

Wie aus der Darstellung der Schiiler bzw. Absclven-
tenzahlen der Krankenpflegeschulen ersichtlich ist,
diplomieren in den néchsten Jahren in den Kranken-
pflegeschulen des Landes voraussichtlich jEhrliech

ca. 250 Schillerinnen. Ein Vergleich dieser Zahl mit
dem o&. voraussichtlichen Bedarf zeigt, daB offen-
sichtlich - wie bereits erwilnt - derzeit eine zu
grole Zahl von Schillerinnen in die Krankenpflegeschu-
len aufgenommen bzw, ausgebildet wird.

Es wird daher unerl&flich sein, die Aufnahmezahlen
in die Krankenpflegeschulen in den nédchsten Jahren
drastisch zu reduzieren, wenn nicht von haus aus

in Kauf genommen wird, dag neu diplomierte Kranken-—
pfleger bew. —-pflegerinnen im zusgebildeten Beruf
Keine Verwendung im Bundesland Steiermark finden
kiénnen.

Aber auch eine Verwendungsmiglichkeit in den ilibri-
gen Bundesléndern wird kilnftig nicht mehr in ent-
schelidendem Umfang gegeben sein. Selbst das Bundes-
land Wien verfiigt bereits, wie im Heft 10 der "Kran-
kKenhausumschau™ vom Oktober des laufenden Jahres
ausgefiihrt wurde, iber eine ausreichende Zahl wvon
Pilegepersonen.

Es erscheint daher dem Landesrechnungshof unerlid-
lich, dabl die zusténdige Hessortabteilung des Amtes
der Landesregierung eine prizise Bederfsplanung er—
arbeitet und sodann mit Riicksieht auf die betricht-
lichen Ausbildungskosten eine eindeutige Entscheidung
der Landesregierung dariiber einholt, ob auch weiter-
hin soviele Schiller und Schiilerinnen in die Kranken-
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3. Ausbildung der medizinisch-technischen Berufe

Der Landesrechnungshof ist der Ansicht, daB

eine Personalbedarfsplanung auch fiir alle iibri-
gen medizinisch-technischen Berufe unerl&éBlich
ist. Auch in diesen Bereichen miilten die Aufnah-
mezahlen in die einzelnen Schulen nach dem zu
erwartenden Bedarf festgesetzt werden. Mit Riick-
sicht auf die ermittelten Ausbildungskosten er-
scheint die Abstimmung zwischen Bedarf und Aus-
bildung unbedingt erforderlich.
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b Echluﬁhamsrkung

Die Uberprifung der Xosten der Krankenpflege- und
Ausbildungsschulen des Landes steiermark erstreck-
te sich auf die Jahre 1980 bis 1982,

Um eine méglichst dussagekraftige Kostentransparenz
Zu erreichen, wurden die Xosten und Aufwendungen in
folgende vier Gruppen gegliedert:

¥ Genau bestimmbare Kosten
wie z. B, die Summen der hechnungsabachliisse.

®* fus der Kostenrechnung der Landeskrankenanstal ten
verifizierte Kosten
wie z. B. Primérkosten laut EDV-Unterlagen.

¥ Aufwendungen aus der Kostenrechnung, die durch
Schluseelwerte, Hilfsrechnungen etec., ermittelt
und nur bedingt verifiziert wurden ( Sekun dér-
kosten),

* Sonstige rechnungsméBig ermittel te Aufwendungen
wie z. B, Zusatzpensionen fiir Vertragsbediensteta.

Nicht beriicksichtigt wurden die

* Investitionen

* Kalkulatorischen Zusatzkosten aus der Kosten-—
rechnung der Landeskrankenhiuser ung

* Aufwendungen flr Fersonalwohnungen.

Aber auch die Verglitungen an Schiiler und Schilerin-
nen im Praxis- oder Ferialeinsatz sowie die Bewer-
tung der durch den Einsatz der Schiiler und Schille-
rinnen in Landesanstal ten erspaurten Personalkosten



wurden vernachléssigt, weil dieser Kostenminderung
eine erbrachte Leistung gegeniibersteht, die adagquat
zu bewerten ist, was lber die Kostenrechnungen der
betroffenen Krankenanstsalten auch erfolgt.

Die Kostenermittlung erbrachte unter Beriicksichti-
gung des jeweiligen Ausbildungszeitraumes pro
dbsolvent folgendes Ergebnis:

KrankEnPIIEﬁaauahildung am Landeskrankenhaus Gras

3 241.912, -

Schule fir den medizinisch-technischen Fachdienst

3 HB*EW,‘*—

Lehranstalt fiir meédiziniach—technische Assistenten
ungd Assistentinnen

s 541 E::'DI__

Lehranstalt filir radiclogisch-technische Azsistenten

und Assistentinnen

S EE-EdEp—

schule filr den physikotherapeutischen Dienst

S ET*EEE‘._-

schule fir den 1ugoEEgisch—EEuniatrisch—audiuma—

trischen Dienst

5 55.100,—

Allremeine und Kinderkrankenpflegeschule mi+t Internat
am Landeskrankenhszuse Leoben

Ausbildungssthdtte fir die psychiatrische Kranken-—
pflege am Landessonderkrankenhaus fiir Egychi&tria
und Neurclogie Graz




- 3 -

Die Berechnungsmodalitdten bzw. —aufschlisselungen
sind den Seiten 11 bis 31 des gegensténdlichen Be-
richtes zu entnehmen,

Die den Rechnungsabschliissen zu entnehmenden Kosten
werden durch nachfolgend angefiihrte vier Ausgaben-
gruppen entscheidend beeinflufB3t:

* Personalaufwand

* Vortragshonorare

* Entgelte fur Schiler und Schiilerinnen

% Sozialversicherungsbeitrédge fiir Schiiler und

Schillerinnen.

Hiebel ist auf folgende Feststellungen des Landes-

hofs besonders hinzuweisen:

Bei der Prifung des Personalaufwandes fiel der Um-—
stand auf, daB die Krankenpflegeschulen hinsicht-
lich der Bezahlung des Dienstgeberbeitrages zum
Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen nicht der
Selbsttréidgerschaft unterliegen.

s sollte die Moglichkeit ventiliert werden, einen

fur das Land Steiermark kostengiinstigeren Modus zu

erwirken.

Hinsichtlich der Vortragshonorare schlégt der Landes—
rechnungshof vor, die erlaBmdBig vorgeschriebene
Reduzierung derselben um S 10,-- pro Stunde, soferme
der Vortragende Landesbediensteter ist und den Vor-—
trag oder die Priifung in seiner Dienstzeit hidlt bzw.
abnimmt, verstédrkt zu beachten.

Weiters erscheint erwdhnenswert, daB derzeit bei
den Lehrschwestern von einer dreifachen Abgeltung
ihrer Lehrtédtigkeit gesprochen werden kann, da die-
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seé neben ihrem Gehalt auch die Lehrschwesternzu-
lage von § 2.741,- bzw., S 3.159,——- (14mal jéhr-
lich) und die jeweilige Lehrstundenentlohnung er-
hal ten.

Bei der Uberweisung der Sozialversicherungsbeitrige

fur Schiller und Schillerinnen werden jeweils A-Kon-
tierungen geleistet, die nach Ansicht des Landes-—
rechnungshofs wegen der damit verbundenen Verwal tungs-—
mehrarbeit und dem Zinsenverlust fiir das Land
Steiermark vermieden werden sollten.

Die derzeitige haushal ts- und rechnungsmiéBige Orga—
nisation der Krankenpflege— und Ausbil dungsschulen
18Bt - mit Ausnahme der Allgemeinen und Kinderkran-
kenpflegeschule mit Internat am Landeskrankenhaus
Leoben - eine eindeutige und klare Kostentransparenz

nicht zu.

Dies geht auch aus den vom Landesrechnungshof erar-
beiteten, detaillierten Berechnungsunterlagen hervor
und liegt in folgenden Fakten:

Es verfigt nicht jede Ausbildungsstétte liber einen
eigenen haushal tsmédBigen Ansatz bzw. eine eigene
Kostenstelle im Rahmen der Kostenrechnung.

Die
Allgemeine Krankenpflegeschule Graz
Kinderkrankenpflegeschule Graz und
das Landesinternat der Krankenpflegeschulen
am Landeskrankenhaus Graz
haben jeweils einen eigenen Ansatz im Landeshaus—
halt, sind aber in der Kostenrechnung in einer Xosten-

stelle zusammengefalt.




Der jeweils vor Beginn der drei jihrigen Kranken-
pPflegeausbil dung gefiihrte

bErste gemeinsame Ausbil dungs jahrgang
ist haushalts- und kDBtEanchnungEmEﬁiE uberhaupt
nicht ausrewiesen,

Hoeh uniibersichtlicher gestaltet sich die Kosten-
situation bei den medizinisch-technischen Schulen.

Uber einen eigenen Haushal tsansatz verfilgt nur die
Jchule filir den medizinisch-technischen
Fachdienst;

die ﬂbriﬁen Lehranstal ten fiir gsehobene medizinisch-

technische Dienste sind unter einem Haushal tsansatz
zusammengefaldt,

Alle medizinisch-technischen Ausbil dungsstitten am
Landeskrankenhaus Graz werden aber auf einer Kosten-
stelle in der Kostenrechnung des Landeskrankenhauses
Graz rechnerisch erfadt,

Der Landesrechnungshof muBte daher bei der Ermitt-
lung der Kosten fiir die einzelnen medizinisch-tech-
nischen Schulen Schliisselwerte aus der Lehrstunden-
anzahl bzw. der Schillerzahl anwenden. Die so armit—
telten Hosten kiénnen daher nur vergleichende Hechen-
werte darstellen.

Flir die
Ausbildungsstétte fir die psychiatrische
Krankenpflege

standen nur die in modifizierter Form zu verwenden-

den Ergebnisse der Kostenrechnung des Landessonder-

Krankenhauses fir Psychiatrie undg Neurologie Grasz

zur Verflgung, weil diese Ausbil dungastitte iiber

Keinerlei haushg}tamﬁ&ig relevante Kostenaufzeich-

nungen verfilgt.
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Allgemeine ung Pﬁndﬂr}trankenpflegeschule

mit Internat apm Landeskrankenhays Leoben,
weil diese Schule Sowohl ilber einen eigenen haug-
hal tamidigen insatz als ayeh iiber eine eigene
Kostenstelle ag Lﬂndaﬂkrﬂnkanhaus Leo ben verfigt,

Zusammenfassend mug der Landasreclmu;zgshof daher
faststallan, dai die geschilderte haushal t5- urid
kﬁstenrachnuﬂp:am'aﬂi Organisation der Krmkanpflegau

15, Juli 1974 (VEV) vorgegeben ist, nicht entspricht,

In der dergeit verreehnungsmﬁﬂigen Situation ist
diese Transparenz nicht gegeben, weil das

Lendesinternat fir die Krankenpflegeschul en
Sowohl im Sagh- als guch im Personalaufwang mit
Kosten fiir den erwiknten Sogenannten "Erstep £emein-
Samen AuBbilﬂungB;jahrang" belastet ist und dariiber-
hinaus diverse Aufwendungen fiir die Hran}-:e::pflage—
schulen mitbastreitet.

auch im Paraonalaufnanﬁ} der
A lgemeinen Krankenpﬂageachule Graz
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Hausschwestern und Reinigungskrifie integriert,
welche ausschlieBlich Internatsdienst versehen
und daher den Schulischen Aufwand night belasten
s0llten,

Der Laudesrﬁchnungahnf sieht in der eheaten Ent-
flechtung dieger Kuatanhelaatungan und ihrer sinn-
geméfen Zuordnung einen vwesentlichen Jehritt, unm

Zu einer gill tigan Hﬂstendaratallung fir die Hranken-
pflegaauﬂhilﬂung ZU gelangen,

Der Lanﬂesranhnungahnf Schlégt daher ip Simne der
im vorliegenden Bericht auf gap Seiten 40 bis 62
dargelegten detaillierten Ausfihrungen Vor, die

den eingelnen Jeulen ung Ausbil dungsstitten befaBt,
Uber die Einlagen und die Verwendung dieser Mittel

Auf Grund der won LEndHHrEﬂhﬂungEhnf im gegenstiind-

lichen Beright hiezu geiuBerten Faststallungan er-

scheint eine Hugelggg dieser Materia erforderlich,
-—-—l'-—-___

Der Landesrechnungsha f hat auch generelle Uberlegun-
£en hinsiechtlieh einer miéglichen Senkung der Kogsten
der Hranknngflegeauabilggﬂg Angestellt und ist gy
der Ansicht gelangt, dal diese durch die Heduzierung
von Internatsplitzen migzlich wire,




Auf Grund der Standesaufzeichnungen im Landesinter—
nat Graz haben 137 Schiller bzw., Schillerinnen ihren

ordentlichen Wohnsitz in Graz, Es kimnnte daher flir

diesen Personenkreis die Méglichkeit der Unterbrin-
gung suBerhalb des Landesinternates im Sinne des

% 11 Abs. 1 und 2 des Krankenpflegegesetzes in der

dzt. geltenden Fassung in verstirktem lae erwogen

warden,

Eine Healisierung dieser WMogliechkeit ist nach iAn-
sicht des Landesrechnungshofs in der iuflassungs des
dislozierten Internatsbetriebes im Objekt Graz,
Wickenburgsasse 36, gegeben,

Neben der Einsparung von Intermatsplédtzen (mit einer
liindestbelastung von 5 29.000,— pro Einheit im
Jahre 1382) wire weiters auch eine Rationalisierung
auf dem Personalsektor und eine Konzentration des
Internatsbetriebes am Landeskrankenhsus Graz bzw.
der Wegfall der Haus- und Betriebskosten fiir das
Objelktt Wickenburggasse erreichbar,

Wit Hicksicht auf die ermittelten Ausbil dungskosten
erschien dem Lendesrechnungshof asuch eine Betrachtung
des kiinftigen Bedarfes an Krankenpflegepersonal und
Fersonal der medizinisch-technischen Berufe ange-
bracht.

Vom Amt der Steiermédrkischen Landesregierung wurde
bisher eine léngerfristige Personalbedarfsplanung
fir die angefilhrten Berufsgruppen nicht angestellt.
Eine Ist-Erhebung erfolgte zuletzt mit Stichtag

1. Jinner 1982 durch die Fachabteilung fir das
Gesundheitswesen.

Dem Landesrechnungshof erscheint aber nunmehr eine
lingerfristige Flanung unerléflich, um zu verhindem,
dal in den einzelnen Schulen mehr Schiller bzw. Schil-
lerinnen sufgenommen werden, als kinftig ihrer Aus-
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bildung entsprechend verwendet werden kimnen.
Dadurch wilrde

* eine betridchtliche Einsparung des Gesamtaufwandes,
der fir die Ausbildung vom Land Steiermark aufge-
wendet wird, erzielt werden und

¥ eine Verminderung des Personalaufwandes dadurch
erreicht, dali Besetzungen iiber den Dienstposten-
plan kinftighin vermieden werden kinnen,

Aus nachstehenden Uberlegungen gelangt der Landes-
recimungshof zur Ansicht, dal die Zahl der derzeit
in Ausbildung stehenden Krankenpflegeschiiler bzw.
—schilerinnen, bezogen auf den kommenden Bedarf,
im gesamten Bundesland betrichtlich zu hoch ist.

Fiir den Pflegedienst sind im Dienstpostenplan 1983
insgesamt 2.904 Dienstpoden vorgesehen. Tatsichlich
waren am Stiechtag 1. August 1983 3,374 vollbeschif-
tigte und 234 teilbeschéftigte Pflegepersonen im
Landesdienst, was einer Uberschreitung von 390 voll-
und 234 teilbeschiftigten Bediensteten gleichkommt.
Bereits am 1. Oktober erhthte sich diese Zahl durch
die Neueinstellung der neu diplomierten Schwestern
erheblich. Aus der bereits erwidlnten Statistik der
Fachabteilung fir das Gesundheitswesen geht hervor,
dal am 1, Jédnner 1982 im gesamten Bundesland Steier-
mark 4.433 Pflegepersonen tidtig waren. Von diesen
waren nur 473 dlter als 50 Jahre und nur 247 Hlter
als 56 Jahre. Es werden somit aus Altersgriinden
jihrlich insgesamt 45 Personen ausscheiden.

Von den neu auszubildenden Fflegepersonen scheiden
jihrlich im ersten Jahr rund 6,5 & wieder aus dem
Berufsleben aus, das sind jeweils 16 neu diplomierte
Lronken pflegekriifte,
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daB im Bundeslang Steiermark eine Bedarfsdeckung
bereits ip weiten laBe gegeben ist, kann der kinf-
tice Bedng lediglich im notwendigen Ersatz beste-

¥ flr aus Al tersgriingen Ausschei den de

* gls Ersatg fur Berufsaustretende.

Hiefir komnte der Landesrechnungshof fir die néch-
Sten Jahre, abhéngig von der angefihrten Al ters-
struktur, durchschnittlich Jéhrlich ca, 60 Diplomier-
te emmitteln,

drastisch zy reduzieren, Wenn man nicht von haus ayg
in Kauf nehmen will, ausgebildete Krankenpfleger
und —pPflegerinnen in ihrenm ausgebildeten Beruf im
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erarbeiten und, mit Ricksichtauf die erheblichen

Ausbildungskosten, eine eindeutige Entscheidung der

Landesregierung uUber die weitere Aufnahmefre- guenz

in den steirischen Krankenpflegeschulen ein- holen,
wobeil diese Bedarfsplanung bzw. ihre Folge- rungen

auch auf den Sektor der medizinisch-techni- schen

Berufe auszudehnen ware.

Das Ergebnis der vom Landesrechnungshof durchgefiihrten
Uberpriifung wurde in einer am 19. Dezemberl1983 stattge-
fundenen SchluBbesprechung, an der

vom Landesrechnungshof La.ndesrecbnungshofdirektor
Dr. Gerold Ortner

Landesrecbnungshofdirektor-
stellvertreter

Dr. Egbert Thaller
Wirkl. Hofrat Dr. Rudolf Taus
Oberrecbnungsrat Erwin Eberl

Oberamtsrat Arnold Haas

von der Rechtsabteiling 12: Abteilungsvorsaénd
Wirkl. Hofrat Dr. Josef Schaffer

Landesregierungsrat
Dr. Hans-Walter Schonhofer

von der Rechtsabteilung 1: Landesregierungsrat
Dr. Johann Thanner
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und vom Blro des Herrn Landes-
rates Gerhard Heidinger: Amtssekretar Ernst Hecke

teillgenommen haben, von den Vertretern des Landesrech-
nungshofs eingehend dargelegt und dariber diskutiert.

Graz, am 19, Dezember 19832

Der Landesrecihn fdirektor:



