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VORBEMER-
KUNGEN

VORLAGE AN DEN LANDTAG

Der Landesrechnungshof erstattet dem Landtag Steier-
mark gemaf Art. 57 Abs. 2 Landes-Verfassungsgesetz sei-
nen Tatigkeitsbericht iber das abgelaufene Kalenderjahr.

Das in diesem Bericht enthaltene Zahlenwerk beinhaltet
allenfalls kaufmannische Auf- und Abrundungen.

Personenbezogene Bezeichnungen werden aus Griinden
der Ubersichtlichkeit und einfachen Lesbarkeit fallweise
nur in einer Geschlechtsform gewahlt und gelten glei-
chermalien fir Frauen und Manner.

Der vorliegende Bericht des Landesrechnungshofes ist
nach Vorlage an den Landtag Uber die Website des Lan-
desrechnungshofes www.lrh.steiermark.at verflgbar.

GZ: LRH-31852/2024-1
Landesrechnungshof Steiermark
8010 Graz, Trauttmansdorffgasse 2
T: 0316/877-2250

E: Irh@lrh-stmk.gv.at
www.lrh.steiermark.at
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VOR-
WORT

,Im Steiermark, dort, wo Worte wie Gold,
Der Landesrechnungshof wacht und hdlt Wacht.

Er prift und forscht, mit Sorgfalt und List,
Damit die Finanzen stets klar und nicht verzwickt.

In seinen Hallen, die klug und weise,
Wachen die Priifer, ihre Aufgabe leise.

Sie schiitzen das Geld, das dem Land gehdrt,
Dafiir haben sie Treue, das sei beteuert.

Mit Feder und Zahlen, sie decken auf,
Unregelmdligkeiten, im Haushalt, im Lauf.

Der Landesrechnungshof, ein Hiiter des Staates,
Sorgt fiir Transparenz, das ist keine Frage.

Die Steiermark wird stark und stabil,
Dank diesem Hof, der so wertvoll und still.

Mit Weitblick und Pflicht, in jedem Bericht,
Hdlt er das Land in Ordnung und Licht.

Im Herzen der Steiermark, er stolz verweilt,
Der Landesrechnungshof, dem Ruhm bestdtigt.

Erist die Wache, die finsteren Nebel vertreibt,
Und die Finanzen des Landes stets begleitet.”

Das war die Antwort, geschatzte Leserinnen und Le-
ser, auf eine Anfrage am 12. Oktober 2023 an ChatGPT:
»Schreibe ein Gedicht zum Landesrechnungshof Steier-
mark.“ Naja, ein wohl offensichtlich ,ausbauféhiges” Er-
gebnis.

Und dennoch: Die Weiterentwicklung von Kinstlicher
Intelligenz (KI) geht rasend schnell, und es gibt zum Teil
auch schon durchaus beeindruckende Ergebnisse. Man
sollte daher Kl ernst nehmen und sich rechtzeitig damit
auseinandersetzen: und zwar nicht nur mit den Gefah-
ren, die damit verbunden sind, sondern auch mit den
Chancen, die diese Technologie bieten kann.

Die &sterreichischen Landesrechnungshofe und der
Stadtrechnungshof Wien nehmen dieses Thema jeden-
falls sehr ernst. Sie haben im Sommer 2023 gemeinsam
- unter der Federfihrung von Obergdsterreich - ein Pro-
jekt fur Kl-unterstltzte Datenanalyse bei Rechnungs-
hofpriifungen gestartet. Dass das Projekt auch noch mit
EU-Mitteln gefordert wird, macht die Sache natirlich
noch interessanter.

Der offizielle Projektstart wird im April dieses Jahres
erfolgen, und ich bin sehr gespannt, was dabei heraus-
kommt. Bis dahin wiinsche ich viel Vergniigen beim Le-
sen unserer ,Leistungsschau® des Jahres 2023!

Voure

HR Mag. Heinz Drobesch

Landesrechnungshofdirektor Mag. Heinz Drobesch
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DER LANDESRECHNUNGSHOF

1. STEIERMARK

Der Landesrechnungshof wurde als erster unabhangiger
Landesrechnungshof in Osterreich am 29. Juni 1982 ein-
gerichtet und unterstltzt den Landtag Steiermark in sei-
ner parlamentarischen Kontrollfunktion.

1.1 GRUNDLAGEN

1.1.1 Verfassungsgesetzliche Grundlage

Die gesetzliche Grundlage des Landesrechnungshofes
bilden die Artikel (Art.) 46 bis 67 des Landes-Verfassungs-
gesetzes (L-VG) 2010 idgF. Weiters relevant sind die Art.
19, 22,23 und 41 L-VG sowie das Steiermarkische Landes-
haushaltsgesetz 2014 (StLHG), insbesondere § 34.

1.1.2 Rechtsstellung

Der Landesrechnungshof ist Organ des Landtages, nur
diesem verantwortlich und bei Durchfiihrung von Kont-
rollen an keine Weisungen gebunden.

1.1.3 Befugnisse

Der Landesrechnungshof verkehrt mit allen seiner Kon-
trolle unterliegenden Stellen unmittelbar. Diese haben alle
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und samtliche Unter-
lagen zur Verfligung zu stellen. Die Abgabe einer Vollstén-
digkeitserkldarung wird bei jeder Priifung eingefordert.

Gegenliber dem Landesrechnungshof besteht keine Amts-
verschwiegenheit.

1.1.4 Priifungsmafistab

Im Rahmen seiner Tatigkeit hat der Landesrechnungshof
die ziffernmaRige Richtigkeit, die Ubereinstimmung mit
den bestehenden Rechtsvorschriften und die Sparsambkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaéRigkeit zu iiberprifen.

Des Weiteren hat der Landesrechnungshof aus Anlass sei-
ner Prifungen Vorschlage fir eine Beseitigung von Man-
geln zu erstatten sowie Hinweise auf die Moglichkeit der
Verminderung oder Vermeidung von Ausgaben und der Er-
héhung oder Schaffung von Einnahmen zu geben.

1.1.5 Unabhangigkeit und Objektivitat

Die Unabhdngigkeit und Objektivitdt des Landesrech-
nungshofes werden durch folgende verfassungsmaliige
Vorkehrungen sichergestellt:

Der Leiter des Landesrechnungshofes wird vom Land-
tag durch Wahl (Zweidrittel-Mehrheit als Erfordernis) be-
stellt. Die Funktionsperiode betrdgt zwolf Jahre, wobei
eine Wiederwahl unzuldssig ist.

Der Leiter des Landesrechnungshofes verfligt Uber Bud-
gethoheit als haushaltsleitendes Organ. Er hat der Prasi-
dentin des Landtages Vorschlége fur die Erstellung des
Landesfinanzrahmens, des Bereichs- und Globalbudgets
und des Stellenplans des Landesrechnungshofes samt
Angaben zur Wirkungsorientierung zu Ubermitteln. Diese
Vorschlage sind vom Kontrollausschuss zu beraten und an
die Landesregierung weiterzuleiten, die diesen Vorschlag
in den dem Landtag vorzulegenden Entwurf des Landes-
finanzrahmens und des Landesbudgets aufzunehmen hat.

Der Leiter des Landesrechnungshofes vertritt diesen
nach auféen. hm obliegt die Personal- und Diensthoheit
Uber die Bediensteten des Landesrechnungshofes.

Der Leiter des Landesrechnungshofes darf nicht Mitglied
der Bundes- oder einer Landesregierung sein, keinem all-
gemeinen Vertretungskorper angehdren oder eine dieser
Funktionen in den letzten fiinf Jahren innegehabt haben.
Des Weiteren darf der Leiter keinen Beruf mit Erwerbsab-
sicht auslben.

Die Bediensteten des Landesrechnungshofes dirfen
nicht an der Leitung und Verwaltung von Unternehmen
beteiligt sein, die der Kontrolle durch den Landesrech-
nungshof unterliegen. Ebenso wenig dirfen sie an der
Leitung und Verwaltung sonstiger auf Gewinn gerichteter
Unternehmen teilnehmen.

Der Leiter des Landesrechnungshofes ist hinsichtlich seiner
Verantwortlichkeit den Mitgliedern der Landesregierung
gleichgestellt und kann aus seiner Funktion durch Be-
schluss des Landtages abberufen werden. Gegen ihn kann
der Landtag Anklage beim Verfassungsgerichtshof erheben.

Der Landesrechnungshof orientiert sich an den Prin-
zipien, die auf dem international anerkannten Verhal-
tenskodex der INTOSAI (Internationale Organisation der
Obersten Rechnungskontrollbehérden) sowie auf EU-
RORAI-Leitlinien (Leitlinien fir unabhdngige regionale
Einrichtungen der externen o6ffentlichen Finanzkontrol-
le) basieren. Vorrangiges Ziel dieser Regelungen ist die
Starkung des Bewusstseins der Bediensteten um die
besondere Verantwortung, die mit der Priifungstatigkeit
verbunden ist, sowie die Bedeutung, die das Verhalten
jedes Einzelnen fir die Glaubwiirdigkeit der gesamten
Institution hat.

Fir die Bediensteten des Landesrechnungshofes stellt
die Einhaltung der festgelegten Grundsdtze eine selbst-
verstandliche Dienstpflicht dar.
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1.2 AUFGABEN

Der Landesrechnungshof hat gemal’ L-VG 2010 folgende
Aufgaben:

» Gebarungskontrolle
» Projektkontrolle

» Gesamtkostenverfolgung von Projekten samt Jahres-
bericht

» Tatigkeitsbericht

» Mitwirkung an der unionsrechtlichen Finanzkontrolle

v

» Stellungnahme zu finanziellen Auswirkungen von Geset-
zesvorschlagen

» Stellungnahme zum Entwurf des Landesbudgets und
des Landesrechnungsabschlusses

Zusatzlich wurde dem Landesrechnungshof im Zuge der
Novellierung des Steiermarkischen Parteienforderungs-
Verfassungsgesetzes (StPFOLVG)

» die Prufung der Einhaltung der Obergrenze fir Wahl-
werbungsausgaben (§ 15a iVm § 15b StPFSLVG) fiir die
politischen Parteien

Ubertragen (LGBI. Nr. 70/2019).

Der Landesrechnungshof hat neben der Kontrolle auch
eine beratende Funktion, die wahrend der Priftatigkeit
oder in Form von Empfehlungen in Prifberichten erfol-
gen kann. Des Weiteren haben auch Stellungnahmen des
Landesrechnungshofes (z. B. zur Wirkungsorientierung)
beratende Inhalte.

1.2.1 Gebarungskontrolle

Landesgebarung

Der Landesrechnungshof kontrolliert von Amts wegen
oder auf Antrag die Gebarung

» des Landes, der Stiftungen, Fonds und Anstalten, die
von Organen des Landes oder von Personen (Perso-
nengemeinschaften) verwaltet werden, die hierzu von
Organen des Landes bestellt sind,

» von Unternehmungen, die das Land allein betreibt
oder an denen das Land mit mindestens 25 % des
Stamm-, Grund- oder Eigenkapitals beteiligt ist. Einer
solchen finanziellen Beteiligung ist die Beherrschung
von Unternehmungen durch andere finanzielle oder
sonstige wirtschaftliche oder organisatorische Mal-
nahmen gleichzuhalten,

¥

von Unternehmungen jeder weiteren Stufe, bei denen
eine Beteiligung oder Beherrschung durch Unterneh-
mungen, die der Kontrolle durch den Landesrech-
nungshof unterliegen, gegeben ist,

X

physischer Personen, Personengesellschaften des
Handelsrechts und juristischer Personen des privaten
und des offentlichen Rechts, die Landesvermogen treu-
handerisch verwalten,

X

offentlich-rechtlicher Kérperschaften, soweit diese mit
Mitteln des Landes erfolgt,

¥

physischer Personen, Personengesellschaften des Han-
delsrechts und juristischer Personen des privaten und
des offentlichen Rechts, sofern das Land diesen finan-
zielle Zuwendungen (insbesondere Subventionen, Dar-
lehen, Zinsenzuschiisse) gewahrt oder fiir die das Land
eine Ausfallshaftung Gbernommen hat, wenn sich das
Land vertraglich eine solche Kontrolle vorbehalten hat,

von Gemeinden, die vom Land Mittel erhalten, sofern
sich das Land vertraglich eine solche Kontrolle vorbe-
halten hat.

X

Der nachstehende Prifungsablauf zeigt das Verfahren ei-
ner Gebarungskontrolle im Bereich der Landesgebarung
bis zur Behandlung im Landtag:

Planung und Vorbereitung

Priifungsankiindigung und
Anforderung der Unterlagen

Antrittsgesprach

Priifung

Schlussbesprechung
Stellungnahmeverfahren
(6 Wochen)

Einarbeitung der Stellungnahmen
und allfalliger Repliken

Landtagsvorlage und
Veroffentlichung im Internet

Beratungim
Kontrollausschuss

(e (e~ (o (s (w{m(
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Behandlung im Landtag

Nach Abschluss einer Gebarungskontrolle sind die Stel-
lungnahmen der zustandigen Regierungsmitglieder zum
Bericht einzuholen. Dafir gilt eine Frist von sechs Wochen.



Nach der Einarbeitung der eingelangten Stellungnahmen
und allfélliger Repliken hat der Landesrechnungshof den
Prifbericht dem Landtag und der Landesregierung zu
Ubermitteln.

Nach der Ubermittlung veréffentlicht der Landesrech-
nungshof den Prifbericht unter Wahrung berechtigter Ge-
heimhaltungsinteressen im Internet. Damit wird eine zeit-
nahe Information der Offentlichkeit Uber Prifergebnisse
durch den Landesrechnungshof selbst sichergestellt.

Abschlieffend erfolgt die Behandlung des Priifberichts im
Landtag, zur (Vor-)Beratung der Berichte ist verpflichtend
ein Kontrollausschuss im Landtag eingerichtet.

Gemeindegebarung

Seit 1. Juni 2015 kontrolliert der Landesrechnungshof
von Amts wegen die Gebarung

1. von Gemeinden mit weniger als 10.000 Einwohnern,

2. von Stiftungen, Fonds und Anstalten, die von Organen
einer Gemeinde gemal Z. 1 oder von Personen (Per-
sonengesellschaften) verwaltet werden, die hierzu
von Organen einer Gemeinde gemélt Z. 1 bestellt sind,

3. von Unternehmungen, die Gemeinden gemal} Z. 1 al-
lein betreiben oder an denen diese mit mindestens 25 %
des Stamm-, Grund- oder Eigenkapitals beteiligt sind
(einer solchen finanziellen Beteiligung ist die tatsachli-
che Beherrschung durch andere finanzielle oder sonstige
wirtschaftliche oder organisatorische Malinahmen gleich-
zuhalten. Die Erteilung von Auftrégen an eine Unterneh-
mung erflllt fir sich allein nicht diesen Tatbestand),

4. von Unternehmungen jeder weiteren Stufe, bei denen
eine Beteiligung oder tatsachliche Beherrschung im
Sinne der Z. 3 durch Unternehmungen, die der Kon-
trolle durch den Landesrechnungshof unterliegen, ge-
geben ist, und

5. offentlich-rechtlicher Kérperschaften mit Mitteln einer
Gemeinde gemal’ Z. 1.

Eine Gebarungskontrolle von Gemeinden mit mindes-
tens 10.000 Einwohnern einschliellich der Beteiligungen
ist nur aufgrund eines Beschlusses des Landtages oder
auf begriindetes Ersuchen der Landesregierung zulas-
sig. Diese sind auf jeweils zwei derartige Prifantrage in
jedem Kalenderjahr begrenzt und nur hinsichtlich jener
Gemeinden zuldssig, die im Vergleich mit anderen Ge-
meinden Uber eine auffallige Entwicklung der Schulden
und Haftungen verfigen.

Der nachstehende Prifungsablauf zeigt das Verfahren
einer Gebarungskontrolle im Bereich der Gemeindegeba-
rung bis zur Verodffentlichung:

LANDESRECHNUNGSHOF STEIERMARK
TATIGKEITSBERICHT 2023

Planung und Vorbereitung

Prifungsankiindigung und
Anforderung der Unterlagen

Antrittsgesprach

Priifung

Schlussbesprechung
Stellungnahmeverfahren
(6 Wochen)

Einarbeitung der Stellungnahmen
und allfalliger Repliken

Ubermittlung an den Gemeinderat
und die Landesregierung

©{(w{(~w{(o (o {s{w v (=

Veroffentlichung im Internet

Nach Abschluss einer Gebarungskontrolle ist die Stel-
lungnahme des Bilirgermeisters zum Bericht einzuholen.
Dafiir gilt eine Frist von sechs Wochen.

Nach der Einarbeitung der eingelangten Stellungnahme
und allfalliger GegenduflRerungen hat der Landesrech-
nungshof den Prifbericht dem Gemeinderat und der
Landesregierung zu Ubermitteln.

Nach der Ubermittlung hat der Landesrechnungshof

den Prifbericht unter Wahrung berechtigter Geheimhal-
tungsinteressen im Internet zu veroffentlichen.

1.2.2  Projektkontrolle

Der Landesrechnungshof kontrolliert die Bedarfsermitt-
lung, die Soll- und Folgekosten von Projekten,

» die das Land selbst ausfihrt,

» bei denen sich das Land zur Ausflihrung anderer
Rechtstrager bedient,

die von Unternehmungen ausgefiihrt werden, die der
Gebarungskontrolle des Landesrechnungshofes unter-
liegen, sofern das Land mindestens 50 % der flr das
Projekt erforderlichen Mittel durch Stammbkapital, Bei-
hilfen, Darlehen oder Ubernahme von Ausfallshaftun-
gen zur Verfligung stellt,

¥

die von physischen Personen, Personengesellschaften
des Handelsrechts oder von juristischen Personen des
privaten oder des offentlichen Rechts ausgefiihrt wer-
den und bei denen sich das Land eine solche Kontrolle
vertraglich vorbehalten hat.
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Ein Projekt in diesem Sinne ist ein Vorhaben, das einen in
wirtschaftlicher, rechtlicher und finanzieller Hinsicht ein-
heitlichen Anschaffungs- oder Herstellungsvorgang zum
Gegenstand hat, der auf Grund einer gesamtheitlichen
Planung durchgeflihrt werden soll, und zwar unabhangig
davon,

» ob das Vorhaben in einer oder in mehreren Phasen
durchgeflihrt wird oder

» ob die Finanzierung einmalig erfolgt oder sich aus ei-
ner Mehrzahl von sachlich abgrenzbaren finanziellen
Leistungen zusammensetzt.

Die Projektkontrolle ist durchzufihren, sofern die Ge-
samtkosten des Projektes zwei Promille der Gesamt-
auszahlungen des gliltigen Landesbudgets Uibersteigen
(das sind fir den Berichtszeitraum € 14,5 Mio.). Ist diese
Voraussetzung nicht gegeben, so kann eine solche Kon-
trolle auf begriindetes Ersuchen der Landesregierung
oder durch Beschluss des Landtages vorgenommen
werden.

Die zur Projektvorlage Verpflichteten sind berechtigt,
die Projektkontrolle in die Kontrolle der Bedarfsermitt-
lung und die Kontrolle der Soll- und Folgekostenberech-
nungen zu teilen. Die Einreichung hat vor Durchfiihrung
des beabsichtigten Projektes zu erfolgen.

Der Landesrechnungshof tritt bei der Projektkontrol-
le keinesfalls an die Stelle des zustdndigen Entschei-
dungstragers.

Der Prifungsablauf stellt sich wie folgt dar:

Einreichung der Unterlagen
beim Landesrechnungshof

Priifung der Bedarfsermittlung sowie der
Soll- und Folgekosten (binnen 3 Monaten)

Schlussbesprechung

Bericht an die Landesregierung
und den Kontrollausschuss

o (s (w o (=

Behandlung im Kontrollausschuss

Die Projektkontrolle ist vom Landesrechnungshof inner-
halb von drei Monaten ab Einreichung der vollstandigen
Projektunterlagen durchzufiihren.

Die Projektkontrollberichte werden im Kontrollausschuss
enderledigt, d. h., eine Befassung des Landtages findet
nicht statt, und die Berichte werden nicht veroffentlicht.

1.2.3 Gesamtkostenverfolgung von

Projekten samt Jahresbericht

Der Landesrechnungshof hat bei Projekten, bei denen
eine Projektkontrolle durchgefiihrt wurde, wahrend der
Projektabwicklung Kontrollen der Ist-Kosten auf ihre
Ubereinstimmung mit den Soll-Kosten vorzunehmen. Die
Kontrolle erfolgt anhand von Quartalsberichten.

Der Landesrechnungshof hat dem Kontrollausschuss
jahrlich bis 31. Marz einen Jahresbericht Uber seine Tatig-
keit im Rahmen der Gesamtkostenverfolgung vorzulegen.
Dieser leitet den Jahresbericht dem Landtag zu.

1.2.4 Tatigkeitsbericht

Der Landesrechnungshof hat dem Landtag jahrlich bis
spatestens 31. Marz einen zusammenfassenden Bericht
Uber seine Tatigkeit im vorangegangenen Kalenderjahr
zu erstatten.

Der Landtag erhalt im Tatigkeitsbericht auch einen Uber-
blick Uber die im abgelaufenen Kalenderjahr erfolgten
Gemeindeprifungen, deren Berichte nur an den Ge-
meinderat und die Landesregierung Ubermittelt werden.
Gemeindeprifungen werden nur dann dem Landtag zur
Beratung und Beschlussfassung Uibermittelt, wenn diese
auf Grund eines Beschlusses des Landtages (Art. 52 Abs. 6
L-VG) erfolgten.

Angemerkt wird, dass sédmtliche Gebarungsprifungen
auf der Homepage des Landesrechnungshofes veroffent-
licht sind.

1.2.5 Mitwirkung an der

unionsrechtlichen Finanzkontrolle

Der Landesrechnungshof hat den Europdischen Rech-
nungshof nach Maligabe verbindlicher unionsrechtli-
cher Bestimmungen bei der Priifung der Gebarung von
offentlich-rechtlichen Koérperschaften, physischen und
juristischen Personen zu unterstiitzen, soweit diese Fi-
nanzmittel der Europdischen Union aus dem Bereich der
kofinanzierten Malinahmen erhalten haben oder von der
Europdischen Union direkt geférdert wurden.

1.2.6 Stellungnahme zu finanziellen

Auswirkungen von Gesetzesvorschlagen

Der Landtag kann den Landesrechnungshof hinsichtlich
der finanziellen Auswirkungen von Gesetzesvorschla-
gen um Stellungnahme ersuchen. Naheres ist in der Ge-
schéftsordnung des Landtages Steiermark geregelt.



1.2.7 Stellungnahme zum Entwurf des Landesbud-

gets und des Landesrechnungsabschlusses

Stellungnahme zum Entwurf des Landesbudgets
(Angaben zur Wirkungsorientierung)

Beginnend mit dem Landesbudget 2015 wurde die Wir-
kungsorientierung eingefiihrt. Im Budget sind Wirkungs-
ziele und flir deren Erreichen vorgesehene MalRnahmen
mit Indikatoren anzufihren, die innerhalb des vorgege-
benen budgetdren Rahmens umzusetzen sind.

Der Landesrechnungshof kann zu den im Entwurf des
Landesbudgets enthaltenen Angaben zur Wirkungsori-
entierung eine Stellungnahme an den mit der Beratung
des Landesbudgets betrauten Ausschuss des Landtages
(Finanzausschuss) abgeben. Vor Abgabe der Stellung-
nahme sind die betroffenen haushaltsleitenden Organe
zu horen. Im Rahmen der Stellungnahme kann der Lan-
desrechnungshof auch auf Feststellungen und Empfeh-
lungen aus seinen Priifberichten hinweisen.

Stellungnahme zum Entwurf des Landesrechnungs-
abschlusses

Der Landesrechnungshof hat binnen sechs Wochen ab
Einlangen des Rechnungsabschlusses der Landesregie-
rung eine Stellungnahme darliber abzugeben, ob dieser
im Einklang mit dem Landesbudget sowie den dazu vom
Landtag im Beschluss zum Landesbudget erteilten Er-
machtigungen oder sonstigen voranschlagswirksamen
Beschlissen des Landtages erstellt wurde.

Die Stellungnahme des Landesrechnungshofes ist im
(finalen) Rechnungsabschluss zu beriicksichtigen. Jene
Feststellungen bzw. Empfehlungen des Landesrech-
nungshofes, die im Rechnungsabschluss nicht umgesetzt
werden, sind mit einer Auferung der Landesregierung
auszuweisen. Danach hat die Landesregierung den Rech-
nungsabschluss dem Landtag zur Genehmigung vorzu-
legen.

Im Jahr 2023 gab der Landesrechnungshof zum achten
Mal eine entsprechende Stellungnahme zum Entwurf des
Rechnungsabschlusses ab. SchwerpunktmafRig wurde
flr das Jahr 2022 die Einhaltung der budgetdren Bede-
ckungs- und Erméchtigungsregeln geprift.
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1.2.8 Wahlwerbungsausgaben

Mit der Prifung der Wahlwerbungsausgaben der poli-
tischen Parteien ist auf den Landesrechnungshof eine
neue Aufgabe zugekommen, die bei der Landtagswahl
vom 24. November 2019 erstmals schlagend wurde. Im
Vorfeld dieser Wahl hatte der Landtag Steiermark eine
entsprechende Anderung des Parteienforderungs-Ver-
fassungsgesetzes herbeigefiihrt, wonach fir wahlwer-
benden Parteien eine Obergrenze von einer Million Euro
festgelegt wurde.

Was genau unter Wahlwerbungsausgaben zu verstehen
ist, wird in diesem Gesetz detailliert ausgeflihrt: Betrof-
fen sind unter anderem Ausgaben fir Auflenwerbung,
insbesondere Plakate, Postwurfsendungen und Direkt-
werbung, Folder, Inserate und Werbeeinschaltungen
ebenso wie Aufwendungen fir Wahlkampfgeschenke,
Wahlwerbungsveranstaltungen, Internet-Werbeauftritte
oder Personal.

Innerhalb von sechs Monaten nach der Landtagwahl
haben die politischen Parteien ihre Wahlwerbungsaus-
gaben dem Landesrechnungshof zu Gbermitteln, der in
weiterer Folge die ziffernmalige Richtigkeit der Aufstel-
lung dieser Ausgaben und die Ubereinstimmung mit dem
Landesverfassungsgesetz zu prifen hat. Bei konkreten
Anhaltspunkten Uber unrichtige oder unvollstandige An-
gaben hat er die Moglichkeit, von der betroffenen Partei
eine Stellungnahme einzufordern.
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1.3 ORGANISATION

Der Landesrechnungshof wird seit 20. September 2016
von Landesrechnungshofdirektor Mag. Heinz Drobesch
geleitet.

Der Landesrechnungshof ist in vier Gruppen gegliedert:

» Gruppe 1 Verwaltung & Recht

» Gruppe 2 Gemeinden, Gesundheit & Soziales

» Gruppe 3 Infrastruktur & Projektkontrolle

» Gruppe 4 Landeshaushalt & Beteiligungen

Der Direktor wird durch ein Sekretariat sowie einen Re-
ferenten fir Offentlichkeitsarbeit und Lektorat, die Grup-
pen werden durch Prifassistenzen unterstitzt. In den
Gruppen erflllen die Priiferinnen und Prifer fachbezoge-

ne Kontrollaufgaben, die teilweise auch in gruppeniiber-
greifenden Prifteams wahrgenommen werden.

Organisationsstruktur des Landesrechnungshofes (Stand: Dezember 2023)

Mag. Heinz Drobesch, Landesrechnungshofdirektor

Sekretariat & & Offentlichkeitsarbeit & Lektorat

Gemeinden,
Gesundheit &
Soziales

Infrastruktur & Landeshaushalt &
Projektkontrolle Beteiligungen

Verwaltung &

Recht

Gruppenleitung

Stellvertretende
Gruppenleitung

Prifassistenz

Priferinnen
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1.4 KOSTENENTWICKLUNG

Der Finanzierungshaushalt des Landesrechnungshofes  Das verflighare Gesamtbudget von € 3.463.217 wurde um
umfasste im Jahr 2023 Gesamtauszahlungen in Hohe  €90.577 unterschritten.

von € 3.372.130. Davon entfielen € 3.232.281 (96%) auf

Personalauszahlungen (einschlieRlich € 8.400 fir Rei-  Die Steigerung der Auszahlungen gegentiber 2022 ist aus-
segeblhren). Von den Sachauszahlungen in der Hohe  schlielllich auf Personalauszahlungen zurlckzufiihren,
von € 139.849 entfiel der grofdte Anteil auf die Nutzung  die sich aus dienstaltersbezogenen Gehaltssteigerungen
der Amtsraume (€ 69.200), gefolgt von Auszahlungen fir  oder ausbildungsbezogenen Besserstellungen ergeben.
Druckwerke (€ 12.900) und Auszahlungen fiir die Verbes-  Die Sachauszahlungen blieben gegenlber dem Vorjahr
serung des Internetauftritts sowie fiir Rechts- und Bera-  nahezu unverdndert.

tungsaufwand (jeweils € 12.000).

Vergleichende Betrachtung der Auszahlungen 2020 bis 2023
Auszahlungen des Landesrechnungshofes in €

135.150 € Sachauszahlungen
2.832.328 € Personalauszahlungen
2.967.478€ gesamt

2020

112.295 € Sachauszahlungen
2.889.625 € Personalauszahlungen
3.001.920 € gesamt

2021

140.015 € Sachauszahlungen
3.050.942 € Personalauszahlungen
3.190.957 € gesamt

2022

139.849 € Sachauszahlungen
3.232.281 € Personalauszahlungen
3.372.130€ gesamt

2023
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1.5 PERSONAL

Der Direktor des Landesrechnungshofes hat die Personal-
und Diensthoheit Uber die Bediensteten. Entsprechend
dem vom Landtag beschlossenen Stellenplan fir das
vorliegende Berichtsjahr standen 30 Vollzeitdquivalente
zur Verfiigung, um die dem Landesrechnungshof lber-
tragenen Aufgaben zu erfiillen. Davon wurden mit Stand
31. Dezember 2023 28,15 Vollzeitaquivalente ausge-
schopft und mit 29 Bediensteten besetzt.

Das Team des Landesrechnungshofes Steiermark

Das Personal setzte sich mit Stand 31. Dezember 2023
aus folgenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusam-
men (Képfe):

» 22 hohere Priferinnen und Priifer

» eine gehobene Priiferin

» ein Mitarbeiter fur Offentlichkeitsarbeit und Lektorat

» eine Direktionsassistentin

v

» vier Prifassistenzen

Vier der hoheren Priferstellen sind flr die Leitung der
Gruppen vorgesehen.
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Das nachfolgende Diagramm zeigt die Entwicklung der Planstellen im Landesrechnungshof seit 2020:

ENTWICKLUNG DER LANDESRECHNUNGSHOF-PLANSTELLEN 2020-2023

gehobene hohere -
‘ Priiferin ‘ Priiferinnen Assistenzen Presse/Lektorat

L |
YT YYYYYYTYITYITITITITYY Y WS
5

&l 4

L |
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a1 J

L Y ]
YT YYYYTYTITITITITITYY Y WS
5

&l 4
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5

L Wl 4

2020

> 30

» 30

2021

» 30

2022

» 30

2023

Entwicklung der Planstellen im Landesrechnungshof (in Vollzeitdquivalenten)

Erforderliche Nachbesetzungen erfolgen im Landesrech-
nungshof nach einem mehrstufigen standardisierten
Auswahlverfahren.

Die Frauenquote auf Ebene der Priferinnen und Priifer
betréagt 35 %, jene im gesamten Landesrechnungshof
41 % (Stand Dezember 2023).
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TRAUER UM UNSERE KOLLEGIN
MAG. BARBARA SCHACHNER

Bestlirzung und Trauer l6ste die Nachricht aus, dass Mag.
Barbara Schachnervéllig unerwartet infolge eines medizini-
schen Notfalles im Oktober aus dem Leben geschieden war.

Mehr als zwei Jahrzehnte war Barbara Schachner in der
steirischen Landesverwaltung tatig - die letzten acht
Jahre ihrer beruflichen Laufbahn verbrachte sie im Lan-
desrechnungshof, wo sie als Hohere Priferin der Gruppe
Gemeinden, Gesundheit & Soziales ihre hohe fachliche
Kompetenz einbringen konnte. Sie erflllte ihre Aufgaben
nicht nur mit Akribie und hohem Engagement, sondern
war auch wegen ihrer Herzlichkeit bei ihrer Kollegen-
schaft dulterst beliebt.

Direktor Heinz Drobesch wirdigte Barbaras Leistungen
mit den Worten, dass sie mit ihrem Wirken dem Landes-
rechnungshof ihren Stempel aufgedrickt und die Quali-
tatslatte fir Prifende in dieser Institution hochgelegt
habe, und versprach, dass ihrim Haus ein liebevolles An-
denken bewahrt werde.

Barbara Schachner, die eine grofée Liicke hinterldsst, wird
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in bester Erinne-
rung bleiben.

1.6 WEITERBILDUNG

Ein hohes Qualifikationsniveau des Personals von Kon-
trolleinrichtungen ist eine Grundvoraussetzung, um die
gesetzlich Ubertragenen Aufgaben bestmoglich zu er-
fillen und den gepriften Stellen wirkungsvolle Empfeh-
lungen zu geben bzw. Verbesserungsprozesse in Gang zu
setzen. Die zielgerichtete Weiterbildung der Bediensteten
stellt daher einen wesentlichen Erfolgsfaktor fir den Lan-
desrechnungshof als Expertenorganisation dar und ist
ein zentraler Teil der Personalentwicklung.

Die permanente Pflege des Wissensvermdgens im Lan-
desrechnungshof dient der kontinuierlichen Entwicklung
dieses Potenzials sowie der Aktualitdt, Nachvollziehbarkeit
und Wirksamkeit von Prifmethoden und -instrumenten.

Die Weiterbildungen erfolgen durch Besuch bzw. Absol-
vierung von entsprechenden Veranstaltungen (Vortrags-
reihen, Workshops, Seminare, Lehrgange, Tagungen,
Konferenzen), wie

» fachspezifische externe Veranstaltungen,

» Inhouse-Seminare fiir einen breiteren Kreis im
Landesrechnungshof bei fachiibergreifenden Themen-
bereichen,

» Seminare an der Steiermarkischen Landesverwaltungs-
akademie und

» durch Nutzung von Fachliteratur zu den Kontroll-
bereichen.

Im Berichtsjahr wurden auf Ebene der Priiferinnen
und Prifer durchschnittlich 2,9 Bildungstage je Be-
diensteter bzw. je Bediensteten fir Aus- und Weiter-
bildungen aufgewendet. Der Durchschnittswert (ber
den gesamten Landesrechnungshof (Prifungs-, As-
sistenz- und Leitungsebene, ohne Direktor) betragt
2,8 Bildungstage je Bediensteter bzw. je Bediensteten.



1.6.1 Akademischer Universitatslehrgang

Public Auditing

Der Rechnungshof Osterreich, die Landesrechnungshéfe
und der Stadtrechnungshof Wien bekennen sich zu einer
gemeinsamen qualitativ hochwertigen und praxisnahen
Grundausbildung fir Priferinnen und Prifer.

Der dreisemestrige Universitatslehrgang ,Public Audi-
ting" der Wirtschaftsuniversitat Wien / Executive Academy
(ULG) wurde in Zusammenarbeit mit dem Rechnungshof
Osterreich, den Landesrechnungshofen und dem Stadt-
rechnungshof Wien entwickelt und mit Oktober 2017 ge-
startet. Er schlie®t mit der Bezeichnung ,Akademische
Public Auditorin (WU)“ bzw. ,Akademischer Public Audi-
tor (WU), abgekirzt ,Akad. PAWU®, ab.

In sechs Wochenblécken werden in zwolf Modulen die
spezifischen Anforderungen des Prifungsalltags ver-
mittelt, verbunden mit aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnissen. Bei einzelnen Modulen sind zusatzlich
Pre- und/oder Post-Module-Aufgaben vorgesehen. Ein
Praxisprojekt in einer Institution der 6ffentlichen Finanz-
kontrolle mit einer abschliefenden Projektarbeit ist ver-
pflichtend. Die Absolventinnen und Absolventen sollen
den Herausforderungen der 6ffentlichen Finanzkontrolle
durch qualifizierte Kenntnis von prifungsrelevanten As-
pekten gewachsen sein.

Der flinfte Universitatslehrgang ,Public Auditing®, an
der mit Mag. Tina Freiberger auch eine Mitarbeiterin des
Landesrechnungshofes Steiermark teilgenommen hatte,
endete im Wintersemester 2022. Die Verleihung der Ab-
schlusszertifikate an die Absolventinnen und Absolven-
ten des Lehrganges erfolgte am 16. Marz 2023 im Rahmen
einer Abschlussfeier, die von der WU Executive Academy
organisiert wurde.

Zum sechsten Universitatslehrgang (2022-2023) entsand-
te der Landesrechnungshof Steiermark keinen Teilneh-
mer, da keine Ausbildungserfordernisse gegeben waren.

Der Landesrechnungshof unterstiitzt den Universitats-
lehrgang zudem durch die Entsendung von Vortragen-
den: Im Modul Haushaltsrecht vermittelte Mag. Markus
Aichholzer, MBA den Studierenden die Systematik und
Funktion der Buchfiihrungsregeln fir Lander und Ge-
meinden sowie die nationalen und unionsrechtlichen
Rahmenbedingungen zur Sicherstellung nachhaltig ge-
ordneter Haushalte fir die Erflllung eines gesamtstaat-
lichen Gleichgewichts.

Im Modul Stellung der 6ffentlichen Finanzkontrolle un-
terrichtete Dr. Philipp Trappl, MBA gemeinsam mit Ver-
tretern anderer Kontrolleinrichtungen zu den Themen
Organisation, Prifungsbefugnisse und Prifungsmafista-
be von Rechnungshof, Landesrechnungshofen, Kontroll-
amtern und Interner Revision im Kontext des Osterreichi-
schen Verfassungsrechts.

Der Direktor des Landesrechnungshofes Steiermark tragt
seit 2021 im Modul ,Rechtliche Grundlagen in der 6ffent-
lichen Finanzkontrolle/Personalmanagement” zu den Be-
reichen Personaleinsatz, -fihrung und -verwaltung vor.
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ENTWICKLUNG DER BILDUNGSTAGE
2020 BIS 2023

Bildungstage
Priifende

2020

Bildungstage
alle Mitarbeiter

Bildungstage
Priifende

3,3
2,8

2021

Bildungstage
alle Mitarbeiter

Bildungstage
Priifende

2022

Bildungstage
alle Mitarbeiter

Bildungstage
Priifende

2,9
2,8

2023

Bildungstage
alle Mitarbeiter

Entwicklung der Bildungstage der Landesrechnungshof-
Bediensteten 2020 bis 2023

fies

Leiterin der WU Executive Academy, ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Barbara
Stéttinger, Univ.-Prof. MMag. Dr. Harald Oberhofer, Professor for
Empirical Economics, Mag. Tina Freiberger, Landesrechnungshof

Steiermark, und Dr. Margit Kraker, Rechnungshof-Présidentin

15
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1.7 WIRKUNGSCONTROLLING 2023
Im Rahmen der mit 1. Janner 2014 in Kraft getretenen
Haushaltsreform wurde die Wirkungsorientierung erst-
malig mit dem Landesbudget 2015 bei der mittelfristigen
und jahrlichen Haushaltsplanung verankert.

Der Wirkungsorientierung ist von allen haushaltsleiten-
den Organen Rechnung zu tragen.

In diesem Sinne wurden im Landesbudget auch flr den

Landesrechnungshof entsprechende Wirkungsziele im
Globalbudget ,Landesrechnungshof festgelegt. Gemal}

WIRKUNGS

§ 53 Abs. 1 StLHG 2014 idgF wurde in der Organisation zu-
dem ein internes Wirkungscontrolling eingerichtet.

Das Ergebnis des intern durchgefiihrten Wirkungscon-
trollings ist der nachfolgenden Darstellung zu entneh-
men. Im Jahr 2023 stieg der Umsetzungsgrad wieder
deutlich, und es gelang sogar, den im Indikator 101 bei
Wirkungsziel 2 vorgesehenen Umsetzungsgrad von 85%
der umgesetzten bzw. in Umsetzung befindlichen Emp-
fehlungen des Landesrechnungshofes zu Ubertreffen.
Auch alle tbrigen Indikatoren-Vorgaben wurden erfillt.

Der steirischen Bevolkerung und dem Landtag Steiermark liegen
transparente Informationen dariiber vor, ob die 6ffentlichen Mittel

Z | E L 1 sparsam, wirtschaftlich und zweckmaRig eingesetzt werden

(z094) SOLL 2023

1r

Indikator 1 (104):

Gebarungspriifungen im Bereich
des Landes sowie der Gemeinden
und deren Unternehmungen sowie
Projektkontrollen pro Jahr

IST 2023 erfiillt

19
v

» 9 Gebarungsprifungen
(davon 5 Auftragsprifungen)

» 2 Folgeprifungen
(davon 1 Gemeindeprifung)

» 2 Gemeindeprifungen
» 2 Projektkontrollen

» 1 Stellungnahme zum Entwurf des
Landesrechnungsabschlusses

» 1 Stellungnahme zu den im Entwurf
des Landesbudgets enthaltenen
Angaben zur Wirkungsorientierung

» 1 Tatigkeitsbericht 2022

» 1 Jahresbericht 2022 -
Gesamtkostenverfolgung

Indikator 2 (102):

Gebarungspriifungen
und Projektkontrollen unter
Beriicksichtigung von
Risikomanagement pro Jahr

1. COVID-HilfsmalRnahmen
(Auftragsprifung)

5
v

2. Wohnunterstltzung/Wohnbeihilfe
(Auftragsprifung)

3. Projektkontrolle Leitspital Liezen

4. Projektkontrolle FH Joanneum
GmbH Kapfenberg

5. Stellungnahme zum Entwurf des
Landesrechnungsabschlusses



WIRKUNGS

ZIEL 2

(2095)

Indikator 1 (101):

Gebarungsprifungen unter
Beriicksichtigung von Diversitdt und
Generationengerechtigkeit pro Jahr

LANDESRECHNUNGSHOF STEIERMARK
TATIGKEITSBERICHT 2023

Die gepriiften Stellen messen dem die Gleichstellung fordernden
Einsatz offentlicher Mittel einen besonderen Stellenwert bei.

SOLL 2023 IST 2023

. COVID-Hilfsmafinahmen
(Auftragspriifung)

2. Wohnunterstitzung/Wohnbeihilfe
(Auftragspriifung)

3. Stellungnahme zu den im Entwurf des
Landesbudgets enthaltenen Angaben
zur Wirkungsorientierung

Indikator 2 (102):

Anzahl der Gebarungsprifungen
unter Berlicksichtigung von
Gleichstellungszielen pro Jahr

WIRKUNGS

ZIEL 3

(2096)

Indikator 1 (101):

Anteil der umgesetzten Empfehlungen
bzw. in Umsetzung befindlichen
Empfehlungen pro Jahr

. Wohnunterstltzung/Wohnbeihilfe
(Auftragsprifung)

2. Stellungnahme zu den im Entwurf
des Landesbudgets enthaltenen
Angaben zur Wirkungsorientierung

Die vom Landesrechnungshof gepriiften Stellen setzen

Empfehlungen des Landesrechnungshofes um.
Der Landesrechnungshof erhoht damit seine Wirksamkeit.

erfiillt

86 %
v

SOLL 2023 IST 2023

85%

37 % der Empfehlungen umgesetzt

49 % der Empfehlungen in
Umsetzung bzw. teilweise
in Umsetzung

Indikator 2 (102):
Folgeprifungen pro Jahr

WIRKUNGS

ZIEL 4

(2097)

Indikator 1 (101):

Prufungen zur Einhaltung
von Wirkungs- und
Nachhaltigkeitszielen pro Jahr

. Referat Naturschutz -
Folgepriifung

2

Die wirkungsorientierte, nachhaltige Haushaltsfihrung
sowie die ergebnisorientierte Steuerung durch Organisations-
einheiten des Landes werden ausreichend gewahrleistet.

2. Gemeinde Niederwolz -
Folgeprifung

erfiillt

7
v

SOLL 2023 IST 2023

Erneuerbare Energie in der Steiermark
Landlicher Wegebau
Stadtwerke Mirzzuschlag GmbH

= W =

Wohnunterstitzung/Wohnbeihilfe
(Auftragsprifung)

o

Projektkontrolle Leitspital Liezen

6. Projektkontrolle FH Joanneum GmbH
Kapfenberg

7. Stellungnahme zu den im Entwurf des
Landesbudgets enthaltenen Angaben
zur Wirkungsorientierung

L7
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1.8 PRUFUNGSOBLIGO

Unter die Prifkompetenz des Landesrechnungshofes
fallt zundchst die gesamte Allgemeine Verwaltung des
Landes Steiermark. Diese umfasst folgende Dienststellen:

» Landesamtsdirektion

» 17 Abteilungen

> 8 Fachabteilungen

v

» 12 Bezirkshauptmannschaften
> 1 politische Expositur

» 7 Baubezirksleitungen

» 1 Agrarbezirksbehorde

> 1 Dienststelle in Stainach

» 1 Servicestelle in Leoben

Die Gesamtstellenanzahl des Landes Steiermark (inklu-
sive ausgegliederte Einheiten/Zuweisungen, ohne KA-
Ges) betrug 7.548 Bedienstete. Fir das Jahr 2023 belief
sich die Auszahlungsobergrenze des Landes Steiermark
laut dessem Budget auf rund € 7,5 Mrd. Hinzu kommen
ausgegliederte Rechtstrager und Beteiligungsunterneh-
mungen, welche ab einer Mindestbeteiligung des Landes
von 25 % ebenfalls der Prifkompetenz des Landesrech-
nungshofes unterliegen.

Einige werden im Folgenden angefihrt:

» Energie Steiermark AG mit derzeit 29 Haupt-Betriebs-
standorten, einer Vertriebsgesellschaft in Wien bzw.
zahlreichen Beteiligungen im In- und Ausland

» Steiermarkische Krankenanstaltengesellschaft mbH
(KAGes): zehn Landeskrankenhduser an 20 Standorten
und vier Landespflegezentren

» Steirische Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH

» Universalmuseum Joanneum GmbH

» Blhnen Graz GmbH

» Fachhochschule Joanneum Gesellschaft mbH

» Joanneum Research Forschungsgesellschaft mbH

» Planai-Hochwurzen-Bahnen Ges.m.b.H

» Hauser Kaibling Seilbahn- und Liftges.m.b.H.
» Steirische Tourismus und Standortmarketing GmbH- STG
» Steirische Landestiergarten GmbH

» Volkskultur Steiermark GmbH

» Nationalpark Gesduse GmbH
» Steirische Verkehrsverbund Ges.m.b.H.
» steirischer herbst festival gmbh

Dariiber hinaus fallen gemals Art. 50 L-VG noch sieben
weitere fondsfinanzierte Krankenanstalten unter die
Prifkompetenz des Landesrechnungshofes. Nicht zu ver-
nachléssigen sind jene vom Land Steiermark geférderten
Projekte, Unternehmungen und Vereine, die aufgrund
von Fordervertrdgen in die Prifkompetenz des Landes-
rechnungshofes fallen.

Darliber hinaus fallen gemafR Art. 50 L-VG noch sieben
weitere fondsfinanzierte Krankenanstalten unter die
Prifkompetenz des Landesrechnungshofes.

Hinzu kommt, dass die Gebarung des Gesundheitsfonds
gemall & 9 Steiermdrkisches Gesundheitsfondsgesetz
2017 der Kontrolle des Landesrechnungshofes unterliegt.

Das Prifungsobligo erstreckt sich auf iber 250 geprif-
te Stellen, die Uber ein jéhrliches Budgetvolumen von
rund € 18 Mrd. verfligen und etwa 30.000 Bedienstete
beschaftigen.

Mit 1. Juni 2015 erweiterte sich das Prifungsobligo des
Landesrechnungshofes um die steirischen Gemeinden
(273 Gemeinden, Stand 2021) mit weniger als 10.000
Einwohnern einschlieldlich ihrer Beteiligungen. Dies
entspricht seit 2020 einem zuséatzlichen Gebarungsvo-
lumen von rund € 2 Mrd. (ohne Berlicksichtigung der
Gebarungsvolumina der Beteiligungen). Unter Berlck-
sichtigung der 13 Gemeinden mit mindestens 10.000
Einwohnern, die per Landtagsbeschluss oder begriin-
detem Ersuchen der Landesregierung vom Landesrech-
nungshof geprift werden kdnnen, erhoht sich das Ge-
barungsvolumen insgesamt auf rund € 4 Mrd.

Insgesamt kann daher von einem Gebarungsvolumen
von mehr als € 22 Mrd. ausgegangen werden, das der
Kontrolle des Landesrechnungshofes unterliegt.



BERICHTE UND

\_2. STELLUNGNAHMEN

2.1 GEBARUNGSKONTROLLEN

Im Berichtsjahr wurden vom Landesrechnungshof Berich-
te zu folgenden Prifungen veroffentlicht. Diese sind im
Internet unter www.lrh.steiermark.at im Volltext abrufbar.

2.1.1 Landesgebarung
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PRUFBERICHT GEMEINNUTZIGE WOHNBAUTRAGER

Landtags-Beschluss Nr. 884 vom 14. Februar 2023

Gepriifte Stellen: 26 gemeinnitzige Wohnbautrager
Priifzeitraum: 2018-2020

Kurzfassung Priifergebnis

Am 13. Dezember 2019 erhielt der Landesrechnungshof
vom Landtag Steiermark den Prifauftrag (EZ/0Z 3738/1),
die Gebarung der gemeinnltzigen Wohnbautrdger in der
Steiermark auf Grundlage der Art. 51 Abs. 2 Z. 2 in Ver-
bindung mit Art. 50 Abs. 1 Z. 7 L-VG zu prifen. Nach einer
divergierenden Beurteilung der Prifkompetenz zwischen
den Wohnbautrdgern einerseits und dem Landesrech-
nungshof andererseits stellte dieser mit Schriftsatz vom
9. November 2021 einen Antrag gemaf Art. 50 Abs. 4 L-VG
auf Klarung einer Meinungsverschiedenheit Giber die Aus-
legung der Zustdndigkeiten beim Verfassungsgerichtshof.

Der Verfassungsgerichtshof hob mit Erkenntnis vom 6.
Dezember 2022 jene landesverfassungsrechtliche Norm,
welche im konkreten Fall die Priifkompetenz fir die Ge-
barung von Wohnbautrégern begriindete (Art. 50 Abs. 1 Z.
7 L-VG), wegen Verstolies gegen das Bundesverfassungs-
gesetz auf.

Damit erlbrigte sich fir den Verfassungsgerichtshof eine
Auseinandersetzung mit der Frage der sachlichen Recht-
fertigung des Umfangs einer Gebarungskontrolle nach
Art 50 Abs. 1 Z. 7 L-VG. Am 14. Dezember 2022 erging der
Beschluss des Verfassungsgerichtshofes in Bezug auf den
Antrag des Landesrechnungshofes auf der Grundlage der
im Erkenntnis vom 6. Dezember 2022 bereinigten Rechts-
lage. Der urspriingliche Antrag des Landesrechnungsho-
fes auf Klarung einer Meinungsverschiedenheit tber die
Auslegung der Zustandigkeiten wurde aufgrund des Weg-
falls des Art. 50 Abs. 1 Z. 7 L-VG und der damit einherge-
henden fehlenden Antragslegitimation zurlickgewiesen.

Der Verfassungsgerichtshof brachte somit die vom Land-
tag Steiermark initiierte Prifung der 26 steirischen ge-
meinnutzigen Wohnbautrager durch den Landesrech-
nungshof zu Fall.
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Wesentliche Empfehlungen & Kernaussagen

Der Landesrechnungshof stellte fest, dass die Norm
des Art. 50 Abs. 1 Z. 7 L-VG, welche im konkreten Fall die
Prifkompetenz fir die Gebarung von Wohnbautragern
begriindete, vom Verfassungsgerichtshof zur Ganze als
verfassungswidrig aufgehoben wurde.

Dem Landesrechnungshof steht somit keine dahinge-
hende Prifkompetenz mehr zu.

Dem Prifauftrag des Landtages vom 13. Dezember
2019 (EZ/0OZ 3738/1) konnte daher nicht nachgekom-
men werden. Die Prifung wird eingestellt.

Samtliche Erhebungs- und Prifergebnisse betreffend
die Gemeinnltzige Mirz-YbbsSiedlungsanlagen GmbH
und die Gemeinnitzige Bau- und Wohnungsgenossen-
schaft der Hochschiiler in Leoben wurden zur Ganze
vernichtet. Die Datenvernichtung wurde den beiden
gemeinnitzigen Wohnbautrdgern mit Schreiben vom
17. Janner 2023 mitgeteilt.

Der vorliegende Bericht wurde dem Landtag Steier-
mark unter dem Hinweis vorgelegt, dass es in diesem
Fall nicht moglich war, die Gebarungsprifung abzu-
schlieffen. Daher entfiel auch das gemalk Art. 52 [-VG
vorgesehene Stellungnahmeverfahren.
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|_PrUfzeitraum:

LANDESRECHNUNGSHOF STEIERMARK
TATIGKEITSBERICHT 2023

ERNEUERBARE ENERGIE IN DER STEIERMARK

Landtags-Beschluss Nr. 921 vom 25. April 2023

Gepriifte Stelle:
2010-2021

Kurzfassung Priifergebnis

Der rasch fortschreitende Klimawandel macht entschie-
denes Handeln auch auf Seiten des Landes Steiermark
notwendig. Betatigungsfelder sind die Bereiche Energie-
sparen und erneuerbare Energie. Auf Landesseite ist pri-
maér die AL5 Energie, Wohnbau, Technik zustandig, gefor-
dert sind aber samtliche Bereiche des Landes.

Der Landesrechnungshof begann vor Jahren, Prif-
schwerpunkte bei diesen Themen zu setzen. Die Gestion
des Landes und die Fortschritte bei der Umsetzung der
Empfehlungen aus den einschlagigen Prifberichten wer-
den im Rahmen dieses Berichtes behandelt. Dabei zeigte
sich, dass zahlreiche Empfehlungen aus Prifberichten
und Projektkontrollen des Landesrechnungshofes der-
zeit ,in Umsetzung*“ sind.

Zielsetzungen in den Bereichen Klima und Energie, die es
auf den unterschiedlichen Ebenen (EU, Bund, Land) gibt,
sind Ausgangsbasis flir Verdnderung. Diese Zielsetzungen
sind nicht durchgehend aufeinander abgestimmt.

Eine Analyse der Energieerzeugung in den Bereichen
Photovoltaik, Wind- und Wasserkraft in der Steiermark
zeigt, dass im Bereich Photovoltaik der Anteil seit 2010
stieg und derzeit bei 3,1 % liegt. Bei Windkraft gibt es eine
steigende Tendenz, der Anteil liegt derzeit bei 2,7 %. Die

Abteilung 15 Energie, Wohnbau, Technik

Wasserkraft ist im Wesentlichen konstant. In allen Berei-
chen, insbesondere Photovoltaik und Wind, wurde erst
ein Teil des Potenzials ausgeschopft. Fur die Erreichung
der Ziele sind dazu sehr rasche Steigerungen notig.

Der Anteil erneuerbarer Energie am energetischen End-
verbrauch blieb mit Ausnahme der Branche offentliche
und private Dienstleistungen beinahe gleich und stieg
erst seit 2021 leicht an. Um eine signifikante Steigerung
zu beglnstigen, sind Aktivitdten des Landes, beispiels-
weise im Forderungsbereich, notig.

Die Uberprifung einiger Férderungsschienen ergab im
Wesentlichen eine den Forderungsbestimmungen ent-
sprechende Abwicklung.

Die Erreichung der Klima- und Energieziele setzt un-
mittelbares Handeln voraus. Leitlinien wie jene, die den
Umgang mit Photovoltaik-Freiflichenanlagen zum Inhalt
haben, wirken dahingehend begtinstigend. Ein Faktor ist
eine rasche Abwicklung der Verfahren, die derzeit auf-
grund der unterschiedlichen Materiengesetze im Vollzug
eine Herausforderung darstellen. Malknahmen in Rich-
tung raschere Umsetzung der Verfahren sind ein Schlis-
sel zur Erreichung der Klima- und Energieziele.



Wesentliche Empfehlungen & Kernaussagen
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Bei den Indikatoren sind Ziele zu definieren, die eine
deutliche Weiterentwicklung beim Anteil erneuerbarer
Energie mit sich bringen und mit entsprechenden Maf-
nahmen umsetzbar sind.

Die Klima- und Energiestrategie Steiermark ist im Hin-
blick auf Ubergeordnete Vorgaben (EU und Bund) fir
2030 zu adaptieren.

Die steirischen Energie- und Klimaziele sind mit den
Bundes-Vorgaben zu harmonisieren.

Eine Berlicksichtigung von zu erwartenden Zielvorga-
ben in der Klima- und Energiestrategie ist trotz noch
fehlender rechtlicher Rahmenbedingungen auf Bun-
desebene in Angriff zu nehmen. Malknahmen zur Ziel-
erreichung sind proaktiv vorzubereiten.

Um die Potenzialausschopfung zu ermdglichen, sind
zeitnah MaRnahmen zu setzen.

Es sind Rahmenbedingungen zu schaffen, die eine Re-
duktion des Ante